BRETAGNE

3¢trimestre 2023 : une légére hausse de

Insee I'emploi mais I'intérim recule

Mesurer pour comprendre
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En Bretagne, au 3¢trimestre 2023, le taux de chdmage s'établit a 6,0 % de la population active, comparé a 7,4 % au
niveau national. Méme s'il augmente de 0,2 point, il se maintient a un niveau bas et demeure le plus faible des
régions francaises derriére celui des Pays de la Loire. Comme au niveau national, 'économie bretonne montre
quelques signes d'essoufflement. L'emploi salarié continue a progresser Iégérement mais marque le pas dans la
construction. Ce secteur fait de nouveau face a un repli des mises en chantier de logements neufs et des permis de
construire. L'intérim, créateur d'emplois dans la région au 2¢trimestre, recule nettement (-3,0 %). Le nombre d'offres
d’emplois diminue et celui des personnes inscrites a Péle emploi est en hausse, en particulier parmi les plus jeunes.
Les créations d'entreprises connaissent une embellie portée par les micro-entrepreneurs. Cependant, la hausse des
défaillances d'entreprises se poursuit. Comparée au niveau du 3¢trimestre 2022, la fréquentation des hébergements

collectifs touristiques est quasi stable au 3¢ trimestre 2023. La baisse observée dans les hotels et les autres
hébergements touristiques est compensée par une fréquentation accrue dans les campings.

L'emploi salarié progresse légérement

Entre fin juin et fin septembre 2023, 'emploi salarié total
progresse de 0,2 % en Bretagne, soit 2 700 créations nettes
d’emploi en trois mois, aprés avoir stagné au trimestre précédent
(+0,1 %) »figure 1. En France hors Mayotte, I'emploi reste quasi
stable au cours des deux derniers trimestres (+0,1 %).

En un an, I'emploi salarié total croit de 1,7 % en Bretagne, soit

21 800 emplois supplémentaires. Ce rythme de progression sur
douze mois demeure plus élevé qu'au niveau national (+0,8 %).
En lien avec cette évolution favorable, I'activité dans la région est
en hausse. Mesurée par le nombre d’heures rémunérées par les
employeurs (hors chdmage partiel), elle progresse de 1,2 % par
rapport au 3¢trimestre 2022 (+1,0 % en France hors Mayotte).

Repli de I'emploi intérimaire
Au 3¢trimestre 2023, 'emploi intérimaire se replie de 3,0 % en

Bretagne (-1 400 emplois), entrainant une baisse de 3,5 % sur un
an (-1 600 emplois) »figure 2. Alors qu'au 2¢ trimestre la

» 1. Evolution de I'emploi salarié
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Avertissement sur I'emploi

Pour la publication de lemploi salarié au 3° trimestre 2023, les estimations
trimestrielles d'emploi (ETE) ont été calées sur les estimations annuelles d'emploi
de légerement abaisser le niveau de emploi salarié a partir de 2021. En
conséquence, les ETE sont davantage révisées sur le passé quhabituellement
(voir note méthodologique).

Bretagne affichait la plus forte hausse des régions
métropolitaines, aussi bien sur trois mois que sur un an, elle
présente la deuxieme plus forte baisse ce trimestre, derriére la
Bourgogne-Franche-Comté (-3,7 %). En France, 'emploi
intérimaire recule de nouveau sur trois mois (-2,1 %), comme sur
douze mois (-5,0 %).

Ventilé par secteur utilisateur, au 3®trimestre 2023, 'emploi
intérimaire breton recule nettement dans l'industrie (-3,7 % soit
-800 emplois), principalement dans l'agroalimentaire (-3,9 % soit
-500 emplois). La construction recourt également a moins
d'intérimaires (-2,9 % soit -200 emplois). Le tertiaire marchand
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présente une baisse de 300 emplois (-2,1 %), la moitié de ces
emplois supprimés relevant du sous-secteur du transport et
entreposage (-3,3 %). En un an, la baisse de I'emploi intérimaire
dépasse 3 % dans les trois principaux secteurs : tertiaire
marchand (-3,9 %), industrie (-3,4 %) et construction (-3,2 %).

Hausse de I'emploi dans le tertiaire marchand hors
intérim

Entre fin juin et fin septembre 2023, 'emploi salarié dans le
tertiaire marchand hors intérim progresse de 0,6 % dans la
région (+2 900 emplois), aprés avoir été stable au 2°trimestre
2023 »figure 3. En un an, ce secteur gagne 11 050 emplois et
croft de 2,1 %. Au niveau national, 'emploi y augmente de 0,3 %
sur trois mois et de 1,4 % en un an.

En Bretagne, au sein de ce secteur, les activités financiéres et
d’assurance présentent la plus forte hausse trimestrielle (+1,4 %)
avec 500 emplois supplémentaires. En un an, ce sous-secteur
crée 1 000 emplois (+2,9 %). Dans 'hébergement-restauration,
I'emploi se redresse sur trois mois (+0,8 % aprés -1,7 % au
2¢trimestre 2023), avec 400 emplois supplémentaires. En un an,
la hausse est importante avec 2 000 emplois créés (+3,9 %). Le
commerce gagne 900 emplois sur trois mois (+0,5 %) et 1 400 en
un an (+0,9 %). Les services aux entreprises hors intérim
apparaissent trés dynamiques, avec 600 emplois créés en un
trimestre (+0,5 %) et surtout 3 300 en un an (+2,9 %). Les sous-
secteurs du transport et entreposage et de I'information et
communication créent respectivement 300 (+0,4 %) et 200
emplois (+0,6 %) en trois mois. Le nombre d’emplois dans les
services aux ménages est quasi stable sur trois mois mais
augmente de 1 800 en un an (+3,1 %). Seul le sous-secteur des
activités immobiliéres présente une |égere baisse sur le
trimestre (-0,2 %).

Au 3¢trimestre 2023, dans le secteur tertiaire non marchand’,
I'emploi augmente en Bretagne de 0,3 % (+1 200 emplois),
comme au 2¢trimestre. En un an, la hausse atteint 2,6 % dans la
région (+11 200 emplois), principalement portée par
I'enseignement (+5,7 % soit 5 200 emplois supplémentaires). En
France, 'augmentation de I'emploi dans ce secteur est plus
contenue (+0,2 % sur trois mois et +0,5 % en un an).

Quasi-stabilité de I'emploi industriel, nouvelle baisse
dans la construction

Entre fin juin et fin septembre 2023, 'emploi salarié dans
I'industrie est quasi stable (+0,1 %) avec 300 emplois
supplémentaires. En un an, ce secteur créé 400 emplois, en
progression de 0,2 %. Au niveau national, 'emploi industriel
augmente davantage : +0,4 % ce trimestre et +1,1 % en un an.

L'industrie agroalimentaire, qui représente 40 % des emplois
industriels en Bretagne, a toujours besoin de main-d'ceuvre. Le
nombre d’emplois se redresse légerement au 3¢ trimestre (+0,2 %
apres -0,3 % au 2¢trimestre) mais baisse en un an (-0,6 %), dans
un contexte national de hausse. Sur trois mois, plus d'une
centaine d’'emplois sont créés dans I'énergie, eau, déchets,

1- Ce secteur comprend I'administration publique, I'enseignement, la santé et
I'action sociale.
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cokéfaction et raffinage (+1,0 %) et dans la fabrication
d'équipements électriques, électroniques, informatiques et
de machines (+0,7 %). Ces deux sous-secteurs sont en
augmentation sur douze mois (+3,0 %). Dans la fabrication de
matériels de transport, 'emploi repart a la hausse au
3etrimestre (+0,5 %) et progresse de 1,5 % en un an. Il baisse de
0,4 % dans la fabrication d'autres produits industriels sur trois
mois (-0,5 % sur douze mois).

Au 3¢ trimestre 2023, la construction perd 200 emplois en
Bretagne, soit une baisse de 0,2 % (-0,3 % en France). En un an,
I'emploi augmente de 0,3 % dans ce secteur (+200 emplois) tandis
qu'en France, il diminue de 0,5 %.

Dans l'agriculture, 'emploi se contracte de 0,7 % au 3®trimestre,
soit 200 emplois de moins. Toutefois, en un an, il progresse de
1,9 % (+500 emplois). Au niveau national, 'emploi agricole se
replie de 1,0 % mais demeure également supérieur a son niveau
d’'un an auparavant (+2,5 %).

Une progression de I'emploi supérieure a la hausse
régionale dans le Morbihan et I'llle-et-Vilaine

Entre fin juin et fin septembre 2023, 'emploi salarié est stable
dans les Cotes-d’Armor et quasi stable dans le Finistére (+0,1 %).
Cette tendance est inférieure a I'évolution régionale (+0,2 %),
portée par la création de 1 100 emplois dans le Morbihan (+0,4 %)
et 1200 en llle-et-Vilaine (+0,3 %) » figure 4. Dans ces deux
départements, I'intérim baisse moins qu'au niveau régional
(respectivement -1,8 % et -2,6 %). Dans le Morbihan, le tertiaire
(+0,7 %) concentre I'essentiel de la hausse : +800 emplois dans le
secteur marchand hors intérim et +700 dans le non marchand. Le
rebond de I'hébergement-restauration avec 500 emplois
supplémentaires (+4,1 % aprés -6,8 % au 2°trimestre 2023) et
I'accélération de 'emploi dans I'enseignement (+3,0 % soit +600
emplois) alimentent ce dynamisme. En Ille-et-Vilaine, le tertiaire
non marchand contribue le plus a la hausse de I'emploi dans le
département (+0,7 %). Sur les 1 000 emplois supplémentaires
créés dans ce secteur, plus de 500 le sont dans le sous-secteur de
la santé (+1,6 %).

Entre fin septembre 2022 et fin septembre 2023, 'emploi reste
trés dynamique en llle-et-Vilaine (+2,5 %) avec 12 000 emplois
supplémentaires, dont 6 700 dans le tertiaire non marchand
(+4,5 %). Dans les trois autres départements bretons, la
croissance annuelle de I'emploi est comprise entre 1,2 % et 1,3 %.

Le taux de chdmage augmente de 0,2 point en trois
mois, comme en un an

En Bretagne, le taux de chdmage s'établit a 6,0 % de la population
active au 3¢trimestre 2023 »figure 5. Il se situe Iégerement au-
dessus de celui des Pays de la Loire (5,8 %). Il augmente de

0,2 point sur douze mois, comme en France hors Mayotte, ou le
taux de chdmage se situe a 7,4 % de la population active.

Au 3¢ trimestre 2023, le taux de chdmage augmente de 0,2 point
dans chaque département breton. Il s'établit ainsi a 5,7 % en llle-
et-Vilaine, 5,9 % dans le Morbihan, 6,3 % dans le Finistere et 6,4 %
dans les Coétes-d’Armor.

» 4. Evolution de I'emploi salarié total par
département
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Avertissement sur les DEFM

Une expérimentation daccompagnement renforcé vers [lemploi des
bénéficiaires du RSA (BRSA) a été initiée en avril 2023 dans 18 territoires de
France. Elle conduit a enregjstrer progressivement a Péle emploi l'ensemble des
BRSA de ces territoires. Fin septembre 2023, cette expérimentation concerne
environ 8 200 personnes dont 6 500 sont comptabilisées comme demandeurs
d'emploi. Parmi les 18 territoires concernés, un seul se situe dans la région, en
llle-et-Vilaine.

Des informations complémentaires sont disponibles sur la derniére publication
Dares Indicateurs.

La hausse des demandeurs d’emploi se confirme et le
nombre d'offres collectées par Pdle emploi diminue

En Bretagne, le nombre de personnes inscrites a P6le emploi
sans activité (catégorie A) augmente de 0,6 % au 3®trimestre
2023 (apres +0,8 % au trimestre précédent), comme en France
hors Mayotte. En un an, il recule de 1,7 % dans la région mais
moins qu‘au niveau national (-3,8 %). Si I'on ajoute les
demandeurs d’'emploi ayant exercé une activité réduite
(catégories B et C), la demande d’emploi globale (catégorie A, B
ou C) augmente de 0,6 % dans la région pour atteindre 243 100
inscrits a Péle emploi au 3¢trimestre 2023. La hausse est moins
marquée au niveau national (+0,2 %). La Bretagne est la région
de France métropolitaine ou I'augmentation du nombre de
personnes inscrites a P6le emploi est la plus élevée, devant les
Hauts-de-France, I'lle-de-France et la Nouvelle-Aquitaine (+0,4 %).
Parallélement, le nombre d'offres d'emplois collectées (18 500)
baisse par rapport au 2¢trimestre 2023 (-2,6 %) dans un contexte
de hausse nationale (+1,6 %). En un an, le nombre de
demandeurs d’emploi augmente de 0,2 % en Bretagne tandis que
les offres collectées diminuent de 1,1 %. En France, la tendance
reste plus favorable avec moins de demandeurs d’emploi (-1,3 %)
et davantage d'offres (+1,3 %).

Les jeunes et les seniors sont les plus affectés par cette hausse.
Parmi les personnes de moins de 25 ans, le nombre total de
demandeurs d'emploi de catégorie A, B ou C augmente de 2,4 %
au 3¢trimestre et de 3,6 % en un an. Parmi celles de 50 ans ou
plus, il progresse de 0,7 % en trois mois (-0,1 % sur un an). A
I'inverse, le nombre de personnes agées de 25 a 49 ans est quasi
stable au 3¢ trimestre 2023 (+0,1 %) et baisse de 0,4 % sur douze
mois. Par ailleurs, le nombre total d'inscrits en catégorie A, Bou C
depuis plus d'un an repart a la hausse (+0,4 % en trois mois) mais
reste en baisse sur un an (-3,3 %). Les inscrits depuis plus d'un an
représentent 44,3 % de I'ensemble des inscrits a P6le emploi en
Bretagne.

Au sein de la région, le nombre de demandeurs d'emploi
(catégorie A, B ou C) augmente particulierement en llle-et-Vilaine
au 3¢trimestre 2023 (+0,9 %). En effet, ce département est le seul
en Bretagne a faire partie d'une expérimentation
d'accompagnement renforcé vers I'emploi qui conduit a
enregistrer progressivement a Péle emploi les bénéficiaires du
RSA, entrainant mécaniquement une hausse du nombre de
demandeurs d'emploi. Le département des Cotes-d’Armor
présente une hausse contenue (+0,3 %) tandis que dans le
Morbihan et le Finistere, le nombre de personnes inscrites a Pole
emploi augmente de 0,5 %. En un an, la demande d’'emploi
augmente en llle-et-Vilaine (+1,2 %), contrairement aux trois
autres départements ou la baisse est comprise entre 0,2 % et
0,6 %. Parallélement, le nombre d'offres collectées par Péle

emploi baisse de 10,8 % dans ce département sur douze mois. Il
est stable dans le Finistere et augmente dans les Cotes-d’Armor
(+3,3 %) et surtout dans le Morbihan (+14,3 %).

Un repli des mises en chantier de logements neufs et
des permis de construire moins important en
Bretagne qu’en France

D'octobre 2022 a septembre 2023, 22 300 logements ont été mis
en chantier en Bretagne. Ce cumul sur douze mois est en
diminution de 3,6 % par rapport a celui du trimestre précédent
(de juillet 2022 a juin 2023) »figure 6. Le département des Cotes-
d’Armor présente la plus forte baisse (-6,0 %) au sein de la région,
une baisse plus importante que celle observée en France hors
Mayotte (-5,1 %).

En un an, les mises en chantier se replient fortement dans

la région (-17,6 %), comme en France (-17,7 %). C'est
particuliéerement le cas dans les Cotes-d’Armor (-27,9 %), tandis
que dans les trois autres départements bretons, la baisse est
comprise entre 14,5 % et 18,6 %.

D'octobre 2022 a septembre 2023, 23 500 logements ont été
autorisés a la construction dans la région. Ce cumul sur douze
mois est en repli de 8,2 % par rapport a celui du trimestre
précédent (-9,7 % en France). Seul le département des Cotes-
d'’Armor affiche une hausse (+4,8 %).

En un an, 10 500 permis de construire de moins ont été délivrés
en Bretagne par rapport au cumul d'octobre 2021 a septembre
2022. Les autorisations de construction diminuent un peu plus
dans la région qu’en France (-31,0 % contre -28,7 %), notamment
en llle-et-Vilaine (-41,0 %).

Avertissement sur les données CVS dans la construction

Les graphiques régionaux sur la construction sont désormais corrigés des
variations saisonnieres et des effets des jours ouvrables (CVS-CJO). Bien qu'issues
de la méme source de données, les évolutions CVS-CJO ne sont pas, par
construction, comparables aux évolutions des cumuls annuels représentées
jusque-la dans ces figures régionales et encore utilisées dans les tableaux
départementaux.

» 6. Evolution du nombre de logements
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Quasi-stabilité de la fréquentation des hébergements
collectifs touristiques

Au 3¢ trimestre 2023, la fréquentation des hébergements
collectifs touristiques, exprimée en nombre de nuitées, est quasi
stable par rapport a son niveau du 3¢ trimestre 2022 (+0,1 %).
Dans les hotels bretons, la fréquentation atteint plus de

2,8 millions de nuitées mais est en diminution (-136 000, soit
-4,6 %). Dans les autres hébe\rgements collectifs de tourisme
(AHCT), elle baisse de 2,6 %. A l'inverse, les campings dépassent
de 1,9 % leur niveau de fréquentation de la méme période de
2022, avec prés de 10,5 millions de nuitées.

La fréquentation des hotels et des AHCT patit d'une légére
désaffection de la clientéle résidant en France (-5,7 % pour les
hotels, -3,3 % pour les AHCT). Au contraire, les campings
bénéficient a la fois de la hausse de la fréquentation des touristes
résidents qui représentent 78 % des nuitées (+0,5 %) et de celle
des touristes non résidents (+7,2 %).
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Avertissement sur les créations d’entreprises

Depuis le 1" janvier 2023, les formalités de création d'entreprises doivent
obligatoirement  s'effectuer sur le guichet électronique des formalités
d'entreprises. Ce changement fragilise le suivi mensuel des créations
d'entreprises. Les évolutions des créations d'entreprises enregistrées sur les
premiers mois de 'année 2023 doivent donc étre interprétées avec une grande
prudence.

Des informations complémentaires concernant ce changement sont disponibles
dans l'onglet Documentation de la version web de la publication nationale.

» 7. Créations d’entreprises
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Contexte national - La croissance francaise
hésitante au second semestre 2023

En France, les indicateurs avancés suggerent que le reflux de l'inflation
se poursuivrait au cours des prochains mois. Concernant I'activité
économique, le PIB francais a légerement fléchi au 3° trimestre 2023
(-0,1 %). Si la consommation des ménages a rebondi, l'investissement
des entreprises a en revanche décéléré et le commerce extérieur s'est
dégradé, pesant sur I'évolution du PIB. En ce qui concerne le marché
du travail, 'emploi a continué de progresser depuis début 2023 mais a
tout de méme ralenti dans le sillage de l'activité économique. Selon les
enquétes de conjoncture, la situation conjoncturelle demeure atone :
dans ce contexte, le PIB serait stable au 4° trimestre avant d'accélérer
un peu au premier semestre 2024, a la faveur de la désinflation et
malgré des taux d'intérét élevés.

Contexte international - L'inflation est en repli dans
I'ensemble des grandes économies occidentales

Au 3¢ trimestre 2023, 'économie mondiale a progressé en ordre
dispersé : les économies chinoise et américaine ont toutes les deux
accéléré alors que l'activité s'est légerement contractée dans la zone
euro. Le resserrement des politiques monétaires, entamé en 2022,
aurait atteint un palier a la fin 2023 en lien avec le reflux de l'inflation.
En effet, dans la plupart des économies occidentales, l'inflation baisse
depuis début 2023 alors que la Chine se démarque par les pressions
déflationnistes qui persistent. Malgré cette inflation encore élevée
quoique en repli, la consommation des ménages se montre
relativement résistante dans la plupart des pays en 2023, excepté en
Allemagne.

Détaillé par mois, par rapport a 'année précédente, le nombre de
nuitées progresse surtout en septembre dans les campings
(+12,2 %). Dans les AHCT, la hausse du mois de la rentrée (+0,6 %)
ne compense pas les baisses de juillet (-3,6 %) et aolt (-3,8 %).
L'hotellerie a attiré moins de touristes que I'an dernier (-5,4 % en
juillet, -6,2 % en aoQt et -1,4 % en septembre).

En France métropolitaine, la fréquentation dans les
hébergements collectifs touristiques diminue Iégérement par
rapport a celle du 3¢ trimestre 2022 (-0,3 %). La hausse de la
fréquentation dans les campings (+2,9 %) ne contrebalance pas
les baisses observées dans les hotels (-3,4 %) et dans les AHCT
(-3.1 %).

Hausse des créations d'entreprises et des défaillances

Au 3¢trimestre 2023, 10 000 entreprises ont été créées en
Bretagne, réparties en 6 300 micro-entrepreneurs et 3 700
sociétés ou entreprises individuelles » figure 7. Ce nombre
augmente de 9,7 % par rapport au trimestre précédent sous
I'effet du rebond des immatriculations de micro-entrepreneurs
(+15,7 % aprés -1,8 % au 2¢trimestre), tandis que celles des
entreprises classiques augmentent légérement (+0,9 %). Tous les
secteurs sont concernés par cette embellie, particulierement le
commerce, les transports et 'nébergement-restauration (+21,0 %
apres -10,8 % au trimestre précédent). La construction affiche
aussi un rebond de 18,6 % (aprés -8,2 %). En France, le nombre de
créations d'entreprises augmente de 6,3 % au 3°trimestre, sous
I'effet également de la hausse des immatriculations de micro-
entrepreneurs (+9,1 %) et, dans une moindre mesure, des
entreprises classiques (+1,6 %).

En un an, le nombre d’entreprises créées en Bretagne progresse
de 3,3 %. Cette hausse sur douze mois s'explique par le
dynamisme des immatriculations de micro-entrepreneurs
(+14,9 %) qui compense la baisse des créations d’entreprises
classiques dans la région. En France, le nombre d’entreprises
créées augmente de 3,1 % en douze mois.

Entre octobre 2022 et septembre 2023, 2 000 défaillances
d'entreprises ont été enregistrées en Bretagne, soit un niveau
équivalent a celui observé avant la crise sanitaire sur la période
allant de janvier a décembre 2019. Le nombre de défaillances
reste orienté a la hausse dans la région (+4,4 % par rapport au
cumul annuel de juillet 2022 a juin 2023), en lien avec la fin de la
procédure temporaire de traitement de sortie de crise (PTSC) le
18" juin 2023. Au niveau national, il progresse a un rythme
comparable (+4,5 %).

En un an, les défaillances sont en hausse en Bretagne (+42,3 %)
comme en France (+38,0 %). Tous les secteurs, excepté celui de
I'information et communication, sont concernés par cette
augmentation, particulierement la construction (+66 %) et
I'industrie (+62 %). Le secteur du commerce, des transports et de
I'hnébergement-restauration se situe dans la moyenne régionale
(+43 %). Il représente a lui seul pres de 40 % du total des
défaillances. ®

Jean-Marc Lardoux, Agnes Palaric (Insee)

» Pour en savoir plus

e Insee, « Tableau de bord de la conjoncture : Bretagne », Chiffres-clés.

e Insee, « La désinflation en bonne voie », Note de conjoncture,
décembre 2023.

e Insee, « Au troisieme trimestre 2023, I'emploi salarié est stable ou en

légere hausse dans presque toutes les régions », Informations
rapides n°2024-2, janvier 2024.

e Insee, « Au troisiéme trimestre 2023, 'emploi salarié reste quasi
stable (+0,1 %) et se situe 0.8 % au-dessus de son niveau d’'un an

auparavant », Informations rapides n°2023-300, novembre 2023.

o Insee, « Au troisieme trimestre 2023, le taux de chdbmage augmente
de 0,2 point », Informations rapides n°2023-285, novembre 2023.

¢ Insee, « Au troisieme trimestre 2023, la fréquentation des
hébergements collectifs touristiques diminue légérement sur un an
(-0,2 %) », Informations rapides n®2023-290, novembre 2023.
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