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Principaux indicateurs

Au quatrieme trimestre 2017, I'emploi salarié accélére
dans le privé et continue de reculer dans la fonction publique.

L’emploi salarié total augmente solidement au
quatriéme trimestre 2017

Au quatrieme trimestre 2017, les créations nettes d’emploi
salarié atteignent +72 700, soit une hausse de +0,3 %,
aprés +0,2 % au trimestre précédent. L'emploi salarié
augmente de 82 300 dans le privé, alors qu’il diminue de
9 600 dans la fonction publique, du fait notamment de la
baisse du nombre de contrats aidés. Sur un an, il s’accroit
de 268 800 (soit +1,1 %): +277 700 dans le privé et
-8 900 dans la fonction publique.

L’emploi renoue avec la croissance dans l'industrie et
accélere dans la construction

Au quatriéeme trimestre 2017, I'emploi salarié progresse
de 6 400 dans l'industrie (+0,2 %, apres 0,0 %), ce qui
constitue sa premiére hausse depuis 2001. Sur un an,
I'emploi salarié industriel est quasi stable (+1 100).

De méme, la reprise de I'emploi salarié¢ dans la
construction se confirme. Il accélére fin 2017 : +13 200
(soit +1,0 %), aprés +2 500 le trimestre précédent. Sur un
an, la hausse est de +30 100 (soit +2,3 %), la plus forte
depuis 2007.

L’emploi salarié progresse de nouveau nettement
dans les services marchands, notamment dans
lintérim

Au quatriéme trimestre 2017, 'emploi salarié augmente de
59 700 dans les services marchands, soit +0,5 %, aprés
+0,4 % le trimestre précédent. Sur un an, ces secteurs
portent la grande majorité des créations nettes d’emplois
salariés : +225 700, soit +1,9 %.

L’emploi intérimaire continue d’augmenter vivement:
+15 400 au quatrieme trimestre 2017 soit +2,1 %, apres
+1,5 % au trimestre précédent. Sur un an, il est en forte
hausse : +56 200, soit +8,2 %. L’emploi salarié dans les
services marchands hors intérim  progresse de
nouveau solidement : +44 300 au quatriéme trimestre 2017
(soit +0,4 %, aprés +0,3 %). Sur un an, il augmente de
169 500 (+1,5 %).

Evolution de I'emploi salarié : en milliers
données CVS en milliers en fin de trimestre

Evolution sur 3 | Evolution
mois sur un an Niveau
2017 2017 2017 2017
T3 T4 T4 T4
Agriculture 0,2 1,0 5,0 303,7
Industrie -0,3 6,4 1,1 3143,5
dont industrie
manufacturiere 0,4 6,7 5,6 27782
Construction 2,5 13,2 30,1 1357,7
Services marchands 42,5 59,7 225,7 12 212,2
dont intérim (*) 10,8 15,4 56,2 743,4
Services non
marchands -4,9 7,7 6,9 8 055,9
Ensemble 40,1 72,7 268,8 25 073,0
Privé 47,9 82,3 277,7 19 281,9
Fonction publique -7,9 —9,6 -8,9 5791,1

Lecture : au quatriéme trimestre 2017, les créations nettes
d’emploi salarié dans les services marchands sont de 59 700 par
rapport au trimestre précédent.
Evolution de I'emploi salarié : en pourcentage
données CVS en % en fin de trimestre

Evolution sur 3 Evolution sur

mois un an

2017 2017 2017

T3 T4 T4
Agriculture 0,1 0,3 1,7
Industrie 0,0 0,2 0,0
dont industrie

manufacturiére 0,0 0,2 0,2
Construction 0,2 1,0 2,3
Services marchands 0,4 0,5 1,9
dont intérim (*) 1,5 2,1 8,2
Services non marchands -0,1 -0,1 0,1
Ensemble 0,2 0,3 1,1
Privé 0,3 0,4 1,5
Fonction publique -0,1 -0,2 -0,2

(*) Les intérimaires sont comptabilisés dans le secteur tertiaire
quel que soit le secteur dans lequel ils effectuent leur mission
Champ : France (hors Mayotte)

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles
Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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L’emploi dans la fonction publique s'infléchit encore
L’'emploi salarié dans les services principalement non
marchands continue de diminuer au quatrieme trimestre
2017 : -7700 emplois, apres -4900 le trimestre
précédent. Cette diminution provient essentiellement de la
fonction publigue (-9600 aprés -7900), du fait
notamment de la baisse du nombre de contrats aidés. Sur
un an, les services principalement non marchands créent
6 900 emplois nets (soit +0,1 %), dont 17 700 dans le
privé et —10 800 dans le public.

Révisions

Par rapport a I'estimation publiée le 12 décembre 2017, la
hausse de I'emploi salarié au troisieme trimestre 2017 est
abaissée de 4400, notamment dans les services
marchands. Comparativement a I'estimation flash parue le
13 février 2018, 'augmentation de I'emploi salarié sur le
seul champ privé au quatrieme ftrimestre 2017 est
rehaussée de 29 000, chacun des secteurs d’activité
contribuant a cette révision. Enfin, du fait de la prise en
compte de I'estimation annuelle définitive 2015, la hausse
de I'emploi salarié en 2015 a été abaissée de 25 400,
principalement dans les services et la construction.

Evolution de I'emploi salarié

Evolution de I'emploi salarié
en milliers
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Champ : France (hors Mayotte)
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles
Acoss-Urssaf, Dares, Insee

Evolution de I'emploi salarié par secteur détaillé
données CVS en milliers

Code Evolution sur Niveau
Libellé 3 mois 1an
Naf 2017 | 2017 | 2017 2017
rev.2 T3 T4 T4 T4
AZ Agriculture 0,2 1,0 5,0 303,7
DE Energie, eau, déchets -0,7 |-0,3 —4.4 365,3
C1 Industrie agro-alimentaire 0,5 2,2 6,6 576,4
Cc2 Cokéfaction et raffinage 0,0 0,0 -0,2 9,3
C3 Biens d’équipement 0,2 0,8 -0,9 418,8
C4 Matériels de transport -0,1 0,3 -0,4 344,3
C5 Autres secteurs industriels 0,0 3,5 0,4 1429,4
FZ Construction 2,5 113,2 30,1 1357,7
GZ Commerce 6,2 71 25,9 3139,7
HZ Transport -2,0 4,0 8,4 1384,1
1Z Hébergement - restauration 3,0 7,9 35,9 1080,8
Jz Information - communication | 5,0 7,7 22,2 765,5
KZ Services financiers 1,1 1,2 3,1 875,0
LZ Services immobiliers -0,5 0,5 -1,6 241,5
MN Services aux entreprises 30,9 | 36,5 || 134,0 3400,7
dont intérim 10,8 | 15,4 56,2 743,4
oQ Services non marchands -4.9 |-7,7 6,9 8 055,9
RU Services aux ménages -1,1 [-5,2 -2,1 13249

Champ : France (hors Mayotte).
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles
Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

Révision des estimations d’emploi salarié des troisieme
et quatriéme trimestres 2017

données CVS en milliers en fin de trimestre

Evolution sur 3 mois
T3 2017 T4 2017
Champ tous salariés Champ privé seul
Rév. par Rév. par
Nouvelle | rapportau || Nouvelle | rapport
estimation | 12/12/2017 | estimation | au Flash
Agriculture 0,2 -0,5 1,0 0,5
Industrie -0,3 2,5 6,4 6,8
Construction 25 0,8 13,2 8,3
Services marchands 42,5 —4.,8 59,9 6,7
dont intérim (*) 10,8 -0,1 15,4 7,3
Services non
marchands —4,9 -2,5 1,7 6,7
Ensemble 40,1 -4,4 82,3 29,0
Privé 47,9 —2,0
Fonction publique -7,9 -2,5

(*) Les intérimaires sont comptabilisés dans le secteur tertiaire
quel que soit le secteur dans lequel ils effectuent leur mission
Champ : France (hors Mayotte).

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles
Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

Pour en savoir plus

Cette Informations Rapides de I'lnsee est publiée en partenariat avec I'’Acoss et la Dares. Les estimations trimestrielles d’emploi salarié sont
établies par I'lnsee, en appliquant au socle annuel d’emploi construit a partir du dispositif Estel les évolutions trimestrielles issues de plusieurs
sources mobilisées par I'Acoss, la Dares et I'Insee. Pour 'emploi salarié privé hors intérim, les bordereaux récapitulatifs de cotisations déclarés
aux Urssaf (BRC) et/ou les déclarations sociales nominatives (DSN), les données de la mutualité sociale agricole (MSA), ainsi que les
déclarations sociales des particuliers employeurs ; pour I'emploi intérimaire, les DSN ainsi que les relevés mensuels de contrats de travail
établis par Pdle emploi ; pour 'emploi de la fonction publique, les fichiers de paye de I'Etat, ainsi que les BRC et/ou les DSN. Les résultats sont
publiés environ 70 jours aprés la fin du trimestre. L'/Acoss publie également des estimations en effectifs (postes de travail) sur son propre
champ et la Dares des éléments détaillés sur I'emploi intérimaire. Ces publications interviennent le méme jour et a la méme heure que

I'Informations Rapides réalisée en partenariat Acoss-Dares-Insee.

- Des données complémentaires (séries longues, méthodologie, pages internet associées, etc.) sont disponibles sur la page web de
cet indicateur : https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&theme=30&conjoncture=27

- Retrouvez les séries longues dans la BDM : https://www.insee.fr/fr/statistiques/series/103167884

- Des données plus détaillées sur I'emploi intérimaire sont consultables sur le site de la Dares a l'adresse suivante :
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/I-emploi-interimaire

- Contact presse : bureau-de-presse@insee.fr ; suivez-nous aussi sur Twitter @InseeFr : https://twitter.com/InseeFr

Prochaine publication de I'estimation flash (résultats du T1 2018) : le 15/05/2018 a 8h45
Prochaine publication sur 'emploi salarié (résultats du T1 2018) : le 12/06/2018 a 7h30
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