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Retours a La Réunion et insertion

Insee

Mesurer pour comprendre

Parmi les personnes ni en études ni
a la retraite résidant a La Réunion en
2021, 18 % y sont nées et ont déja quitté
le département pour un ou plusieurs
longs séjours d’au moins six mois

» figure 1. Ces longs séjours hors
de Ille, quasi-exclusivement dans
I'Hexagone, sont motivés a parts
égales par une formation, un emploi,
le service militaire ou un motif
personnel. Ils sont plus rares qu'aux

professionnelle : le niveau de formation
avant tout
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A La Réunion, l'insertion sur le marché du travail est plus fréquente
pour les personnes nées sur Iile et qui I'ont déja quittée au moins

six mois. En 2021, 59 % d'entre elles ont un emploi, contre 48 % des
personnes nées sur lile et qui ne I'ont jamais quittée ou uniquement
pour des courts séjours. Pourtant, ce n'est pas le parcours de
mobilité en soi qui a un effet sur I'accés a I'emploi, mais plutbt le
parcours de formation. En effet, les personnes ayant connu un

long séjour en dehors de La Réunion ont souvent des dipldmes

plus élevés. Et le niveau de formation reste le principal levier pour
améliorer ses opportunités professionnelles a La Réunion.

L'insertion professionnelle des personnes nées dans 'Hexagone
et habitant sur Ile est elle aussi plus fréquente. Mais a niveau de
diplome identique, elles n'ont pas plus souvent un emploi que les
autres résidentes et résidents de Ille. Néanmoins, elles occupent
plus fréquemment des emplois de cadres.

Quant aux personnes qui n‘ont jamais quitté Ille, tout comme celles
qui sont nées dans la région océan Indien (Madagascar, Mayotte,
Maurice, Comores), elles accédent moins a 'emploi, méme a

caractéristiques identiques.

Antilles ou ils concernent 25 % de la
population ni en études ni a la retraite.
A La Réunion, 12 % de la population est
née sur I'fle et ne I'a jamais quittée et

48 % ne I'a quittée que pour des courts
séjours de moins de six mois.

Par ailleurs, 22 % des adultes résidant dans le
département n'y sont pas nés : ils viennent de
I'Hexagone ou de 'océan Indien (Madagascar,
Mayotte, Maurice, Comores). Parmi eux, un
sur six a au moins un parent né sur lfle.

Les personnes de retour aprés
une longue mobilité sont plus
souvent en emploi que celles qui
ne sont jamais parties plus de
six mois

Les personnes nées a La Réunion et ayant
effectué un long séjour hors de Ile sont
plus souvent en emploi. Cest le cas de

59 % d'entre elles, contre 48 % de celles
n‘ayant jamais quitté Ille plus de six mois

» 1. Répartition de la population de La Réunion selon le parcours de mobilité et le lieu de naissance
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Lecture : Parmi les personnes résidant a La Réunion ni en études ni a la retraite, 18 % y sont nées et I'ont déja quittée pour un séjour d'au moins six mois, 48 % ne l'ont quittée
que pour des courts séjours, 12 % ne l'ont jamais quittée, 7 % sont nées dans la zone océan Indien et 15 % sont nées ailleurs, principalement dans 'Hexagone.

Champ : Personnes résidant a La Réunion au moment de I'enquéte et agées de 18 a 79 ans, hors études ou retraite.
Sources : Ined-Insee, enquétes Migrations, Famille et Vieillissement 2 (2020-2021).




d'affilée ® figure 2. Parmi les personnes
vivant a La Réunion et nées ailleurs, 59 %
aussi sont en emploi.

Dipléme et mobilité sont aussi fortement
corrélés. Or le dipléme est un facteur
déterminant de l'insertion professionnelle
[Thibault, 2020]. Ainsi, parmi les personnes
nées sur I1le et ayant effectué de longs
séjours hors de La Réunion, 40 %
possedent un dipléme de niveau bac ou
plus, contre 33 % de celles n'ayant jamais
quitté Ile pour une longue période. Cette
part s'éléeve a 58 % parmi les résidents qui
ne sont pas nés a La Réunion.

En outre, l'origine sociale joue un réle
clé, a la fois sur l'accés aux diplédmes

et la mobilité. Parmi les personnes

ayant effectué de longs séjours hors de
La Réunion, 5 % ont au moins un parent
cadre. Cette part n'est que de 1 % parmi
les personnes nées sur [le et ne I'ayant
jamais quittée durablement, tandis
gu’elle est deux fois plus élevée parmi les
résidents nés hors de La Réunion (11 %).

Analyser I'effet de la mobilité sur 'emploi
nécessite donc d'isoler les différents
facteurs influencant l'accés a I'emploi.

A caractéristiques identiques,
le parcours de mobilité n’'influe pas
sur l'accés a I'emploi

A caractéristiques équivalentes en termes
de dipldme, sexe, age, composition
familiale et santé, le parcours de mobilité
n'a pas d'impact significatif sur l'accés a
I'emploi ® pour comprendre. Méme
avoir travaillé sur son lieu de mobilité a
peu d'impact sur l'insertion professionnelle
au retour. C'est principalement leur plus
haut niveau de dipldme qui explique le
taux d’'emploi plus élevé des personnes
nées sur Ile et ayant effectué un long
séjour hors de La Réunion, notamment
quand elles ont eu une expérience
professionnelle pendant leur mobilité

» figure 3. Cela vaut aussi pour les
résidents qui ne sont pas nés sur Iile.

Toutes générations confondues, les
adultes ayant effectué un long séjour hors
de Ille ont généralement un niveau de
formation plus élevé que ceux qui n'ont
jamais quitté I'lle pour une longue durée.
Le dipldme reste donc le principal facteur
d'acces a 'emploi, méme si d'autres
éléments jouent également : les femmes,
les personnes élevant seules leurs enfants,
les plus jeunes, et celles en mauvaise santé
rencontrent davantage de difficultés pour
accéder a 'emploi.

Ainsi, une expérience de mobilité
n‘améliore l'insertion professionnelle que
si elle s'laccompagne d'une élévation du
niveau de formation.
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» 2. Part de la population de La Réunion en emploi, ayant au moins le bac
et dont I'un des parents est cadre, selon le parcours de mobilité

et le lieu de naissance
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Lecture : Parmi les personnes nées a La Réunion et ayant fait un long séjour hors de I'lle, 59 % sont en emploi,
40 % ont au moins le bac et 5 % ont au moins un parent cadre.
Champ : Personnes résidant a La Réunion au moment de I'enquéte et agées de 18 a 79 ans, hors études ou

retraite.

Sources : Ined-Insee, enquétes Migrations, Famille et Vieillissement 2 (2020-2021).

» 3. Part de la population de La Réunion en emploi et ayant au moins
le bac, selon le parcours de mobilité et le lieu de naissance détaillés
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Lecture : Parmi les personnes nées a La Réunion et ayant fait un long séjour hors de ['ile pour leur service

militaire, 58 % sont en emploi et 18 % ont le bac ou plus.

Champ : Personnes résidant a La Réunion au moment de I'enquéte et agées de 18 a 79 ans, hors études ou

retraite.

Source : Ined-Insee, enquétes Migrations, Famille et Vieillissement 2 (2020-2021).

Seulement 7 % des personnes nées a

La Réunion et I'ayant quittée pendant plus
de six mois y reviennent principalement
pour une proposition de contrat ou une
création d'entreprise sur Ile. Cette faible
part peut s'expliquer par les difficultés
d'accéder a un emploi a La Réunion,

ou seuls 50 % des 15-64 ans ont un
emploi contre 69 % dans I'Hexagone
[Rageot, 2025]. En fait, les raisons
évoquées pour revenir a La Réunion sont
surtout personnelles : 56 % reviennent
pour des raisons familiales (mariage,
accouchement, séparation, etc.), pour
retrouver la famille ou les amis, suite a
un mal du pays, etc. Les 37 % restants
reviennent principalement au terme de
leur contrat de travail, suite a I'obtention
de leur dipléme ou encore a la fin de leur
service militaire ® encadré.

La principale difficulté évoquée au retour
est la recherche d'emploi : elle est citée

par 14 % des adultes nés sur I1le quiy

sont revenus aprés un long séjour ailleurs.
Néanmoins, quels que soient les motifs de
départ et de retour, la plupart d’entre eux
disent retirer des bénéfices personnels

de cette expérience de mobilité, et 92 %
I'évaluent de maniére globalement positive.

Méme si La Réunion fait partie des régions
d'ou les départs sont moins répandus et
ou les retours sont plus fréquents, nombre
de personnes nées sur Ille ne reviennent
pas et restent dans I'Hexagone. A dipléme
équivalent, elles sont plus souvent en
emploi que les personnes revenues sur [le
aprés un séjour prolongé. Elles sont aussi
souvent en emploi que celles nées dans
I'Hexagone [France Stratégie, 2024].



Les personnes qui n‘ont jamais
quitté Ille ou qui sont nées
dans la région océan Indien
accedent moins a I'emploi

Parmi les personnes résidant a La Réunion,
48 % sont nées sur IMle et 'ont déja quittée
pour de courts séjours seulement (moins
de six mois), et 12 % ne l'ont jamais
quittée, méme pour des vacances d'une
semaine sur |'fle Maurice par exemple.

Les personnes n'ayant jamais quitté Ile
sont peu diplédmées (seules 11 % ont le
bac) et sont trés peu en emploi (18 %).
Méme a dipldme, age, sexe, situation
familiale et santé identiques, elles
acceédent beaucoup moins a I'emploi.
Ces personnes vivent en effet souvent
dans une forte précarité [Dehon, 2022]
qui renforce leurs difficultés d'insertion
professionnelle. Par exemple, 60 % d'entre
elles ne possédent pas de permis de
conduire, contre 20 % en moyenne pour
les autres résidents de [Tle. Elles sont par
ailleurs 30 % a déclarer des difficultés a
rédiger une lettre ou en sont incapables,
contre moins de 10 % pour les autres.

En revanche, 56 % des personnes nées sur
Ile et ayant effectué des courts séjours
hors de La Réunion sont en emploi. Leur
insertion professionnelle est similaire a
celle des personnes qui I'ont quittée pour
de longs séjours. Elles ont en effet des
niveaux de dipldme proches.

Parmi les 22 % de résidents qui ne sont
pas nés a La Réunion, 7 % sont originaires
de la région océan Indien (Madagascar,
Mayotte, Maurice, Comores) et 15 %
viennent d'ailleurs, quasi exclusivement de
I'Hexagone. L'insertion professionnelle de
ces deux populations differe nettement.
Ainsi, les personnes issues de la région
océan Indien sont trés peu en emploi

(22 %) [Insee, 2022]. Ce constat demeure
méme a dipléme, age, sexe, situation
familiale et état de santé identiques.

A niveau de diplédme identique, les
personnes nées dans I'Hexagone
n’ont pas plus souvent un emploi,
mais sont plus souvent cadres

Parmi les personnes nées dans I'Hexagone
et résidant a La Réunion, 75 % ont un
emploi, une part nettement plus élevée
que les personnes ayant un autre parcours
de mobilité. Elles sont en effet bien plus
diplémées (70 % ont au moins le bac) et
plus souvent d'origine favorisée (13 %

ont au moins un de leurs parents qui est
cadre). Cependant, a caractéristiques
identiques, notamment en termes

de dipldme, les personnes nées dans
I'Hexagone n'ont pas une meilleure
insertion professionnelle que les autres
résidents de Ile.

» Encadré - Moins de mobilités longues depuis la fin du service

militaire obligatoire

Le service militaire, obligatoire pour les hommes nés avant 1979, pouvait se faire sur I'lle ou
dans I'Hexagone. Il a représenté une opportunité pour certains habitants de La Réunion de
partir avec une prise en charge compléte. Les hommes agés de plus de 40 ans en 2021 ont
donc plus souvent réalisé un long séjour hors de I1le : c'est le cas de 28 % d’entre eux, contre
18 % de I'ensemble des personnes résidant sur Ile, hors études et retraite.

Qu'ils aient ou non quitté ITle pour leur service militaire, 60 % des hommes de plus de 40 ans
sont en emploi, contre 51 % de I'ensemble des natifs de ITle. Pourtant, ils sont moins diplémés
que la moyenne : seuls 22 % ont le bac ou plus. Les autres ont suivi une formation courte et ont
un niveau de dipldme de type CAP-BEP ou n'ont pas de dipldme, comme c'était fréquemment
le cas pour cette génération. Chez les hommes de plus de 40 ans, le dipldme ne constitue

pas un facteur aussi discriminant que pour les plus jeunes : c'est davantage |'expérience
professionnelle accumulée au cours de leur carriére qui prime [Ramaye, 2024].

En revanche, leur plus haut niveau de
dipldme - 54 % ont au moins un bac +2 -
leur permet plus souvent d’occuper

un poste de cadre : C'est le cas de 24 %
d'entre elles, soit quatre fois plus que
les personnes ayant fait un long séjour a

I'extérieur de I'lle par exemple & figure 4.

Cependant, méme a niveau de dipléme
équivalent, les originaires de 'Hexagone
accedent plus fréquemment a ces postes.
En effet, ces cadres pourraient souvent
venir occuper un poste sur lequel leur
candidature a été retenue avant leur
mobilité.

L'age joue également un réle : un poste
de cadre nécessite un niveau de dipléme
élevé mais aussi une certaine expérience
professionnelle, que les plus jeunes
n'ont pas encore. Or, a La Réunion, la
scolarisation de masse s'est développée
plus tardivement que dans I'Hexagone :
en 1990, seuls 33 % des cadres travaillant
a La Réunion y étaient nés, contre 47 %
en 2020 [Thibault, 2020]. L'accés des
personnes nées sur Ille aux postes

de cadres progresse ainsi fortement,

et devrait s'accentuer encore dans les
années a venir, notamment parce que la
plupart des cadres nés sur Ile y restent
ou y reviennent. Comme dans les autres
départements et régions d'outre-mer,

les cadres nés a La Réunion peuvent étre
amenés a privilégier leur cadre de vie

et les attaches familiales a une mobilité
professionnelle en raison de I'éloignement
géographique avec 'Hexagone.

Par ailleurs, au-dela du niveau de dipldme,
la spécialité du dipléme jouent aussi

un réle dans I'obtention d'un emploi

de cadre : I'insertion n'est pas la méme
avec un dipléme de médecine, d'école
d'ingénieur ou un doctorat en lettres
[Cereq, 2020].

Orégane Effertz (Insee)

\J/ Retrouvez davantage de données associées
2 acette publication sur insee.fr

» 4. Part de la population de La Réunion occupant un emploi de cadre,
ayant au moins un bac +2 et dont I'un des parents est cadre, selon
le parcours de mobilité et le lieu de naissance
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Lecture : Parmi les personnes nées a La Réunion et ayant fait un long séjour hors de I'le, 6 % occupent un emploi
de cadre, 28 % ont un dipléme de niveau bac +2 ou supérieur et 5 % ont au moins un parent cadre.
Champ : Personnes résidant a La Réunion au moment de I'enquéte et agées de 18 a 79 ans, hors études ou

retraite.

Sources : Ined-Insee, enquétes Migrations, Famille et Vieillissement 2 (2020-2021).
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» Source

Congue par I'lned et conduite en partenariat
avec l'Insee, la direction générale des
Outre-mer (DGOM), le Département

de La Réunion, la Région Réunion et la
Caisse d'allocations familiales, 'enquéte
Migrations, Famille et Vieillissement vise
a mesurer les mutations démographiques
en cours dans les départements
d'Outre-mer et a en appréhender leurs
conséquences socio-économiques.

L'enquéte couvre de nombreuses
thématiques : trajectoires migratoires,
ressources, mode de vie et état de santé
des personnes agées, diversité des
formes d'union, proximité géographique
des générations, pratiques culturelles et
sociales, discriminations vécues par les
populations, etc.

A La Réunion, cette enquéte a été conduite
en face-a-face auprés de personnes agées
de 18 a 79 ans, entre janvier 2020 et

juin 2021. Elle fait suite a une premiére
édition datant de 2009-2010.

Cette étude exclue les personnes a

la retraite ou en études puisque l'on
s'intéresse a I'insertion professionnelle :
ainsi, les analyses développées sont faites a
partir des réponses de 2 274 personnes.

» Pour comprendre

Pour analyser la probabilité d'étre en emploi et celle d'occuper un poste de cadre, des régressions
logistiques ont été réalisées. Cette méthode permet d'estimer l'effet « net » d'une variable sur la
probabilité d'occurrence d'un évenement (étre en emploi ou occuper un poste cadre), toutes les
autres caractéristiques étant « égales par ailleurs ».

Les variables incluses dans les modeles sont le parcours de mobilité (les personnes nées a

La Réunion et ayant fait un long séjour hors de Ile pour leur service militaire, celles ayant

fait un long séjour pour une autre raison, en distinguant celles qui ont eu une expérience
professionnelle pendant leur mobilité de celles qui n'en ont pas eue, les personnes nées a

La Réunion et n'ayant fait que des courts séjours hors de ITle, celles ne I'ayant jamais quittée, ainsi
que les personnes nées dans la région océan Indien et celles nées ailleurs, principalement dans
I'Hexagone), le niveau de dipldme (aucun dipldme, brevet des colléges, CAP/BEP, bac, bac +2/+3,
et bac +5), le sexe, I'age, la composition du ménage (personne seule, couple sans enfant, couple
avec enfant(s), famille monoparentale, autres ménages), et I'état de santé général déclaré (bon ou
mauvais). L'origine sociale a été retirée du modéle logistique, car sa corrélation avec le niveau de
diplédme est trop importante.
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