Avant-propos

Le plan interministériel pour I'égalité entre les femmes et les hommes 2023-2027 s'inscrit dans une
dynamique partenariale afin de trouver des solutions pérennes selon quatre axes majeurs : la prévention
et la lutte contre les violences faites aux femmes, la santé des femmes, le développement de 'autonomie
économique des femmes et la promotion de la culture de I'égalité des le plus jeune age.

La production et la diffusion de statistiques et d'‘études sexuées est essentielle pour comprendre la
situation différenciée des femmes et des hommes et ainsi mesurer l'action publique et guider ses priorités.

Le constat dressé dans cette édition inédite des Chiffres Clés révéle que des inégalités subsistent entre les
femmes et les hommes, méme si elles ont tendance a se réduire.

Fruit d’un partenariat entre I'lnsee et le ministére chargé de I'Egalité entre les femmes et les hommes et de
la Lutte contre les discriminations, un dossier « Egalité femmes-hommes : chiffres-clés » a été produit
pour chaque région.

Chacun des dossiers propose un panorama complet sur cinqg thématiques : Démographie, Enseignement-
éducation, Conditions de vie, Travail-emploi et Salaires, permettant une comparaison au niveau national,
régional et départemental. Ainsi, 'ensemble des départements hexagonaux et ultramarins bénéficient de

leur propre diagnostic.

Mobilisables par les services déconcentrés de I'Ftat, ces publications pourront utilement éclairer l'action et
la réflexion des collectivités locales, des entreprises, des associations et du grand public.

« Parce que I'égalité, c’est l'affaire de toutes et tous. »
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