
Avant-propos

La production et la diffusion systématisées de statistiques sexuées et d’études, véritables outils de politique 
intégrée, sont essentielles pour comprendre la situation différenciée des femmes et des hommes, pour 
mesurer l’action publique et guider ses priorités.

Résultat d’un partenariat entre l’Insee et le ministère chargé de l’Égalité entre les femmes et les hommes et de 
la Lutte contre les discriminations, un Insee Dossier « Égalité femmes-hommes : chiffres-clés de la région et 
de ses départements » a été produit pour chaque région. 

Chacun des dossiers propose un panorama autour de cinq thématiques (démographie, enseignement-
éducation, conditions de vie, travail-emploi, salaires) permettant des comparaisons au niveau national, 
régional et départemental.

Mobilisables par les services déconcentrés de l’État, ces publications pourront utilement éclairer l’action et la 
réflexion des collectivités locales, des entreprises, des associations et du grand public.

Ainsi en Occitanie, ce dossier est une ressource très importante et c'est dans ce sens que l'Insee Occitanie est 
un partenaire incontournable de la politique publique des droits des femmes et de l'égalité et membre de 
l'instance régionale des référents égalité, RESO, pilotée par la DRDFE.

Ces éléments chiffrés vont étayer et appuyer plus encore les actions déjà menées sur les axes prioritaires : la 
prévention des violences faites aux femmes, la santé des femmes, l'égalité économique et 
professionnelle, la promotion de l’entrepreneuriat et le développement d'une culture de l'égalité 
auprès des jeunes dans notre société.

Bénéficier d'un tel apport est une avancée notable et nous vous invitons à en prendre connaissance avec un 
vif intérêt pour poursuivre collectivement l'évolution de l'égalité filles/garçons-égalité femmes/hommes dans 
les treize départements d'Occitanie.
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