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Synthése régionale

Maintien de l'activité et hausse de I'emploi se
conjuguent avec la hausse de lI'inflation

La reprise économique de I'année précédente a été confortée en 2022 dans la région Centre-Val de Loire. Les
départements berrichons connaissent les évolutions les moins favorables. Sur le plan sectoriel, les niveaux d’activité
d’avant la crise sanitaire ne sont pas encore retrouvés dans la construction et I'industrie, malgré la poursuite de la
reprise d’activité. L'emploi salarié reste en hausse (+ 0,8 % sur 'année), mais plus modérée qu’en 2021, tandis que le
taux de chémage n’évolue pas (a 6,7 % en fin d’année).
Le fait marquant sur I'année est bien sir la hausse des prix a la production qui relévent de dynamiques nationales et
internationales et se répercutent localement. lls se transmettent aux prix a la consommation qui augmentent en
moyenne de 5,2 % sur I'année. Les employeurs de la région font par ailleurs face en 2022 a d’importantes difficultés

d’approvisionnement et de recrutemen

Faible croissance de l'activité
économique par rapport a
I'année précédente

L'année 2022 a été marquée par la hausse
des prix, notamment par 'augmentation trés
vive des prix de I'énergie depuis la fin de
'année 2021, qui s'est en partie transmise au
reste de 'économie. Les dispositifs destinés a
soutenir les entreprises et limiter les consé-
quences de la crise sanitaire ont pris fin et de
nouvelles mesures de lutte contre linflation
ont été portées, notamment par la Banque
Centrale Européenne. Ce resserrement de la
politique monétaire, matérialisé par la hausse
des taux d'intérét et la fin des assouplissements
portant sur le niveau des réserves obligatoires
de liquidités des banques, se traduit par un
acces au crédit moins facile.

L'activité pourrait étre en partie freinée par
ce moindre accés au crédit, cependant en
2022, le volume d'heure rémunérées témoigne

# 1. Evolution sectorielle mensuelle d

t.

d'une activité soutenue, en hausse. En Centre-
Val de Loire, la moyenne des variations men-
suelles d'activité par rapport a I'année précé-
dente dépasse + 3 %. L'écart avec la derniére
année de référence avant la crise sanitaire
(2019 s'établit dépasse 1 %) »figure 1. Si le
niveau de I'activité économique est nettement
plus haut aux premiers mois de I'année 2022
gu'aux mémes mois en 2021, touchés par la
3% vague épidémique, la croissance dépasse
tout juste 1% les trois derniers mois de
I'année.

Sur l'année, l'activité économique dans chacun
des départements suit une évolution proche
de celle de la région. Elle croit le plus dans le
Loir-et-Cher et le moins dans le Cher. Le niveau
d'activité dépasse toute I'année les niveaux
de référence en 2019 dans les départements
d’Eure-et-Loir, du Loir-et-Cher et du Loiret.
En Indre-et-Loire, comme au niveau régional, le
niveau d'activité est en retrait en juillet par rap-
port a l'année de référence, mais cela refléte

es heures rémunérées par rapport

au méme mois de I'année 2019 - Centre-Val de Loire

en %
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Note : ensemble des heures rémunérées des salariés y compris les heures supplémentaires ainsi que les absences pour

lesquelles le salarié est rémunéré.
Source : Insee, DSN - traitement provisoire.

surtout un pic d'activité particuliéerement
marqué en juillet 2019. Dans les deux dépar-
tements berrichons, I'activité n'a pas retrou-
vé son niveau d'avant la crise sanitaire,
notamment dans I'Indre ou I'écart dépasse
2 %.

Croissance de I'emploi salarié,
notamment a durée indéterminée

L'emploi salarié régional progresse, mais a
un rythme ralenti (+0,8% en fin d'année
2022 sur un an, aprés + 2,4 % l'année précé-
dente). Cette hausse est portée par I'emploi
salarié privé et, comme en 2021, est plus
faible dans la région qu'au niveau national.
Fin 2022, plus de 941 000 salariés travaillent
en Centre-Val de Loire, des effectifs au plus
haut sur les 30 dernieres années. Le nombre
de salariés ne décroit (faiblement) que dans
I'Indre ou il reste en deca de son niveau
d’avant la crise sanitaire, et croit peu dans le
Cher.

Ce nombre d'emplois élevé n'entraine pas de
croissance marquée de la richesse produite
par les entreprises nationales. En 2022,
comme l'année précédente, la productivité
apparente du travail (mesurée en rapportant
au niveau national 'emploi a la valeur ajoutée
des entreprises) est en baisse, sous son niveau
d'avant la crise sanitaire. Le fort développe-
ment de l'apprentissage se traduit logiquement
par une baisse de la productivité par salarié,
mais cela ne suffit pas a totalement expliquer
cette baisse de productivité. Les tensions sur
le marché du travail et les difficultés de re-
crutement peuvent inciter les entreprises a
conserver leur main d'ceuvre alors méme
que leur activité baisse. D'autre part, le salaire
réel diminue : au dernier trimestre 2022, les
prix a la consommation sont en hausse d'un
peu plus de 6 % en glissement annuel, tandis
que les salaires nominaux progressent de
moins de 4 %. Cette baisse du co(t salarial
peut participer a expliquer la croissance de
I'emploi sans que cela ne se traduise par
une augmentation de la valeur ajoutée des
entreprises.

Le nombre d’embauches en contrat a durée
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indéterminée augmente nettement sur un
an (+ 14 %) et atteint un niveau historique-
ment élevé. Une embauche sur cing est a
durée indéterminée. Les contrats courts de
moins de 31 jours représentent l'essentiel
des embauches (64 %). Leur nombre était en
net retrait en 2020 et 2021, il progresse vive-
ment (+ 15 % sur un an) et revient a son niveau
de 2019. Méme si le nombre d'embauches en
contrat a durée déterminée de plus de
31 jours reste stable, les hausses observées
sur les autres types de contrat conduisent a
une croissance des embauches nettement
plus marquée que celle de I'emploi salarié.
Ceci peut suggérer une rotation des salariés
accrue.

Le taux de chdmage régional au dernier tri-
mestre 2022 est égal a celui un an aupara-
vant (6,7 %). Il reste plus bas que celui de
France métropolitaine pourtant en baisse
(7,0 %). D'une maniére générale la part de
personnes contraintes sur leur offre de tra-
vail (au chdmage ou dans le halo autour du
chémage ou en sous-emploi) diminue au ni-
veau national. Les disparités régionales sub-
sistent, les zones d'emploi de Vierzon et
Montargis ayant un taux de chémage autour
de 10 %, tandis qu'il est sous 6 % dans celles
de Venddme et Chinon.

L'augmentation du nombre d’'emplois sala-
riés ne se traduit pas par une baisse du taux
de chdmage dans la région. L'amélioration
de la conjoncture de I'emploi et l'accroisse-
ment des prix a la consommation ont pu inci-
ter certains inactifs a participer au marché
du travail. L'accroissement de la population
active (les taux d'activité au niveau national
au 4° trimestre 2022 sont au plus haut de-
puis que I'Insee les mesure) peut ainsi limiter
les effets de la hausse du nombre d’'emplois
sur le taux de chémage.

Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits
a Péle Emploirecule quant a lui dans la région
comme au niveau national pour s'établir a
100 000 au dernier trimestre, son niveau le
plus bas depuis 2011. En 2022, la baisse du
nombre de demandeurs d'emploi est parti-
culierement marquée pour les plus de
50 ans, ainsi que pour ceux inscrits depuis
plus d'un an.

Moins de nouvelles entreprises individuelles
classiques ont été créées en 2022 qu'en
2021, tandis que les créations de sociétés et
les immatriculations de nouveaux micro-en-
trepreneurs ont été plus nombreuses en
2022. Le nombre de micro-entrepreneurs
déclarant un chiffre d'affaires positif est cette
année encore en forte progression (+ 13 % au
1¢" semestre). Leur chiffre d’affaires moyen
croit également (+ 6 % au 1% semestre).

Résistance de I'industrie, mais
tassement de l'activité dans la
construction

En 2022, c'est principalement le secteur ter-
tiaire marchand qui porte la croissance de
I'activité économique »figure 2. La fin des
mesures sanitaires a notamment profité au
secteur de 'hébergement et de la restauration
ou la moyenne des variations mensuelles
d'activité par rapport a 'année précédente
dépasse + 48 %. La fréquentation des héber-
gements collectifs de tourisme est portée en
2022 par celle des campings, la fréquenta-
tion hoteliere étant en baisse, et revient au
niveau d'avant la crise sanitaire. En revanche
parmi les services marchands, l'activité du
secteur des transports et de I'entreposage
peine a se maintenir en 2022. La reprise du
transport de passagers ne compense pas
totalement la baisse de la demande de
transport de marchandises.

® 2. Contributions sectorielles mensuelles a I'évolution des heures
rémunérées par rapport au méme mois de I'année 2019 - Centre-Val de Loire

contribution en points de %

- Services principalement non marchands
I Autres services principalement marchands :
- Hébergement et restauration
- Construction

- Industrie

Note : ensemble des heures rémunérées des salariés y compris les heures supplémentaires ainsi que les absences pour
lesquelles le salarié est rémunéré.

Une évolution peut étre décomposée en la somme des contributions de ses différentes composantes, positives ou
négatives. Ici, I'évolution des heures rémunérées par rapport a 2019 est décomposée selon ses contributions sectorielles.
La somme de ces contributions (en points de pourcentage) correspond a I'évolution totale (en pourcent).

Source : Insee, DSN - traitement provisoire.
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Aucun grand secteur ne connait de baisse
d'activité sur 'ensemble de I'année. La cons-
truction est le secteur d'activité le moins dy-
namique, le volume d’heures rémunérées y
est globalement stable sur 'année, mais en
baisse par rapport a 2021 sept mois sur
douze. Dans ce secteur, comme dans l'in-
dustrie, les volumes d’heures rémunérées ne
sont pas encore revenus a leurs niveaux de
2019. Ces deux secteurs ont été particuliere-
ment affectés par les difficultés de recrute-
ment, ainsi que celles d'approvisionnement,
notamment le sous-secteur de fabrication
d'équipements électriques, électroniques,
informatiques et de machines.

Transmission de la hausse des colits
de productions aux prix a la
consommation

La hausse des prix de I'énergie a accru les
co(ts de production, notamment dans cer-
tains secteurs plus exposés. C'est le cas de la
construction, dont le co(t augmente de
8,8 % sur un an au quatrieme trimestre 2022.
Les premiers signes de repli de l'activité se
font sentir sur les mises en chantier de loge-
ments, pas encore sur les commercialisations
dans la région mais déja au niveau national.
Les prix élevés et la hausse des taux d'intérét
peut conduire certains ménages a différer
leurs acquisitions de logement.

Dans l'industrie, les coQts progressent égale-
ment. En décembre 2022, les prix de produc-
tion augmentent de 17,5% sur un an; en
mars 2023, ces prix restent en hausse mais
décélérent (+ 9,5 % sur un an). Les prix a la
consommation répercutent en partie cette
hausse des codts, augmentant de 4,6 % sur
un an en décembre 2022. Dans ce contexte,
la résistance du secteur industriel régional,
ou I'emploi augmente sur un an (+ 0,7 %) et
est en retrait modéré par rapport a la situa-
tion d'avant la crise sanitaire (- 0,4 % par an
en moyenne, contre -0,7 % entre 2011 et
2021 ou - 2,8 % entre 2001 et 2011), mérite
d'étre soulignée et contribue a expliquer les
anticipations plutdt optimistes des chefs
d’entreprises pour le début de I'année 2023.

Les prix agricoles se sont envolés, dans le sil-
lage des colts de production, en particulier
de la hausse du colt des intrants dont la
Russie était le premier exportateur en 2021.
Les cours des intrants et ceux des produits
des grandes cultures déja élevés en 2021 ont
été enchéris par la guerre en Ukraine. Les
prix des productions animales, viande et lait,
atteignent également des sommets en 2022.
En conséquence, les prix a la consommation
augmentent de 12,1 % sur un an en décembre
2022 et cette hausse se poursuit au début de
'année 2023 (+ 14,9 % sur un an en avril
2023).®

Samuel Balmand (Insee)



Contexte national

Confrontée a la persistance des restrictions
sanitaires en Chine et a la guerre en Ukraine,
I’économie mondiale a nettement ralenti en 2022

Au cours de l'année 2022, I'économie
mondiale a été confrontée a de multiples
contraintes, expliquant de fait le fort ralen-
tissement de l'activité au fil des trimestres
dans les principales économies »figure 1. En
premier lieu, la contrainte sanitaire a conti-
nué de peser sur l'activité mondiale : ce futle
cas en Europe au premier trimestre en rai-
son de la vague épidémique liée au variant
Omicron, mais aussi et principalement en
Chine ou, en conséquence de la stratégie
« zéro-Covid », des confinements drastiques
ont été imposés au cours de I'année, avant la
levée complete des restrictions début dé-
cembre. De plus, le déclenchement de la
guerre en Ukraine, fin février, a accentué le
renchérissement des matiéres premieres,
notamment énergétiques, et fait craindre de
nouvelles difficultés d'approvisionnement
en Europe. La production manufacturiere
européenne a toutefois plutdt résisté au ren-
chérissement des intrants énergétiques,
avec un recul concentré sur les branches les
plus énergo-intensives.

Les progressions du PIB enregistrées sur
'ensemble de I'année 2022 (de +1,9% en
Allemagne a +5,5% en Espagne pour les
principales économies européennes, + 2,1 %
aux Etats-Unis et +3,0 % en Chine) s'expli-
quent ainsi en grande partie par les acquis
de croissance’ élevés a la fin 2021, résultant
du rattrapage post-covid au cours de I'année
2021.

En France, le PIB a augmenté de 2,5 %, aprés
+6,4 % en 2021. Cette croissance ne dépasse
I'acquis de croissance a fin 2021 que de 0,4
point: en trimestriel, le niveau du PIB au
quatriéme trimestre 2022 est a peine supé-
rieur au niveau du quatrieme trimestre
2021. Si la production manufacturiére a ré-
sisté aux difficultés d'approvisionnement et
au renchérissement des intrants, avec une
activité en hausse de 1,0 % en moyenne sur
I'année, celle de la construction, également
soumise a de fortes difficultés de recrute-
ment, a diminué de 0,2 %. En outre, la produc-
tion d'électricité a été fortement pénalisée
par de nombreuses maintenances de cen-
trales nucléaires: l'activité de la branche
« énergie, eau, déchets » a ainsi diminué de
10,3 % en 2022 par rapport a 2021, contri-
buant pour - 0,3 point a I'évolution totale de
I'activité. Les services marchands, qui étaient
restés affectés en 2021 par des restrictions
sanitaires, ont bénéficié d'un potentiel de
rattrapage important et ont cr( de 4,5 % sur
I'année.

Linflation, en forte augmentation, a
rogné le pouvoir d'achat des ménages

Le contexte géopolitique a ainsi amplifié les
tensions inflationnistes déja présentes en
2021 a la suite de la reprise post-Covid. Les
prix ont ainsi atteint en 2022 des niveaux
trés élevés dans les économies occidentales.
L'inflation, en glissement annuel, s'est élevée
jusqu'a 9,1 % aux Etats-Unis (en juin), 11,1 %
au Royaume-Uni (en octobre) et 12,6 % en
Italie (en novembre). En France, l'inflation se
situaita 2,9 % surun an en janvier 2022, tirée
par les prix de I'énergie. Elle s'est progressi-
vement hissée a environ 6 % sur un an en fin
d'année, avec une diffusion a 'ensemble des
produits de consommation, en particulier
alimentaires »figure 2.

Dans ce contexte de forte inflation, de nom-
breuses mesures ont été prises, pour en atté-
nuer les effets sur les ménages, en tempérant
les hausses de prix (bouclier tarifaire sur le prix
du gaz et de |'électricité, remise a la pompe sur
les carburants) mais aussi en soutenant leur
revenu (revalorisations anticipées de nom-
breuses prestations, suppression de la rede-
vance audiovisuelle, aide exceptionnelle de
rentrée scolaire). Au total, le pouvoir d'achat
du revenu disponible brut des ménages a été
quasi stable en moyenne 2022, soit +0,2 %
»figure 3, aprés + 2,6 % en 2021. Le pouvoir
d'achat par unité de consommation, qui tient
compte des effets démographiques, a quant a
lui légérement diminué en 2022 (- 0,4 %).

Pourtant, 'emploi salarié est resté dynamique
et a connu un ralentissement moins marqué
gue l'activité économique, avec + 337 000 em-
plois en fin d'année 2022 par rapport a la fin
d'année 2021 (soit une hausse de 1,3 % entre
fin 2021 et fin 2022). L'emploi salarié dépassait
ainsi fin décembre 2022 de 4,5 % son niveau
d’avant la crise sanitaire, soit pres de 1,2 mil-
lion d'emplois supplémentaires dont un tiers
en contrat d'alternance. Ces créations d’em-
plois sont surtout concentrées dans le tertiaire
marchand (+ 820 000 emplois fin 2022 par
rapport a fin 2019), la construction (+ 115 000)
et le tertiaire non-marchand (+ 161 000). Ce
dynamisme de I'emploi salarié a soutenu le
pouvoir d'achat des ménages par le biais des
revenus d'activité. Le taux de chémage a dimi-
nué de 0,3 point entre fin 2021 et fin 2022,
apres une baisse de 0,7 point I'année précé-
dente. Il a ainsi atteint 7,1 %, son plus bas ni-
veau depuis le premier trimestre 2008 (si on
excepte le recul ponctuel en « trompe-I'ceil »*
du deuxieme trimestre 2020, pendant le premier
confinement).

La demande intérieure a fortement
ralenti, dans un contexte d'atonie du
pouvoir d'achat et de resserrement
des politiques monétaires

Dans un contexte de forte inflation et de qua-
si-stabilité du pouvoir d'achat, la consomma-
tion des ménages a fortement ralenti au cours
de I'année 2022, jusqu’a se replier fortement
au quatriéme trimestre. Elle n'a ainsi augmen-
té que de 2,1 % en 2022, malgré des effets
d'acquis importants fin 2021. Les baisses de
consommation se sont concentrées dans les
produits les plus soumis a linflation, c'est-a-
dire l'alimentaire et I'énergie. Le taux d'é-
pargne des ménages s'est établi a 17,5% en
moyenne annuelle 2022, soit 2,5 points
au-dessus de son niveau moyen de 2019.

En réponse a la hausse de l'inflation, les prin-
cipales banques centrales, dont la Banque
centrale européenne a partir de I'été 2022,
ont procédé a un resserrement rapide des
politiques monétaires, entrainant une aug-
mentation du colt du crédit pesant sur l'in-
vestissement des entreprises comme des
ménages. Ce dernier a ainsi diminué de
1,3 % en 2022 par rapport a 2021. L'investis-
sement des entreprises, quant a lui, a résisté,
avec une croissance annuelle de 3,8%:
outre le dynamisme persistant de l'investis-
sement en services informatiques, l'allege-
ment des difficultés d'approvisionnement
pour la fabrication de matériels de transport,
en milieu d'année, a permis un rattrapage de
I'investissement en produits manufacturés.
De plus, le taux de marge des sociétés non fi-
nanciéres s'est situé, en moyenne sur 2022, a
31,7 % de leur valeur ajoutée, soit un niveau
proche de I'année 2018, préservant leur ca-
pacité a investir malgré les fortes tensions in-
flationnistes. Cela représente cependant
une baisse du taux de marge de 2,2 points
par rapport a 2021, avec la fin du recours
massif a l'activité partielle et du versement
du Fonds de solidarité.

La demande intérieure finale a ralenti en France
mais aussi dans le reste de la zone euro, tandis
gue les confinements en Chine pénalisaient ses
échanges commerciaux et flux touristiques. La
demande mondiale adressée a la France a ainsi
pesé sur les exportations frangaises en volume,
dont la croissance de 7,2 % en 2022 masque un
ralentissement quasi-continu au fil des trimes-
tres. Les importations, de leur c6té, ont davan-
tage augmenté que la demande intérieure
(+87% en 2022, aprés +9,2% en 2021): la
baisse de production nationale d'électricité s'est
traduite par des importations équivalentes.

" L'acquis de croissance du PIB pour 2022 fin 2021 correspond au taux de croissance du PIB entre 2021 et 2022 que I'on obtiendrait si le PIB demeurait jusqu' la fin de I'année 2022 au niveau

du dernier trimestre de 2021.

2 Les chiffres qui suivent sont issus de la publication du taux de chémage du premier trimestre 2023, en date du 17 mai 2023. Dans le chapitre sur le chémage et les politiques de I'emploi, les

données utilisées sont celles de la publication du 14 février 2023.

3 Les confinements ont rendu difficiles les démarches de recherche active d'emploi, ce qui influe sur la mesure du taux de chémage : en effet, un chémeur au sens du BIT est une personne dgée
de 15 ans ou plus, sans emploi durant une semaine donnée, disponible pour travailler dans les deux semaines, et qui a effectué au cours des quatre derniéres semaines une démarche active de

recherche d'emploi.
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Le commerce extérieur a ainsi contribué
négativement, a hauteur de - 0,6 point a la
croissance du PIB Pfigure 4. La consommation
comme l'investissement des administrations
publiques ont ralenti en 2022, 'année 2021

par l'essor des dépenses

ayant été marquée par la reprise consécutive
aux confinements de 2020 mais également

consommation des administrations publiques

a ainsi augmenté de 2,9 % en 2022, et leur
investissement de 1,5 %.®

de vaccination. La

Jules Baleyte, Jérémy Marquis (Insee)

® 1. Variations trimestrielles du PIB dans les principales économies

en%

M Allemagne m Espagne B
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T2
2021
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Etats-Unis m France m ltalie ' Royaume-Uni
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Dernier point : quatrieme trimestre 2022, données arrétées au 30 mai 2023.
Lecture : au quatriéme trimestre 2022, le PIB des Etats-Unis a progressé de 0,6 %.

Sources : Insee, Destatis, Istat, INE, ONS, BEA, NBSC.

® 2. Inflation en France et contribu

glissement annuel de l'indice des prix a la co

tions par poste
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Lecture : en décembre 2022, les prix a la consommation ont augmenté de 5,9 % par rapport a décembre
2021 ; l'alimentation a contribué a cette hausse a hauteur de 2,0 points.

Source : Insee.

® 3.Variations annuelles du pouvoir d’achat et
contributions de ses principales composantes

variation annuelle du pouvoir d'achat, en %, et principales contributions, en points

0,2

2018 2019 2020 2021 2022

Prélevements obligatoires
Pouvoir d'achat du revenu disponible brut
des ménages

=== Pouvoir d'achat par unité de consommation

mm Revenus d'activité

Revenus de la propriété*

Prix de la consommation des ménages
mm Prestations sociales

* dont excédent brut d'exploitation des ménages purs.

Lecture: en 2022, le pouvoir d'achat du revenu disponible brut des ménages a
augmenté de 0,2 % ; les revenus d'activité ont contribué a cette croissance a hauteur de
5,5 points.

Source : Insee.
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® 4. Variations annuelles du PIB et contribution des
principaux postes de la demande

variations en %, contributions en points

2017 2018 2019 2020 2021 2022
mmm Consommation des ménages Investissement des administrations publigues
' Cor 1 des admi publiques  wmmm Echanges extérieurs

mmmm Variations de stocks
e P|B

mmm Investissement des ménages
Investissement des entreprises

Note : les volumes sont corrigés des variations saisonnieres et des effets des jours
ouvrables (CVS-CJO).

Lecture : en 2022 le PIB a augmenté de 2,5 % ; la consommation privée des ménages a
contribué a cette croissance a hauteur de 1 point.

Source : Insee.



Emploi salarié

Malgré un contexte économique incertain,
I’emploi salarié progresse dans la région en 2022

L'année 2022 fait suite a une année de reprise économique, marquée par un net rebond de 'emploi salarié. Malgré les
difficultés d’approvisionnement et la hausse des colts de production, I'emploi salarié de la région progresse de 0,8 %.
C’est 7 200 emplois de plus que fin 2021. Cette hausse reste toutefois moins importante qu’au niveau national
(+ 1,3 % en France hors Mayotte). Aucun grand secteur d’activité n’est en repli. Les plus fortes dynamiques
sectorielles s’observent dans le tertiaire marchand (+ 1,2 %) et I'agriculture (+ 2,1 %). L'emploi intérimaire progresse
de 1,8 % surla méme période. Hormis dans I'Indre, I'emploi augmente au sein de tous les départements de la région.

Avertissement

Dans cette publication, le concept d'emploi se référe aux critéres du Bureau international du travail (BIT). Sont comprises dans I'emploi a la fois les
personnes ayant travaillé au moins une heure rémunérée pendant une période donnée, mais également les personnes en emploi n'ayant pas travaillé
pour certaines raisons (en particulier celles en chdmage partiel et en arrét maladie). Lintroduction de la Déclaration sociale nominative (DSN) en
remplacement du bordereau récapitulatif de cotisations (BRC) a pu transitoirement affecter les comportements déclaratifs des entreprises. Durant la
phase de montée en charge de la DSN, des adaptations ont été réalisées dans la chaine de traitement statistique des estimations d’emploi afin de tenir
compte de ces changements. En particulier, au troisiéme trimestre 2022, une bascule vers la source DSN a été opérée pour la fonction publique de I'Etat.
Ce changement de source a pu entrainer une rupture de la saisonnalité de la mesure de I'emploi public; les ruptures les plus nettes ont été neutralisées,
mais certaines moins évidentes et plus légéres peuvent subsister.

La hausse de I'emploi salarié ralentit

L'année 2022 est marquée par la hausse des
co(ts de production et notamment celle des
prix des matiéres premiéres, dans un contexte
de conflit sur le sol ukrainien. Le nombre d'em-
plois salariés progresse pourtant, mais a un
rythme moins soutenu qu'en 2021 »figure 1.

La région Centre-Val de Loire compte 941 500
emplois salariés fin 2022, un volume en hausse
de 0,8 % sur un an (+ 7 200 emplois). Ce vo-
lume d’'emploi salarié de la région qui avait
chuté au début de la pandémie de Covid-19
dépasse fin 2022 son niveau d'avant la crise
sanitaire (+ 2,8 %).

En France hors Mayotte, la croissance est
plus importante sur l'année (+ 1,3 %), ainsi
qu’'en comparaison du niveau d'avant-crise
sanitaire (+ 4,5 %). Cette progression semble
se poursuivre au premier trimestre 2023,
malgré les mouvements sociaux et les ten-
sions géopolitiques mondiales.

En 2022, la hausse du volume d’emplois sala-
riés est majoritairement due au secteur pri-
vé (+ 1,0 %), la variation de I'emploi public
étant presque nulle. Ce constat est partagé
au niveau national, ou I'emploi salarié privé
est encore plus dynamique (+ 1,6 %).

L'augmentation de I'emploi est
principalement due au secteur
tertiaire marchand

Tous les grands secteurs d'activité voient
I'emploi salarié progresser en région Centre-
Val de Loire en 2022. En particulier, le secteur
tertiaire marchand, premier employeur du
Centre-Val de Loire »figure 2 (414 600 emplois
soit 44 % des emplois salariés totaux), enre-
gistre une hausse de +1,2% en 2022, soit
4 850 emplois de plus. Cette évolution est plus
modérée gqu'entre 2016 et 2021 ou I'emploi
progressait de 1,4% par an en moyenne. La
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levée des mesures de lutte contre la crise sa-
nitaire (confinements, couvre-feu, télétravail
obligatoire) profite aux secteurs de I'héber-
gement-restauration et des services aux mé-
nages, qui connaissent les hausses d'emploi
les plus marquées (respectivement + 3,4 %
et +2,6 %).

Atléchelle de la France hors Mayotte, 'augmen-
tation de I'emploi salarié dans le secteur ter-
tiaire marchand est plus dynamique (+ 2,0 %).
Elle correspond au taux d'évolution moyen
par an sur la période 2016-2021. La progression
de I'emploi dans I'hébergement-restauration
et les services aux ménages est aussi plus
prononcée gu'au niveau régional (respecti-
vement + 4,7 % et + 2,7 %).

Les effectifs salariés du secteur tertiaire non
marchand augmentent de 0,2 % »figure 3,
alors que ce secteur perdait en moyenne 0,2 %
d'emploi par ansur la période 2016-2021. Au
niveau national, la hausse est légerement
plus soutenue (+ 0,3 % sur l'année 2022) et
est égale a I'évolution moyenne annuelle des
cing années précédentes.

L'intérim participe également a la hausse de
I'emploi. Ses effectifs croissent de +1,8 %
sur I'année. lls dépassent de 6,6 % leur ni-
veau d'avant la crise sanitaire »figure 4.

L'emploi progresse aussi dans
I'industrie et I'agriculture

Les 147 200 emplois salariés de l'industrie
représentent 15,6 % du total régional. Dans
ce secteur, I'emploi croit de 0,7 % (contre
1,2 % en France hors Mayotte). Cette hausse
est essentiellement portée par les sous-sec-
teurs de la fabrication d'autres produits in-
dustriels et de I'énergie. L'emploi industriel
reste néanmoins 1,1 % en dessous de son ni-
veau d'avant la crise sanitaire. La baisse cons-
tatée entre 2019 et 2022 est toutefois modérée
par rapport aux tendances passées (rythme

annuel sur les deux décennies précédentes).
Ce secteur est affecté par de grandes diffi-
cultés de recrutement, notamment des ou-
vriers pour lesquels Péle Emploi constate
que deux postes sur trois sont jugés difficiles
a pourvoir dans la région.

Dans la construction, les effectifs augmen-
tent de 0,6 % en 2022 (0,7 % en France hors
Mayotte), une évolution bien en dessous de
sa moyenne annuelle de 1,7 % entre 2016 et
2021. L'emploi du secteur a été freiné par la
hausse du prix des matériaux de construc-
tion (indice du co(t de la construction en
hausse de 8,8 % sur un an), ainsi que celle
des taux directeurs de la Banque Centrale
Européenne relevés pour lutter contre I'in-
flation et limitant I'accés au crédit.

L'emploi salarié dans l'agriculture augmente
nettement. Cette croissance de 2,1 % est
plus élevée qu'a I'échelle nationale (+1,4 %
en France hors Mayotte), mais reste plus
faible que le taux annuel moyen de la période
2016-2021 (+2,9 %). Fin 2022, ce secteur
emploie 15 700 salariés.

L'évolution de I'emploi salarié est
sous la moyenne régionale dans
I'Indre et le Cher ...

Le volume d’emploi salarié dans I'lndre recule
de 0,2 % au cours de 'année 2022 Pfigure 5
etdemeure en dessous de son niveau d'avant
la crise sanitaire (- 0,7 %). Malgré une progres-
sion de I'emploi agricole et industriel dans ce
département (respectivement + 0,9 % et + 0,4 %),
la baisse de 0,8 % dans le secteur tertiaire
non marchand peése sur le résultat départe-
mental. Les effectifs salariés dans le Cher
augmentent faiblement (+ 0,2 %). lls sont en
repli dans la construction et le secteur mar-
chand (- 0,4 % pour ces deux secteurs). Le
secteur tertiaire non marchand et l'industrie
compensent ce recul, avec respectivement
+0,8 % et + 0,4 % d'emplois salariés.
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.. mais plus dynamique dans les
quatre autres départements de la
région
En 2022, c'est en Indre-et-Loire que |'évolu-
tion régionale de I'emploi salarié est la plus
dynamique (+ 1,1 %). C'est 0,3 points de plus
que la moyenne régionale et le volume
d’emploi fin 2022 est de 4,0 % supérieur a son
niveau davant-crise sanitaire. Le volume
demploi dans lagriculture (+3,2%), lindustrie
(+1,6%) et le secteur tertiaire marchand
(+1,5%) participe majoritairement a cette

progression. L'emploi intérimaire recule de
4,8 % sur la méme période.

Le volume d’emploi en Eure-et-Loir progresse
de 0,9% sur l'année, porté par la quasi-
intégralité de ses secteurs excepté le tertiaire
non marchand. Ainsi 'agriculture (+ 7,4 %), I'in-
térim (+ 3,0 %), le tertiaire marchand (+ 1,6 %)
et l'industrie (1,4 %) contribuent positivement
a ce constat.

Les effectifs d'emploi salarié du Loiret et du
Loir-et-Cher augmentent respectivement de
0,9 % et 0,8 %. Dans ces deux départements

» 1. Evolution trimestrielle de I'emploi salarié
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les effectifs augmentent dans lintérim (+ 5,8 %
et + 3,1 %), la construction (+ 1,3 % et +0,8 %)
et le tertiaire marchand (+ 1,3 % et + 1,5 %).

Néanmoins, la croissance de I'emploi salarié
est plus faible dans tous les départements
du Centre-Val de Loire gu’en moyenne
nationale.®

Jean-Baptiste Movellan (Insee Centre-Val
de Loire)
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Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ;
données CVS en fin de trimestre.

Champ : emploi salarié total.

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee
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» 2. Emploi salarié total par secteur d'activité en Centre-Val de Loire
en %
Evolution annuelle

moyenne
entre fin 2016 et fin 2021 *

Emploi au 31/12/2022 Evolution entre Evolution entre
(milliers) fin 2021 et fin 2022 fin 2019 et fin 2022

Secteur d'activité

. Centre-Val France hors Centre-Val France hors Centre-Val France hors
Centre-Val de Loire

de Loire Mayotte de Loire Mayotte de Loire Mayotte
Agriculture 15,7 21 1.4 7.0 58 29 21
Industrie 147,2 0,7 1,2 -11 1,6 -0,3 0,3
Industrie agroalimentaire 21,3 -03 0,6 54 6,0 1.4 1.8
Energie, eau, déchets, cokéfaction et raffinage 18,5 3,0 1,7 53 4,0 0,1 0,6
Biens d'équipement 22,3 -0,7 1,9 -2,6 0,6 -1,0 0,0
Matériels de transport 10,5 -0,5 0,6 -91 -3,6 -1,8 -0,8
Autres branches industrielles 74,7 1,0 1,2 -2,6 0,6 -0,5 -0,0
Construction 57,5 0,6 0,7 6,2 7.8 -1,7 3,0
Tertiaire marchand 414,6 1,2 2,0 53 6,5 1,4 2,0
Commerce 114,9 0,1 0,7 3,5 55 0,8 1,5
Transports 52,7 0,7 0,7 2,4 1.8 1.2 1,0
Hébergement - restauration 34,3 3,4 4,7 7.4 7.3 2,5 2,5
Information - communication 13,8 2,6 53 4,3 13,1 0,7 3,5
Services financiers 29,6 1.1 2,1 2,5 4,8 0,0 0,9
Services immobiliers 7,6 -1,3 0,0 3,8 3,3 2,1 1,5
Services aux entreprises hors intérim 79,7 11 2,8 7.5 8,4 3,0 2,7
Intérim 39,0 1,8 -1,2 6,6 4,7 1,8 3,7
Services aux ménages 43,0 2,6 2,7 9,5 8,5 0,6 0,9
Tertiaire non marchand 306,4 0,2 0,3 0,8 2,0 -0,2 0,3
Total 941,5 0,8 1,3 2,8 4,5 0,6 1,3

_1 : évolution qui aurait été observée pour I'emploi salarié total du secteur pour chague année de la période considérée, en supposant une évolution
identique chaque année.

Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS en fin de trimestre.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d'emploi; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.

® 3. Evolutions trimestrielles de I'emploi salarié total par grand
secteur d'activité - Centre-Val de Loire
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Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CVS en fin de trimestre.

Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d'emploi; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.
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® 4. Evolutions trimestrielles de I'emploi intérimaire

indice base 100 au 4e trimestre 2016
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Notes : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CVS.

Champ : emploi intérimaire en fin de trimestre.
Sources : Insee, estimations d'emploi; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.

® 5. Emploi salarié total par département et par grand secteur d'activité en Centre-Val de Loire

en %
Zonage B Evolution entre fin 2021 et fin 2022
Emploi au Evolution
31/12/2022 entre fin 2019 o .
(milliers) et fin 2022 Agriculture  Industrie Construction UL do’nt.' UL Bl T Total
marchand Intérim marchand
Cher 101,0 1,0 0,0 04 -04 -04 -38 0,8 0,2
Eure-et-Loir 139,7 4,0 7.4 1.4 0,1 1,6 30 -0,5 0,9
Indre 731 -0,7 0,9 04 -04 01 1,6 -0,8 -0,2
Indre-et-Loire 2421 4,0 32 1,6 0,6 1,5 -4,8 0,2 11
Loir-et-Cher 116,7 2,4 0,2 -0,5 0,8 1.5 31 0,5 0,8
Loiret 268,8 31 2,3 04 13 1.3 58 0,6 0,9

Note : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ; données CVS en fin de trimestre.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares.

® Pour en savoir plus

Chalot, C., Piraux E., Stabilité de I'emploi salarié et forte baisse du chémage, Insee Conjoncture Centre-Val de Loire n° 38, 27 avril 2022.

Sources : Estimations d'emploi.
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Déclarations d'embauche

Les déclarations d’embauches : toujours en

progression

Apres un fort rebond post-crise en 2021, la dynamique des embauches régionales reste soutenue en 2022. Les
nombres de contrats a durée indéterminée (CDI) et a durée déterminée (CDD) de courte durée progressent de plus de
14,0 %. En revanche, le nombre de contrats a durée déterminée de longue durée marque le pas et se stabilise au
niveau de I'année précédente, un niveau haut cependant, supérieur de 8,0 % a celui d’avant la crise.

Les contrats a durée indéterminée a
un niveau historiqguement haut

En Centre-Val de Loire, 144 000 CDI ont été
signés en 2022, soit une hausse de 14,0 %
par rapport au niveau déja record de 2021.
Cette vive progression porte le nombre
d'embauches en CDI a un niveau supérieur
de 19,0 % a ce qu'il était en 2019. Par rapport
a cette période de pré-crise le volume d'em-
bauches en CDD longs est supérieur de
8,0 %, et celui en CDD courts inférieur de
1,0 %.

En 2019, les CDI représentaient 18,0 % de
I'ensemble des embauches. Tombés a 19,4 %
'année de la crise sanitaire, ce taux atteint
désormais 20,6 % en 2022 »figure 1.

Le volume d'embauches en CDI progresse
dans tous les secteurs, hormis celui de la
construction (- 6,0 % sur un an, soit - 900 con-
trats signés) et ou il repasse en deca de son
niveau d'avant-crise.

Dans lindustrie en revanche, les embauches
en CDI bondissent de 27,0% sur un an
(+ 3 900). Dans la continuité des besoins nés
durant la vie pandémique, l'industrie agro-
alimentaire maintient sa dynamique (+ 19,0 %).
Forte progression également dans l'industrie
chimique (+ 34,0 %) et dans le bois et papier
(+ 33,0 %). Dans le commerce, les embauches
en CDI croissent de 16,0 % sur un an. Le dy-
namisme est particulierement marqué dans
le secteur de I'hébergement restauration
(+32,0 %) et dans les activités de services
administratifs et de soutien (+ 23,0 %).

La progression du nombre de CDI est plus
marquée chez les jeunes. Sur un an, elle est
de + 18,0 % dans la tranche d'age 24 ans et
moins, atteignant méme 24,0 % chez les
moins de 19 ans. Elle est nettement plus
marquée pour les femmes que les hommes :
+17,5 % contre + 11,5 %.

® Pour en savoir plus

® Explore—Open.urssaf.

Le volume d'embauche en CDI augmente
dans tous les départements et toutes les
zones d'emploi de la région. La croissance
annuelle des CDl estde 11,0 % dans le Loiret,
12,0 % dans le Cher et I'Eure-et-Loir, 17,0 %
en Indre-et-Loire, 18,0 % dans l'lndre et atteint
19,0 % dans le Loir-et-Cher »figure 2.

Le retour des CDD de courte durée

En Centre-Val de Loire, 107 400 CDD de plus
de 31 jours ont été signés en 2022. Aprés un
rebond de 23,0 % en 2021, leur nombre se
stabilise cette année a un niveau supérieur a
celui de 2019 de 8,6 %. Les CDD de courtes
durées en revanche progressent de 14,5 %
cette année et retrouve quasiment leur ni-
veau d'avant-crise (445 000 contrats signés
en 2022 contre 450 000 en 2019 et 388 000
en 2021). Ces contrats précaires sont davan-
tage prépondérants dans les tranches d'ages
les plus élevées »figure 3.

Les CDD de courtes durées sont principale-
ment utilisés par le secteur tertiaire. Les
56 000 CDD courts supplémentaires ont es-
sentiellement été signés en 2022 dans les
deux secteurs les plus touchés par la crise sa-
nitaire : 'hébergement-restauration + 23 000
(soit + 61,0 %) et les arts, spectacles et activi-
tés récréatives + 20 500 (soit + 35,0 %). L'aug-
mentation est également soutenue dans les
activités pour la santé humaine (+ 15,0 % soit
+ 4 500 contrats).

La progression des CDD de courte durée est
relativement homogéne par tranche d'age,
seule la tranche des moins de 19 ans se dis-
tingue par son dynamisme (+ 23,0 %). Con-
trairement aux CDI, le rebond des CDD de
courte durée concerne davantage les hommes
que les femmes: + 19,0 % contre + 12,0 %.

Le recours aux CDD de courte durée est plus
particulierement marqué dans les départements

du Loiret : + 23,0 %, atteignant + 29,0 % dans la
zone d'emploi de Montargis et de 'Eure-et-Loir :
+17,0 %, avec + 24,0 % sur la zone d'emploi de
Chartres.®

Ludovic Rosmorduc (Urssaf)

Définition :

Ladéclaration préalable a Fembauche
(DPAE) est une formalité effectuée
par I'employeur dans les huit jours
précédant 'embauche d'un salarié et
adressée a [I'Urssaf, quelles que
soient la durée et la nature du contrat
de travail. Ces déclarations préalables
se traduisent tres largement en em-
bauches effectives.

® Déclaration d'embauche caisse nationale - Employeurs - National : recherche “Déclarations d'embauche” page 1 sur 2 - Régional : page 1 sur 20 -

Urssaf.org.

® Publication régionale : Employeurs - National : page 1 sur 6 - Régional : recherche “Centre-Val de Loire” - Urssaf.org.
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https://open.urssaf.fr/explore/?sort=modified
https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/employeurs.html?liste-d%27onglets=national&N-remontee-employeur-national-facet-thematique-category=eJxdzcEOwiAQBNCP4UxobDSGm2n0CzzOhcJqMWBtFw79e6lNDHqb3UnmPbSjm8khdSbRfZwXIUSr2CdixQsnimtWdmt9-b5yH3y5_fhklQaKJU65FI5sMPOnkE5S7E22A617zf5w3DXQl1N3vuJf1C02EJWIisSPiRpFrUI6fN03VUFRIg&N-remontee-employeur-national-beginDate=&N-remontee-employeur-national-endDate=&N-remontee-employeur-national-text=#national
https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/employeurs.html?liste-d%27onglets=national&N-remontee-employeur-national-facet-thematique-category=eJxdzcEOwiAQBNCP4UxobDSGm2n0CzzOhcJqMWBtFw79e6lNDHqb3UnmPbSjm8khdSbRfZwXIUSr2CdixQsnimtWdmt9-b5yH3y5_fhklQaKJU65FI5sMPOnkE5S7E22A617zf5w3DXQl1N3vuJf1C02EJWIisSPiRpFrUI6fN03VUFRIg&N-remontee-employeur-national-beginDate=&N-remontee-employeur-national-endDate=&N-remontee-employeur-national-text=#national
https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/employeurs.html?liste-d%27onglets=regional&N-remontee-employeur-regional-facet-regions-category=eJwrSk3PzM8rVlZWTrKwME9KNUjVNbRIM9c1MTC21E1MtjDUNTVOS04xsTCysDBMAioziLFyc3R2DYmxKoJotYJpjAHrjAFrjQHrjUHRDABeKx3O&N-remontee-employeur-regional-beginDate=&N-remontee-employeur-regional-endDate=&N-remontee-employeur-regional-text=#regional

» 1. Nombre d'embauches en région Centre-Val de Loire par type

d'embauche
en nombre

cbD cbD

Année cDI de 31 jours de moins
et plus de 31 jours

2019 121 000 99 000 450 000
2020 100 000 87 000 324 000
2021 126 000 108 000 388 000
2022 144 000 107 000 445 000
Evolution 2022/2021 (en %) 14,3 -1,0 15,0
Evolution 2022/2019 (en %) 19,0 81 11

Champ : ensemble des activités concurrentielles, hors intérim et secteur agricole.
Source : Urssaf, déclaration préalable & 'embauche (DPAE).

®2. Evolution des embauches par zone d'emploi 2022/2019 en Centre-
Val de Loire par type d'embauche

en %

cbD cbD

Villes cDI de 31 jours de moins
et plus de 31 jours

Blois 15 4 4
Bourges 12 6 10
Chartres 15 3 24
Chateaudun 2 -13 -4
Chateauroux 20 -2 6
Chinon 22 7 3
Cosne-Cours-sur-Loire 16 -6 -1
Dreux 12 -5 10
Gien 17 -6 22
Loches 1 -2 -20
Montargis 2 6 29
Nevers 8 -7 35
Nogent-le-Rotrou 4 -10 23
Orléans 13 -6 20
Pithiviers 4 0 23
Romorantin-Lanthenay 32 3 9
Tours 18 3 16
Vendéme 15 1 12
Vierzon 15 -9 0
Centre-Val de Loire 14 0 14

Champ : ensemble des activités concurrentielles, hors intérim et secteur agricole.
Source : Urssaf, déclaration préalable & 'embauche (DPAE).

® 3. Poids des contrats courts dans I'ensemble des embauches

en %
90 —

M Contrats courts
85

80 —
75 —
70 —
65 —
60 —

55 —

50
-24ans 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65et+

Champ : ensemble des activités concurrentielles, hors intérim et secteur agricole.
Source : Urssaf, déclaration préalable & 'embauche (DPAE).
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Choémage et politiques de I'emploi

Le taux de chémage n’augmente pas

Le taux de chomage en Centre-Val de Loire retrouve au 4° trimestre 2022 son niveau de la fin de I'année précédente.
A 6,7 %, il reste plus bas que celui de France métropolitaine (7,0 %), qui baisse pourtant de 0,3 point sur un an. La
région compte 100 400 demandeurs d’emploi en catégorie Aau dernier trimestre. En baisse de 6,7 % sur 'année, cet
effectif atteint son niveau le plus bas depuis le 3° trimestre 2011. Ce recul est plus marqué a I'échelle nationale
(- 9,3 %). Cette baisse touche toutes les classes d’age et notamment les plus 4gés. Le nombre d’entrées dans les
dispositifs d’aide a 'emploi reste au méme niveau en 2022 qu’en 2021.

En Centre-Val de Loire, le taux de chdmage au
sens du BIT séleve a 6,7% a la fin d'année
2022. Il termine 'année au méme niveau que
fin 2021 et se rapproche de son plus bas ni-
veau enregistré depuis 2008 (6,6 %). Aléchelle
nationale, ce taux reste plus élevé (7,0 % en
France métropolitaine), mais recule de 0,3
point sur la méme période »figure 1.

Par rapport au niveau d'avant-crise sanitaire
defin 2019, la baisse du taux de chémage est
quasiment équivalente dans la région et au
niveau national, respectivement - 1,1 point
et -1,0 point.

L'augmentation du nombre d’'emplois salariés
en 2022 dans la région (+ 7 200 emplois), ne
se traduit pas par une baisse du taux de ch6-
mage. L'amélioration de la conjoncture de
I'emploi et l'accroissement des prix a la
consommation ont pu inciter certains inac-
tifs a participer au marché du travail. L'ac-
croissement de la population active peut
ainsi limiter les effets de la hausse du nombre
d'emplois sur le taux de chdmage. Au niveau
national, les taux d'activité au 4° trimestre
2022 sont ainsi au plus haut depuis que
I'Insee les mesure.

Fin 2022, le taux de chdmage reste stable
dans quatre départements de la région
»figure 2. Il croit légérement en Indre-et-
Loire (+ 0,1 point) et recule tout aussi légere-
ment dans I'Indre (- 0,1 point). Toutefois, le
taux de chdbmage est inférieur dans tous les
départements a celui de l'avant-crise sani-
taire. Le taux de chdmage est le plus élevé
dans le Cher (7,5 %) et celui du Loir-et-Cher
est le plus bas de la région (6,0 %).

Sur la méme période, I'évolution du taux de
chémage n'est pas uniforme selon les zones
d'emploi, avec une variation allantde + 0,5 a
- 0,3 point »figure 3. Les taux de chdmage
les plus élevés s'observent dans les zones de
Vierzon et Montargis (respectivement 10,4 %
et 9,8 % au 4° trimestre), alors que les taux
les plus bas concernent Vendéme (5,5 %) et
Chinon (5,8 %).

La baisse du nombre de
demandeurs d’emploi se poursuit

Au 4° trimestre 2022, en Centre-Val de Loire,
le nombre de demandeurs d'emploi inscrits
en catégorie A »définition, c'est-a-dire n‘ayant
exercé aucune activité au cours de la pé-
riode, s'établit a 100400, soit un recul de
6,8 % sur un an. Ce niveau est le plus bas en-
registré depuis le 2° trimestre 2011 (97 990
inscrits). Cette dynamique de baisse du
nombre de demandeurs d'emploi s'inscrit
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dans un contexte de reprise de l'activité éco-
nomique malgré les tensions importantes
sur les marchés de I'énergie et I'inflation.

Cette baisse du nombre d'inscrits au niveau
régional se traduit par des disparités au ni-
veau des territoires. Sur un an, la baisse du
nombre de demandeurs d'emploi est supé-
rieure a la moyenne régionale dans quatre
départements :- 7,7 % dans I'Indre, - 7,5 % dans
le Loiret, - 7,4 % dans le Cher, -7,2% dans le
Loir-et-Cher. Un seul département enregistre
une baisse annuelle du nombre de demandeurs
d’emploi moins marquée qu'en moyenne ré-
gionale : I'Indre-et-Loire (- 5,1 %). Avec - 6,8 %
sur un an, I'Eure-et-Loir affiche un recul simi-
laire a celui enregistré au niveau régional.

Le nombre de demandeurs d’emploi
seniors décroit

En 2022, le recul du nombre de demandeurs
d'emploi inscrits en catégorie A en Centre-
Val de Loire est plus prononcé pour les hommes
(- 7,4 % sur un an) que pour les femmes (- 6,2 %).

La reprise économique profite a toutes les
classes d'age. Les effectifs des demandeurs
d'emploi agés de moins de 25 ans et de ceux
de 25 a 49 ans diminuent respectivement de
51% et de 6,5% sur un an. Le recul du
nombre de demandeurs d’emploi seniors
est plus prononcé (- 8,1 % sur un an pour les
plus de 50 ans).

Le nombre d'inscrits recule dans
toutes les catégories de
demandeurs d’emploi

En considérant a la fois les demandeurs d’'em-
ploi n‘ayant eu aucune activité (catégorie A) et
ceux ayant exercé une activité réduite (catégo-
ries B et C) »définition, 195 940 personnes
sont inscrites a Pdle emploi au 4° trimestre
2022 dans la région. Sur un an, cette popula-
tion se contracte plus fortement en Centre-Val
de Loire (- 6,1 %) gu'au niveau national (- 5,1 %
France entiére). Le nombre des demandeurs
d’emploi inscrits en catégorie B (personnes
ayant exercé une activité réduite de moins
de 78h dans le mois) et celui des inscrits en
catégorie C (personnes ayant exercé une ac-
tivité réduite de plus de 78h dans le mois) di-
minuent respectivementde 3,4 % etde 6,4 %
en un an. Le nombre de demandeurs d'em-
ploi inscrits depuis un an ou plus a Péle em-
ploi (demandeurs d'emploi de longue durée)
est également en fort recul sur 'année 2022
(- 12,3 %), leur part passant de 50,2 % fin
2021 a 46,9 % fin 2022 »figure 4, selon la
méme dynamique gu'en France métropolitaine.

Le nombre d'offres d’emploi
continue de croitre en 2022

En 2022, plus de 430 000 offres d'emploi ont
été diffusées par Pole emploi en Centre-Val
de Loire, soit une hausse de 15,2 % par rap-
port a 2021 »figures 5 et 6. Ces offres sont
déposées par les employeurs ou les parte-
naires de Pdle emploi. Représentant 67,0 %
des offres d’emploi diffusées en 2022, celles
en contrat a durée indéterminée (CDI) et en
contrat a durée déterminée (CDD) de plus de
6 mois enregistrent une hausse plus marquée
sur un an (+ 19,0 %) que celles en contrat a
durée déterminée (CDD) de 1 a 6 mois (+ 8,0 %).

La baisse du nombre de contrats
aidés est compensée par la hausse
des entrées dans les dispositifs
d’accompagnement des jeunes

Aprés une forte augmentation en 2021, le
nombre d'entrées dans l'un des dispositifs
d'aide a I'emploi se stabilise en Centre-Val de
Loire. En 2022, 43 760 entrées dans 'un de ces
dispositifs ont lieu dans la région »figure 7.

Les Parcours Emploi Compétences (PEC)
»définition et les Contrats Uniques d'Insertion-
Contrats Accompagnement dans I'Emploi
(CUI-CAE) ainsi que les Contrats Initiative
Emploi (CUI-CIE) »définition s'adressent
aux personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles parti-
culieres d'accés a I'emploi. Les PEC/CUI-CAE
sont destinés au secteur non-marchand et
les CUI-CIE au secteur marchand.

En 2020 et 2021, ces types de contrats aidés
ont été mobilisés massivement en réponse
aux difficultés économiques consécutives a
la crise sanitaire. Dans un contexte de re-
prise du marché du travail, la loi de finances
2022 a acté un retour a 100000 PEC en
France et 50 000 CUI-CIE, alors que pres de
200 000 contrats de ce type avaient été con-
clus en 2021. Aussi, les entrées dans ces deux
dispositifs ont fortement chuté en 2022. A
I'inverse, la hausse des crédits dévolus a
I'lnsertion par I'Activité Economique (IAE)
»définition a permis une hausse des en-
trées dans ce dispositif.

Les aides a I'emploi ciblent particulierement les
jeunes. La hausse de lalternance se poursuit,
principalement portée par l'apprentissage
avec l'objectif d'atteindre un million d'entrées
en apprentissage par an en France en 2027. La
loi de 2018 sur la liberté de choisir son avenir
professionnel ainsi que le plan « un jeune,
une solution » ont favorisé ce développement
notamment grace a des aides financiéres.

Bilan économique 2022 - Insee Conjoncture Centre-Val de Loire n° 44



L'Etat verse aux entreprises une aide d'un
montant de 5 000 euros pour recruter un al-
ternant de moins de 18 ans. Cette aide at-
teint méme 8 000 euros pour un alternant
de plus de 18 ans.

Le nombre de jeunes accompagnés au travers
du Parcours contractualisé d'accompagne-
ment vers |'emploi et I'autonomie (PACEA) et
du Contrat Engagement Jeune (CEJ) progresse
de 5000 entrées en Centre-Val de Loire. Les
entrées se font surtout dans le nouveau dispo-
sitif du Contrat Engagement Jeune (CE))
»méthode. Ce dernier a été créé le 1° mars
2022 dans le cadre du plan «un jeune, une
solution » en remplacement du Contrat Ga-
rantie Jeune. Il est destiné aux jeunes de 16 a

25 ans révolus (ou 29 ans révolus lorsqu'ils
disposent d'une reconnaissance de la qualité
de travailleur handicapé), qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et
présentent des difficultés d'accés a 'emploi
durable. Le CEJ propose a ces jeunes un ac-
compagnement individuel soutenu qui doit
faciliter leur insertion professionnelle. Par
rapport a la Garantie Jeunes, il est désormais
accessible aux travailleurs précaires et aux
jeunes en situation de handicap de 26 a
30 ans. Le volume des activités estaugmenté
etatteint 15 a 20 heures par semaine tout en
garantissant une allocation mensuelle de
500 euros. L'accompagnement de ces jeunes
évolue également. Il était auparavant uni-
quement assuré par les missions locales.

Désormais, P6le emploi mais aussi d'autres
organismes y compris privés peuvent rem-
plir cette tache.

Enfin, le nombre d'entrées dans les Emplois
Francs »définition continue d'augmenter ré-
gulierement. lIs consistent en une aide finan-
ciére versée a un employeur privé qui recrute
un demandeur d’emploi ou un jeune suivi par
une mission locale résidant dans un Quartier
Prioritaire de la politique de la Ville (QPV).®

Jean-Baptiste Movellan (Insee) ;
Nicolas Birot (DREETS) ;
Cyril Seguin (P6le emploi)

des dérogations étant possibles.

Emplois francs : expérimenté a partir du

d’engagement jeune.

marché;

parcours emploi compétences.

1er

Encadré : dispositifs d'aide et d'accompagnement a I'emploi

Contrat d'apprentissage : est un contrat de travail conclu entre un employeur et un jeune de 16 a 29 ans ayant satisfait a l'obligation scolaire,

Contrat d’engagement jeune : le contrat d'engagement jeune (CEJ) s'adresse a tous les jeunes agés de 16 a 25 ans révolus (ou 29 ans révolus
lorsqu'ils disposent de la reconnaissance de travailleur handicapé), qui rencontrent des difficultés d'acces a I'emploi durable. Mis en ceuvre a
la fois par Pdle emploi et les missions locales depuis le 1° mars 2022, il propose a ces jeunes éloignés de I'emploi un programme
d'accompagnement intensif (avec un objectif de 15 & 20 heures d'accompagnement par semaine), et une mise en activité réguliére. Le
parcours est prévu pour durer de 6 a 12 mois. Le bénéficiaire peut toutefois quitter le dispositif de fagon anticipée ou au contraire le prolonger
jusqu'a 18 mois maximum. Les jeunes peuvent percevoir une allocation mensuelle pouvant aller jusqua 520 euros, en fonction de ses
ressources et sous condition de respecter ses engagements. Contrairement a la Garantie jeunes qui s'inscrivait nécessairement dans un
Pacea, le CE] ne peut pas étre concomitant avec un Pacea.

Contrat de professionnalisation : Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail destiné a permettre aux jeunes de 16 a 25 ans,
aux demandeurs d'emploi et aux bénéficiaires de certaines allocations ou contrats, d'acquérir une qualification professionnelle ou de
compléter leur formation initiale au moyen d'une formation en alternance.

Contrat unique d'insertion / CUI : Le contrat unique d'insertion a pour objet de faciliter I'insertion professionnelle des personnes sans
emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d'accés a I'emploi.

avril 2018 puis généralisé a la France entiére au 1 janvier 2020, le dispositif d'emploi franc est un
dispositif qui permet a un employeur de bénéficier d'une aide financiére lorsqu'il embauche un habitant résidant dans un quartier prioritaire
de la politique de la ville (QPV), en CDI ou en CDD d'au moins six mois.

Garantie jeunes: expérimentée a partir d'octobre 2013 puis généralisée en janvier 2017, la Garantie jeunes est un dispositif a destination des
jeunes de 16 a 25 ans révolus, ni en études, ni en emploi, ni en formation (NEET) et en situation de précarité. Elle méle d'une part un
accompagnement vers I'emploi et la formation, assuré par les missions locales, et d'autre part le versement d’'une allocation mensuelle selon
les revenus du jeune. Sa durée initiale est de 9 ou 12 mois, pouvant atteindre 18 mois aprés renouvellement. La Garantie jeunes est une
modalité et une phase d'accompagnement spécifique du Pacea. Au 1" mars 2022, la Garantie jeunes est remplacée par le Contrat

Insertion par I'Activité Economique (1AE) : I'insertion par l'activité économique (IAE) consiste en un accompagnement dans I'emploi destiné
a aider les personnes trés éloignées de I'emploi et rencontrant des difficultés sociales et professionnelles afin de faciliter leur insertion sur le
marché du travail. La spécificité du parcours d'insertion consiste a proposer un contrat de travail, doublé d’'un accompagnement social et
professionnel personnalisé, de fagon a lever les principaux freins d'accés a I'emploi. En complément de I'accompagnement dispensé, les
salariés peuvent bénéficier de formations adaptées a leurs besoins.

L'IAE se décompose en quatre types de structure :

« les Associations Intermédiaires (Al) mettent a disposition leurs salariés pour la réalisation de travaux occasionnels ;
« les salariés des Ateliers et Chantiers d'Insertion (ACI) sont mis en situation de travail sur des activités d'utilité sociale ;
+ les Entreprises d'Insertion (El) opérent dans le secteur marchand en produisant des biens et des services destinés a étre commercialisés sur un

« les salariés des Entreprises de Travail Temporaire d'Insertion (ETTI) effectuent des missions d'intérim auprés d'entreprises clientes.

Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et 'autonomie (PACEA) : mis en place a partir de 2017, le PACEA est le cadre
contractuel de I'accompagnement des jeunes par les missions locales. Il concerne tous les jeunes de 16 a 25 ans révolus. Le PACEA est
constitué de phases d'accompagnement successives qui peuvent s'enchainer pour une durée maximale de 24 mois consécutifs.

En fonction de la situation et des besoins de l'intéressé, le bénéfice d'une allocation peut étre accordé a un jeune en PACEA, destinée a
soutenir ponctuellement la démarche d'insertion du jeune vers et dans I'emploi et 'autonomie.

Parcours emploi compétences (PEC) : depuis janvier 2018, les contrats aidés du secteur non-marchand (CUI-CAE) sont transformés en

Dans le cadre du parcours emploi compétences, le montant de l'aide accordée aux employeurs, exprimé en pourcentage du Smic brut, est
modulé selon le type de public (PEC « tout public », PEC QPV-ZRR, PEC Jeunes).
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1. Evolution du taux de c

hémage trimestrielle
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Note : données provisoires pour le dernier tri
précédents ; données CVS.
Source : Insee, taux de chémage localisés.

imestre et révisées pour les trimestre

données CVS.
Source : Insee, taux de chémage localisé.

» 3. Taux de chomage localisé par zone d’emploi au
4° trimestre 2022 et évolution 2019 - 2022

D Limites régionales
Evolution 2019-2022

A hausse

¥ baisse

@ stable

Taux de chémage localisé
par zone d'emploi (en %)

10 8 6

Montargis

v

Montiugon
@ IGN - Insee 2023
Note : données trimestrielles CVS. Les données du dernier trimestre affichées sont provisoires.

Lecture : dans la zone d'emploi de Montargis, le taux de chémage au 4° trimestre 2022
atteint 9,8 %, il est inférieur de 1,2 point au 4° trimestre 2019.

Source : Insee, Enquéte Emploi et Taux de chémage localisés.

» 4. Demandeurs d'emploi en fin de mois

Décomposition

Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
Entre 25 a 49 ans
50 ans ou plus
Inscrits depuis un

dont inscrits depuis 2 ans ou plus

Centre-Val de Loire

France entiére

Demandeurs d'emploi au
quatriéme trimestre 2022

Catégories Catégorie q
Catégories Catégorie A B C A Ca;égBoges
A B C A (% de (% de (%)
I'ensemble) I'ensemble)
93720 50 760 47,8 50,6 -64
102 220 49 640 52,2 49,4 -58
26 030 14410 13,3 14,4 -8,8
115880 57 330 59,1 571 -64
54 030 28 660 27,6 285 -43
an ou plus 91 900 nd 46,9 nd -123
55560 nd 284 nd -127
195 940 100 400 100,0 100,0 -6,1
5389 500 3052700 100,0 100,0 -51

nd : données non disponibles.
Note : données CVS-CJO.
Avertissement : le nombre de demandeurs d'emploi au quatriéme trimestre est une moyenne des stocks de demandeurs
d'emploi a la fin des mois d'octobre, novembre et décembre afin de mieux dégager les évolutions tendancielles.
Source : Péle emploi-Dares, STMT.
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T4

2022
T4

7.5
6,6
7.0
6,4
6,0
7.0

6,7
7.2

Evolution 2022/2021

® 2. Taux de chomage trimestriel par département

en % de la population active

Evolution Evolution
2022 T4/2021 2022 T4/2019
T4 T4

(points de %) (points de %)

0,0 -11
0,0 -1,3
-0,1 -1,0
0,1 -11
0,0 -08
0,0 -11
0,0 -11
-0,3 -1,0

Note : données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents ;

Catégorie

A
(%)

-74
-6,2
-5,1
-6,5
-81
nd
nd

-6,8
-9,2
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» 5. Nombre d'offres d'emploi diffusées par Péle emploi par type de contrat en Centre-Val de Loire

Type de contrat

Emplois durables (CDI et CDD de plus de 6 mois)

Emplois temporaires (CDD de 1 & 6 mois)

Emplois occasionnels (moins d'un mois)

Emplois spécifiques (intermittents du spectacle, intérimaires, saisonniers)
Total

2021

240 150
38310
3170
91 640
373 270

Source : Péle emploi, offres transmises par les partenaires et offres déposées a Ple emploi (données brutes).

2022

286 780
37950
3210
102 200
430 140

®» 6. Nombre d'offres d'emploi diffusées par P6le emploi par domaine

professionnel en Centre-Val de Loire

Domaine professionnel *

Agriculture et péche, espaces naturels et verts, soins aux animaux
Arts et fagonnage d'ouvrages d'art

Banque, assurance, immobilier

Commerce, vente et grande distribution
Communication, média et multimédia

Construction, batiment et travaux publics

Hoétellerie - restauration, tourisme, loisirs et animation
Industrie

Installation et maintenance

Santé

Services a la personne et a la collectivité

Spectacle

Support a l'entreprise

Transport et logistique

Total

* au sens de la codification ROME de P6le emploi.
Source : Péle emploi (données brutes).

2022
(nombre)

7190
620
15170
49 570
2680
37700
27 740
59 880
30630
26 200
50900
430
76 730
44700
430 140

Part
(%)

1,7
0,1
3,5

11,5
0,6
8,8
6,4

13,9
7,1
6,1

11,8
0,1

17,8

10,4

100,0

Part (%)

66,7
838
0,7

238

100,0

Evolution
2021-2022
en %
19,4
-09
13
11,5
15,2

®» 7. Entrées dans les dispositifs de contrats aidés, d'alternance et d'accompagnement des jeunes

en Centre-Val de Loire

Type d'aide

Aides a I'emploi

dont contrats aidés

Parcours emploi compétences (PEC) et contrats d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE)
Contrat initiative emploi (CUI-CIE)

Insertion par I'activité économique (IAE) *

dont contrats en alternance
Apprentissage
Contrat de professionnalisation

Accompagnement des jeunes

Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie (PACEA)
dont Garantie jeunes

Contrat d'engagement jeune
dont premiéres entrées

Emplois francs

' année glissante de décembre N-1 & novembre N.

nd : données non disponibles.

Note : les entrées comprennent les conventions initiales et les reconductions de contrats.
Source : Dares, extraction du 13/04/2023.

® Pour en savoir plus

Les statistiques du marché du travail sur le site de P6le emploi Centre-Val de Loire.
Sources : Taux de chémage localisés.

Sources : Dares - Chémage.

Sources : Politique de I'emploi.
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2021

43138

15 965
2885
3441
9639

27173
23 861
3312

16 848

16 848
5958

nd
nd

712

2022

43 757

13941
2102
1881
9958

29 816
26 058
3758

21749

10418
824

11331
9684

766
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http://www.pole-emploi.org/regions/centre-val-de-loire/statistiques-analyses.html
https://previsualisation.insee.fr/fr/metadonnees/source/indicateur/p1660/description
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/emploi-chomage/chomage-et-demandeurs-demploi
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/politiques-de-lemploi-et-formation-professionnelle/politiques-de-lemploi

Démographie d'entreprises

Stabilité du nombre de créations a un niveau

élevé

En 2022, 29 800 entreprises ont été créées dans la région Centre-Val de Loire, un effectif élevé relativement stable sur
un an (+ 0,1 %) apres plusieurs années de hausse (+ 12,4 % en moyenne par an entre 2016 et 2021). Le rythme de
croissance s’atténue également en France, mais reste positif (+ 1,1 %). Le nombre de créations de sociétés et
d’'immatriculations de micro-entrepreneurs augmente (respectivement + 4,0 % et + 1,0 % en un an) alors qu’il diminue
pour les entreprises individuelles classiques (- 10,0 %). Le volume de créations dans le secteur du commerce,
transport, hébergement et restauration baisse contrairement a celui dans les autres secteurs d’activité. Le nombre de
nouvelles entreprises est plus faible en 2022 que I'année précédente dans le Cher, I'Indre et I'lndre-et-Loire, tandis
que dans les autres départements de la région la progression annuelle ralentit. Le nombre de défaillances
d’entreprises remonte rapidement aprés avoir chuté pendant la crise sanitaire en 2020 et étre resté a un niveau faible
en 2021. Il s’établit a 1 500 en 2022, en restant néanmoins en deg¢a du niveau atteint en 2019.

Avertissement

Les données utilisées pour cette publication different de celles de la publication annuelle nationale. Elles sont
cohérentes avec celles de la publication portant sur les créations d’entreprises en février 2023. En effet, Les
créations d'entreprises enregistrées en 2022 ont été révisées a l'occasion de cette publication, en retirant du
décompte environ 10 000 créations qui avaient finalement été invalidées.

Baisse du nombre de créations
d’entreprises individuelles classiques,
dont la part reste importante dans la
région

En Centre-Val de Loire, prés de 29 800 entre-
prises (marchandes, non agricoles) ont été
créés en 2022 : 7 000 sociétés, 4 400 entre-
prises individuelles et 18 400 micro-entre-
preneurs »figure 1.

En progression depuis 2016, le nombre de
créations d'entreprises est a un niveau histori-
guement élevé. Cependant, il se stabilise en
2022 (+0,1% par rapport a l'année précé-
dente), aprés une augmentation forte en 2021
(+21,4 % en un an). Le rythme de croissance
ralentit également en France, mais est plus
soutenu que dans la région en 2022 (+ 1,1 %).

Comme au niveau national, six nouvelles en-
treprises sur dix sont créées sous le régime
du micro-entrepreneur. La part des entrepri-
ses individuelles classiques parmi les créa-
tions est plus importante dans la région
(15,0 %) gu’en France (11,0 %). A linverse, la
proportion de sociétés créées est moins
élevée dans la région (24,0 %, soit 4 points de
moins qu'en France).

En Centre-Val de Loire, les immatriculations
de sociétés (+ 3,5 % en 2022) et de micro-en-
trepreneurs (+ 1,5 %) augmentent, mais a un
rythme beaucoup plus faible qu'en 2021. Les
créations d'entreprises individuelles classi-
ques sont moins nombreuses que l'année
précédente (- 10,0 %).
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Diminution du nombre de créations
dans le secteur du commerce,
transport, hébergement et
restauration

En Centre-Val de Loire, le nombre de créa-
tions d'entreprises (tous types confondus)
augmente dans tous les secteurs entre
2021 et 2022 »figure 2, sauf dans celui du
commerce, transport, hébergement et res-
tauration (- 23,0 %). En effet, les créations
étaient particulierement nombreuses en
2020 et 2021 avec I'essor d'activités comme
la livraison et la vente a domicile. En 2022,
le niveau est proche de celuid'avant la crise
sanitaire.

Le secteur des services aux entreprises est le
plus important en volume de créations:
10 000 créations en 2022, soit 34,0 % des
nouvelles entreprises. Le nombre d'immatri-
culations augmente de 14,0 % en un an dans
ce secteur, de 11,0 % dans les services aux
particuliers et de 3,0 % dans la construction.

L'augmentation est la plus forte dans I'in-
dustrie (+ 22,0 %). Néanmoins, le poids de
ce secteur reste faible avec 8,0 % des créa-
tions en 2022. L'accroissement du nombre
de créations d'entreprises individuelles
hors micro-entrepreneurs est particuliere-
ment importante. Ce type d'entreprise est
plus fréquent parmi les créations dans l'in-
dustrie que dans les autres secteurs. Les
créations sous le régime des micro-entre-
preneurs y restent toutefois majoritaires.

Ralentissement du rythme de
créations dans tous les
départements

En Centre-Val de Loire, le nombre de créa-
tions a augmenté en moyenne de 12,4 %
par an entre 2016 et 2021. Aprés une forte
augmentation en 2021 dans tous les dépar-
tements, le nombre de créations progresse
moins vite ou diminue en 2022 »figure 3. Le
nombre de créations augmente entre 2021
et 2022 dans le Loir-et-Cher (+ 6,8 %), le Loiret
(+ 1,9 %) et 'Eure-et-Loir (+ 1,4 %), alors qu'il
diminue dans le Cher (-5,6 %), lIndre
(- 2,7 %) et I'Indre-et-Loire (- 2,4 %).

Les évolutions départementales varient se-
lon le type d'entreprise. Les créations sous le
statut de micro-entrepreneurs sont moins
nombreuses en 2022 qu'en 2021 dans trois
départements (Cher, Indre et Indre-et-Loire).
Elles ont en revanche augmenté plus forte-
ment dans le Loir-et-Cher (+ 11,0 %). Les im-
matriculations d'entreprises individuelles
(hors micro-entrepreneurs) ont diminué par
rapport a I'année derniere dans la région
(500 créations de moins). Les départements
les plus contributeurs a cette baisse sont
I'lndre-et-Loire, le Loiret, I'Eure-et-Loir et le
Cher (variation comprise entre - 11,0 % et
- 17,0 %). Dans I'Indre et dans le Loir-et-Cher,
la baisse est trés faible. La variation est com-
prise entre -11,0% et -17,0% dans les
quatre autres départements. Le nombre de
nouvelles sociétés a augmenté entre 1,0 %
dans I'lndre et 5,0 % en Indre-et-Loire.

Bilan économique 2022 - Insee Conjoncture Centre-Val de Loire n° 44



Remontée du nombre des
défaillances d’entreprises

Apres une baisse en 2020 du nombre de dé-
faillances d'unités légales suite aux mesures
de soutien aux entreprises mises en place
dans le cadre de la crise sanitaire, le niveau
est historiquement faible en 2021. Un re-
tournement de tendance a lieu fin 2021 et le
nombre de défaillances remonte nettement
en 2022 »figure 4. En 2022, 1 500 défaillan-
ces ont été enregistrées dans la région, alors
qu'il y en avait eu 980 un an auparavant
(+ 53,0 %). L'évolution est similaire en France

(+ 50,0 %). Elle varie de 32,0 % en Eure-et-
Loir a 83,0 % dans le Loir-et-Cher. Toutefois,
le nombre dentreprises en cessation de
paiement dans la région reste inférieur a ce-
lui précédent la crise sanitaire (1750 en
2019).

En 2022, le nombre de défaillances d'entre-
prises a le plus fortement augmenté dans les
services aux particuliers (+ 70,0 % en un an)
et dans le secteur du commerce, transport,
hébergement-restaurant (+ 81,0 %) »figure 5.
Ce dernier regroupe 43,0 % des défaillances
de la région. Dans l'industrie, I'évolution du

P 1. Créations d’entreprises en Centre-Val de Loire

nombre d'entreprises qui font I'objet de re-
dressements ou de liquidations judiciaires
est moindre dans la région qu'en France
(+ 29,0 % contre + 65,0 %).®

Florine Verdu (Insee)

en nombre

I Micro-entrepreneurs
25— I Entreprises individuelles hors micro-entrepreneurs
26000 [ Sociétés

24000
22000
20000
18 000
16 000
14 000

2016 2017 2018 2019 2020

Note : nombre de créations brutes.
Champ : ensemble des activités marchandes non agricoles.
Source : Insee, REE (Répertoire des entreprises et des établissements - Sirene).

2021 2022

® 2. Evolution entre 2021 et 2022 du nombre de créations d'entreprises par

secteur en Centre-Val de Loire

en %

B Sociétés
[ Entreprises individuelles

Ensemble hors micro-entrepreneurs
I Micro-entrepreneurs
B Ensemble
Industrie
Construction

. Commerce, transport,
hébergement, restauration

Services aux entreprises

Services aux particuliers
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Note : données brutes.
Champ : ensemble des activités marchandes non agricoles.
Source : Insee, REE (Répertoire des entreprises et des établissements - Sirene).
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» 3. Nombre et évolution des créations de sociétés par secteur et département

Nombre de créations en 2022

Zonage Commerce, :
. i transport, Senices
Industrie Construction aux
hébergement entreprises
et restauration P
Cher 36 95 194 228
Eure-et-Loir 49 185 364 528
Indre 35 44 117 159
Indre-et-Loire 93 234 479 915
Loir-et-Cher 47 157 244 384
Loiret 91 362 530 801
Centre-Val de Loire 351 1077 1928 3015
France entiére 12235 40 820 74197 141 302

Evolution de I'ensemble (%)

Se;‘:,i;es EReemble Evolution Evolution Ea\‘:'lor::telﬁg
particuliers 2021/2022 2019/2022 Zmoa);;g;‘ﬁ

56 609 3 24 9

133 1259 4 30 9

36 391 1 44 7

187 1908 5 39 9

75 907 2 28 9

177 1961 3 31 6

664 7035 4 32 8

24 604 293158 5 31 7

" évolution qui aurait été observée pour les créations de sociétés pour chaque année de la période considérée, en supposant une évolution identique chaque année.

Note : données brutes.
Champ : ensemble des activités marchandes non agricoles.
Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Etablissement - Sirene).

® 4. Evolution des défaillances d'entreprises

100

indice base 100 en décembre 2016

o V%

T
—— Centre-Val de Loire
—— France entiére

\\
80

70 /
60 \
= \ U
e
40
Déc. Déc. Déc. Déc. Déc. Déc. Déc.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Notes : données brutes, en date de jugement. Chaque point correspond au cumul des 12 derniers mois.

Source : Fiben, Banque de France
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® 5. Evolution entre 2021 et 2022 du nombre de défaillances d’entreprises
par secteur en Centre-Val de Loire

en %

Bl centre-val de Loire

Ensemble 1 Il France entiére

Industrie

Construction

Commerce, transport,
hébergement, restauration

Services aux entreprises

Services aux particuliers 2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

1:y compris agriculture.

2 : hors administration publique, activités des ménages en tant qu'employeurs
et activités extra-territoriales.

Note : données brutes, en date de jugement.
Source : Fiben, Banque de France.

® Pour en savoir plus

« L'activité résiste » Note de conjoncture régionale - 4° trimestre 2022, avril 2023.
Hofsterrer E.,« Le rythme des créations d'entreprises ralentit en 2022 », Insee premiére n° 1936, février 2023.

Chalot C., Simonovici M., « En 2019, 61 % des entreprises classiques sont encore actives cing ans aprés leur création », Insee Analyses Centre-Val de
Loire n° 84, mars 2022.

® Sources
Créations d'entreprises.
Défaillances d'entreprises.

Banque de France.

® Documentation : Créations d'entreprises

Note méthodologique sur les créations d’entreprises (pdf, 116 Ko).
Refonte du dispositif de calcul des créations d’entreprises (pdf, 130 Ko).

Correction de la répartition des créations d'entreprises individuelles (2021) (pdf, 58 Ko).

®» Nomenclature

Nomenclature agrégée - NA, 2008.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/7076704
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6692134
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6213997
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6213997
https://previsualisation.insee.fr/fr/metadonnees/source/indicateur/p1631/description
https://previsualisation.insee.fr/fr/metadonnees/source/indicateur/p1632/description
https://www.banque-france.fr/search-es?term=entreprises
https://previsualisation.insee.fr/fr/statistiques/7343230#documentation
https://previsualisation.insee.fr/fr/statistiques/7343230#documentation
https://previsualisation.insee.fr/fr/statistiques/7343230#documentation
https://previsualisation.insee.fr/fr/statistiques/7343230#documentation

Micro-entrepreneurs

Toujours plus de micro-entrepreneurs en Centre-

Val de Loire

En 2022, plus de 75 000 micro-entrepreneurs sont enregistrés en Centre-Val de Loire, parmi lesquelles
61,0 % ont déclaré une activité, c’est-a-dire un chiffre d’affaires positif. lls sont majoritairement installés
dans les territoires urbains et leur chiffre d’affaires est en progression. Deux micro-entrepreneurs en

activité sur cing sont artisans.

Les micro-entrepreneurs toujours
plus nombreux en région Centre-Val
de Loire

A la fin du 1% semestre 2022, 75 040 micro-
entrepreneurs »définition sont enregistrés
en région Centre-Val de Loire, soit 9 200 de
plus qu'un an auparavant (+ 14,0 %). Les micro-
entrepreneurs sont en effet toujours plus
nombreux, méme si I'évolution marque le
rebond post-crise sanitaire (+20,1% au
1% semestre 2021 par rapport au 1*" semestre
2022).

Parmi ces micro-entrepreneurs, 45810 ont
déclaré une activité (+ 12,8 % en un an), c'est-
a-dire un chiffre d'affaires positif. Cela repré-
sente 61,0 % d'entre eux, Iégérement moins
gu'au 1*" semestre 2021 (- 0,7 point) »figure 1.

La croissance annuelle du nombre de micro-
entrepreneurs économiquement actifs est
sensible dans tous les départements de la
région Centre-Val de Loire, allant de 11,6 %
dans le Loir-et-Cher a 14,7 % en Eure-et-Loir.

Le chiffre d’affaires reste
dynamique

Ces micro-entrepreneurs économiquement
actifs ont déclaré un chiffre d'affaires semestriel
total de 366,7 millions d'euros, en progression
de 19,1 % par rapport au 1% semestre 2021,
et de 73,5% par rapport au 1% semestre
2020, marqué par le confinement.

Le chiffre d'affaires mensuel moyen est de
1330 euros, soit 5,6 % de plus que l'année
précédente, apres un tres fort rattrapage en
2021, le 1%" semestre 2020 étant le point le
plus bas de la période récente (1 030 euros).
Ce chiffre d’affaires moyen est plus élevé
dans les départements de I'Indre-et-Loire et
de I'Eure-et-Loir (1 410 euros), et plus faible
dans le Cher (1 190 euros) »figure 2.

® Pour en savoir plus

Une localisation plutot urbaine

La répartition des micro-entrepreneurs sur
le territoire régional est concentrée pour
plus de la moitié d'entre eux en Indre-et-
Loire (27,8 %) et dans le Loiret (26,1 %). Dans
le Loiret en outre, les micro-entrepreneurs
sont surreprésentés par rapport aux travail-
leurs indépendants »définition (+ 1,7 point),
ainsi qu'en Eure-et-Loir (15,7 % des micro-
entrepreneurs pour 14,6 % des autres travail-
leurs indépendants). L'Indre compte la pro-
portion la plus faible de micro-entrepreneurs
de la région (7,6 %).

Par ailleurs 51,2 % des micro-entrepreneurs
sont installés en zone urbaine, soit moins
que les autres travailleurs indépendants
(56,0 %), auxquels s'ajoutent 28,0 % d'entre
eux en zone rurale mais sous influence d'un
grand pole urbain (24,7 % pour les autres
travailleurs indépendants) »figure 3.

Un profil plus artisanal et plus
masculin

En région Centre-Val de Loire, 42,0 % des micro-
entrepreneurs en activité sont artisans, 27,0 %
sont commercants et 31,0 % exercent une
profession libérale. L'immédiat rebond post-
crise avait profité aux commercants (+ 21,5 %
actifs entre le 1% semestre 2021 et le 1¢ se-
mestre 2020). Un an plus tard, ce sont les
professions libérales qui voient leur nombre
progresser fortement (+ 23,3 % au 1°" semestre
de 2022, contre + 10,9 % pour les artisans et
+5,3 % pour les commercants) »figure 4.

Les femmes micro-entrepreneurs sont sous-
représentées chez les artisans et les com-
mercants (respectivement 37,4 % et 37,7 %),
alors qu'elles sont majoritaires pour les pro-
fessions libérales (54,4 %). Globalement, la
part des femmes dans les micro-entrepreneurs
de la région est de 42,8 %, pour un chiffre

® Source et méthodologie : Micro-entrepreneurs.

® ftude : Portrait des micro-entreprises en Centre-Val de Loire.

® Open data Urssaf : Explore, Open.urssaf.

24

d'affaires encore plus a leur désavantage
(35,2 % seulement) »figure 5.

Des évolutions contrastées selon les
secteurs d’'activité

La dynamique observée est tres différente
d'un secteur a l'autre. Ainsi, I'évolution du
nombre de micro-entrepreneurs économi-
quement actifs au 1% semestre 2022 varie de
-20,3% dans les activités de poste et de
courrier a36,9 % pour les activités sportives.

Apreés la nette fulgurance due a la crise sanitaire
et aux nouveaux modes de consommation
observés (livraison de repas, achats en ligne,
etc), le nombre de micro-entrepreneurs ac-
tifs dans les activités de poste et de courrier
reste encore supérieur a celui de 2019
(+ 800 micro-entrepreneurs actifs en 3 ans),
malgré leur diminution.

Outre les activités sportives, les activités
d'arts et spectacles (+ 33,0 %), les autres ser-
vices personnels (+ 28,4 %) et les activités de
nettoyage (+ 21,9 %) continuent d’enregistrer
des progressions soutenues.

En revanche, les activités de commerce de dé-
tail alimentaire hors métier de bouche (- 5,2 %)
et les activités de commerce et réparation
automobile (- 0,2 %) sont en retrait.®

Frédérique Borie (Urssaf)
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https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/notre-methodologie/les-micro-entrepreneurs-(auto-en.html
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» 1. Nombre de micro-entrepreneurs économiquement actifs et chiffre d'affaires en Centre-Val de Loire

Semestre 1 Semestre 2

2020 2020
Micro-entrepreneurs administrativement actifs (en nombre) 54780 56 920
- dont Micro-entrepreneurs économiquement actifs (en nombre) 34190 38980
Chiffre d'affaires déclaré (en milliers d’euros) 211 400 285 400
Chiffre d'affaires mensuel moyen (en euros) 1030 1220
Taux de micro-entrepreneurs avec chiffre d'affaires (en %) 62,4 68,5

Source : Urssaf

Evolution Evolution
Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 1 Semestre 1
2021 2021 2022 2021/2020 2022/2021
(en %) (en %)
65 800 66 380 75 040 20,1 14,0
40 600 45 300 45810 187 12,8
308 000 358 400 366 700 45,7 191
1260 1320 1330 22,3 56
61,7 68,2 61,0 - 0,7 pts -0,7 pts

®» 2. Nombre de micro-entrepreneurs économiquement actifs et chiffre d'affaires par département en Centre-Val de Loire

Structure Evolution Chiffre d'affaires Chiffre d'affaires
Semzeoszt:e U Ser\'lzgsz':1re 2 Semzeosztzre U Semestre 1 Semestre 1 Semestre 1 mensuel moyen
2022 2022/2021 2022 Semestre 1
(en nombre) (en nombre) (en nombre) (en nombre) (en %) (milliers d'euros) 2022 (euros)
Cher 4330 43830 4880 10,7 12,7 34920 1190
Eure-et-Loir 6 250 7120 7170 15,7 14,7 60 840 1410
Indre 3060 3450 3490 7,6 14,1 26310 1260
Indre-et-Loire 11 250 12 440 12720 27,8 131 107 220 1410
Loir-et-Cher 5020 5600 5600 12,2 11,6 44 370 1320
Loiret 10 680 11870 11950 26,1 11,9 93090 1300
Centre-Val de Loire 40 590 45 310 45 810 100,0 12,9 366 740 1330

Source : Urssaf

®> 3. Localisation des micro-entrepreneurs économiquement actifs par type de zone

au 1* semestre 2021 en Centre-Val de Loire
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= Rural hors influence d'un grand pdle trés peu dense
60 -| ® Rural hors influence d'un grand péle peu dense
¥ Rural sous faible influence d'un grand pole
Rural sous forte influence d'un grand péle
50| ® Urbain
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Cher Eure-et-Loir Indre Indre-et-Loire

Source : Urssaf

» 4.Evolution semestrielle du nombre de micro-entrepreneurs
économiquement actifs par grand secteur d'activité en
Centre-Val de Loire

en nombre
25000

— Artisans
— COmmergants

20000 Professions libérales

— /

—

10 000

5000

512020 52 2020 512021 52 2021 512022

Source : Urssaf
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Micro-entrepreneurs économiquement actifs

Loir-et-Cher Loiret Centre-Val
de Loire

Centre-Val
de Loire

Travailleurs
indépendants
hors micro-
entrepreneurs

® 5. Part des femmes parmi les micro-entrepreneurs au
1°" semestre 2022 en Centre-Val de Loire
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Financement et endettement des entreprises

Une configuration inédite des crédits et des
dépots a vue des sociétés non financieres

La croissance de I'encours de crédit bancaire aux sociétés non financiéres a de nouveau progressé en 2022 (+ 8,8 %
dans la région Centre-Val de Loire), aussi bien pour les services et I'industrie que pour les petites et moyennes
entreprises (PME) dont I'encours a court terme augmente de 4,4 %. L'endettement bancaire net reste faible, en raison
du maintien en trésorerie d’une partie significative de I'endettement contracté durant la crise sanitaire. En effet, le
relachement des contraintes sanitaires et le report des remboursements des préts garantis par 'Etat en 2021 avaient
engendré des situations de trésorerie confortables pour les chefs d’entreprises de la région Centre-Val de Loire. Ce
soutien de I'Etat aux entreprises avait contribué au taux de défaillance d’entreprises historiquement bas en 2021. Ce
taux a augmenté de maniére continue en 2022, mais le niveau de décembre 2022 reste inférieur a celui d’avant la

crise sanitaire.

Un important soutien financier
accordé aux entreprises dont les
effets s'estompent

En 2020, pour atténuer les conséquences
économiques de la pandémie, les autorités
gouvernementales publiques et les banques
centrales ont pris en charge une partie des
co(ts des entreprises, notamment salariaux
(activité partielle, exonérations de charges
fiscales et sociales) et différentes mesures vi-
sant spécifiquement leurs flux financiers (re-
ports de charges, préts garantis par I'Etat,
maintien de taux dintérét bas jusque
mi-2022 par la BCE et accroissement de la li-
quidité des banques). Ainsi, les chiffres d'af-
faires ont été préservés et la dégradation
des trésoreries des entreprises a été limitée
dans le temps, de fagon trés nette dans I'in-
dustrie et plus progressivement dans les ser-
vices, en raison du fort impact de la crise
sanitaire sur les services de proximité. En
2021, les niveaux de trésorerie estimés par
les chefs d'entreprises apparaissaient confor-
tables. C'est moins le cas en 2022 avec une
dégradation pendant I'été suivie d'un réta-
blissement complet dans les services, mais
assez partiel dans l'industrie »figure 1. La
hausse des codts de production n'est réper-
cutée que partiellement dans les prix de
vente, le remboursement des préts garantis
par I'Etat se poursuit et les taux montent no-
tablement en 2022 (taux d'intérét des crédits
bancaires a 3,13 % en décembre 2022, plus
du double de décembre 2021).

Un taux de défaillance des
entreprises qui revient vers son
niveau d'avant-crise sanitaire et un
endettement qui progresse plus vite
que la moyenne nationale

Ce soutien massif avait montré son efficacité
avec un taux de défaillance d'entreprises de-
meuré faible tout au long de 'année 2021. La
hausse des défaillances a été continue en

® Pour en savoir plus

2022 pour atteindre 41300 en décembre
2022, un niveau qui reste inférieur a l'avant-
crise sanitaire. La forte progression des fi-
nancements bancaires aux sociétés non fi-
nanciéres se confirme en 2022, elle est liée
non a des mesures de soutien des pouvoirs
publics mais a une réintermédiation du fi-
nancement des entreprises (SNF, sociétés
non financieres) »figure 2. En glissement
annuel, les financements bancaires augmen-
tent de 8,8 % en région Centre-Val de Loire
contre une moyenne nationale de + 3,4 %.

L'endettement des petites et moyennes en-
treprises (PME) a court terme avait diminué
de 3,6 % en 2021. Il avait trés largement con-
tribué en 2020 a la croissance de I'endette-
ment des sociétés non financiéres (hausse
de prés de 20,0 % par rapport a 2019). Il aug-
mente de 4,4 % en 2022 »figure 3. Cette
croissance, moins marquée que pour les
grandes entreprises, est liée au crédit d'in-
vestissement (+ 3,6 % des crédits a I'équipe-
ment en région Centre-Val de Loire en 2022).

Alors qu'en 2020 'endettement se concen-
trait essentiellement sur le court terme, ce
n'était plus le cas en 2021, avec une réorien-
tation du crédit bancaire vers des maturités
plus longues. Cette tendance perdure en
2022, avec un recul de 4,5 % des crédits de
trésorerie aux entreprises en région
Centre-Val de Loire »figure 4. Si les caracté-
ristiques et les modalités de rembourse-
ment des préts garantis par I'Etat - qui les
apparentent a certains égards a des crédits
de moyen terme - pouvaient expliquer que la
durée des crédits accordés aux sociétés non
financiéres se soit allongée en 2021, il convient
aussi de souligner le phénomene de réinter-
médiation bancaire du financement des entre-
prises en 2022 avec une préférence marquée
pour les crédits d'investissement a plus long
terme.

En termes sectoriels, des différences impor-
tantes sont observables au sein du secteur

® Banque de France : Crédits dans les régions Francaises - décembre 2022.

® Banque de France : Acces des entreprises au crédit - Quatrieme trimestre 2022.
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marchand : les grandes entreprises ont des
encours qui progressent deux a trois fois
plus que les PME, la croissance est surtout
portée par les entreprises industrielles et
plus encore par celles de conseil et service
aux entreprises.

En conclusion, sur I'ensemble de l'année
2022, les flux d’endettement des sociétés
non financiéres ont progressé, tirés a la
hausse par les crédits a I'équipement. Néan-
moins les estimations par les chefs d'entre-
prises de leur niveau de trésorerie se sont
nettement dégradées a I'été 2022 avant de
se redresser a la fin de 'année. Le redresse-
ment reste partiel dans l'industrie. Les haus-
ses de prix ne rattrapent pas complétement
la progression des colts de production. La
hausse trés nette au 2° semestre 2022 des
colts des emprunts contribue également a
expliquer la dégradation de la situation.
Dans un contexte géopolitique incertain, il
est encore trop tot pour savoir si en 2023 les
flux d'endettement seront aussi nettement
en croissance, si la modération des flux de
trésorerie perdurera ou encore si la réorien-
tation du crédit bancaire vers le financement
des investissements se confirmera.®

David HUEBER (Banque de France)

Méthodologie :

Précision méthodologique sur le champ
des statistiques mensuelles des dépbts
et crédits : les données sont établies a
partir de la centralisation des déclarations
mensuelles par les banques adhérentes
a la Fédération bancaire francaise des fi-
nancements et dépots des sociétés non
financiéres implantées en région Centre-
Val de Loire. Ne participent a cette cen-
tralisation ni les sociétés financiéres ni
les institutions financieres spécialisées.
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https://www.banque-france.fr/statistiques/credits-dans-les-regions-francaises-dec-2022
https://www.banque-france.fr/statistiques/acces-des-entreprises-au-credit-2022t4

® 1. Soldes d'opinion des chefs d'entreprise sur leur ® 2. Financement bancaire des entreprises non

situation de trésorerie - ) financiéres .
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Note : le solde d'opinion sur la situation de trésorerie mesure la différence entre les

proportions d'entreprises ayant déclaré un niveau de trésorerie considéré au-dessus
de lanormale et celles ayant déclaré un niveau considéré en dessous de la normale au
cours du mois passé. En situation, un solde d'opinion positif (négatif) correspond a

Champ : toutes entreprises confondues, hors activités financiéres et administrations
publiques, de la région Centre-Val de Loire.

une estimation au-dessus de la normale (en-dessous). Les soldes d'opinion agrégés se Source : enquéte mensuelle auprés des établissements de crédit, Banque de France.
situent entre les deux bornes - 200 et + 200. Pour décembre 2022, le solde d'opinion

s'établit a 18 points dans les services marchands et - 2 points dans l'industrie.

Données corrigées des variations saisonnieres et des jours ouvrables.

Champ : entreprises des services marchands et industrielles de la région Centre-Val

de Loire.

Source : enquéte mensuelle de conjoncture, Banque de France.

® 3. Crédits mobilisés et mobilisables dans les PME hors
micro-entreprises
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Champ : toutes les PME hors micro-entreprises de la région Centre-Val de Loire.

Source : enquéte mensuelle aupres des établissements de crédit, Banque de France.

4. Crédits a court des entreprises non financiéres
indice base 100 en décembre 2007
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Champ : toutes entreprises confondues, hors activités financieres et administrations
publiques, de la région Centre-Val de Loire.

Source : enquéte mensuelle aupreés des établissements de crédit, Banque de France.
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Agriculture

L'envolée des prix des grandes cultures et des
moyens de production s'étend aux autres secteurs

L'année 2022 est marquée par la sécheresse, les fortes températures et une hausse historique des prix, liée a la reprise
économique mondiale et au conflit russo-ukrainien. Les oléagineux (colza et tournesol) ont vu leurs surfaces augmenter.
Déja élevés lors de la campagne précédente, les cours de grandes cultures ont bondi a 'annonce de la guerre en
Ukraine. La viticulture a réussi une vendange correcte en volume et prometteuse en qualité malgré des aléas
climatiques. Le commerce du vin a été dynamique en 2022, avec des prix revus a la hausse. Les prairies ont subi la
sécheresse de I'année, mais les excédents de 2021 ont permis de passer I'année. Le prix du lait atteint des sommets en
2022, tout comme les cours de la viande bovine, de I'agneau et du porc sous I'effet d’'une forte demande que I'offre peine
a satisfaire. Les abattages de volailles diminuent a nouveau. Le prix des intrants agricoles explose sous l'influence du
prix des engrais et amendements dépendant de la Russie et de son gaz.

La campagne 2021-2022 est marquée par la
sécheresse et des températures élevées.
D'octobre 2021 a septembre 2022, le déficit
pluviométrique est de 20,0 % par rapport a la
moyenne 1991-2020 et la moyenne des
températures dépasse d'un degré la normale
(moyenne 1991-2020).

Les grandes cultures : des récoltes
correctes et des cours records

L'été 2021 ayant été humide, les semis de colza
se sont déroulés dans de bonnes conditions.
Les céréales d'automne sont semées en sols
secs, avec des levées hétérogenes. Les pluies
de décembre améliorent la réserve utile des
sols. L'hiver est plutdt doux. Le printemps sec
limite le développement des maladies et des
ravageurs. Les pluies de juin permettent de
soulager toutes les cultures. La moisson
2022 est avancée de deux semaines. Les ren-
dements sont corrects, sans euphorie,
mais la valeur des récoltes progresse, les
prix records compensant largement la
baisse de la production. Les cultures récol-
tées en fin d'été souffrent fortement de la
sécheresse et des pics de chaleur tout au
long de I'été »figures 1 et 2.

La production de blé tendre diminue de
10,5% par rapport a 2021, du fait d'une
baisse des surfaces (- 5,0 %) et des rende-
ments (-6,0%) »figure 3. La production
d'orge est en léger recul (- 2 %), malgré une
progression des surfaces de plus de 9,0 %.
Du fait de la sécheresse estivale, la produc-
tion de mais recule de 22,0 % sur un an, avec
une baisse de 6,0 % des surfaces. La produc-
tion de colza progresse de 24,0 % sur un an,
avec des surfaces en hausse (+ 22,0 %) et des
rendements supérieurs de deux quintaux
par hectare a la moyenne quinquennale.

Dans un contexte d'incertitude sur la dispo-
nibilité de I'offre suite au conflit en Ukraine,
les cours des grandes cultures atteignent
des records »figure4. Le cours du blé
tendre gagne 43,0 % en 2022 par rapport a

® Pour en savoir plus

2021, celui de l'orge 39,0 %, le mais 40,0 % et
le colza, déja haut en 2021, gagne encore
+28,0 % sur un an, avec un pic a plus de
1 000 euros la tonne en avril.

La viticulture : des volumes
satisfaisants et des vins aromatiques

L'année 2022, marquée par une succession
d'aléas climatiques tout au long de la cam-
pagne, permet de renouer avec des vendan-
ges satisfaisantes tant au plan quantitatif que
qualitatif. La production régionale de vin de-
vrait étre supérieure de 58,0 % a celle de
I'année précédente pénalisée par un épisode
de gel exceptionnel, et de 11,0 % par rapport a
la moyenne quinquennale. La petite récolte
2021 et le niveau de l'offre disponible entrai-
nent une remontée des cours. L'activité com-
merciale est soutenue et le marché dynamique.

Les légumes et fruits : de bons prix
mais des conditions de culture
complexes

La campagne de commercialisation des
pommes et des poires récoltées en 2021 a
été amputée, mais les prix sont restés fermes.
Les vagues de chaleur de I'été entrainent des
probléemes de qualité des fruits, mais les vo-
lumes sont en hausse aprés une année 2021
désastreuse. Les productions de légumes
sont retardées par le prix de I'énergie servant
a chauffer les serres. Celles de I'Orléanais su-
bissent de gros dégats d'orage. La chaleur et
la sécheresse compliquent les conditions de
cultures, mais les volumes écoulés et les prix
sont satisfaisants tout I'été, avec une forte
demande.

Les productions animales : une
hausse des prix de la viande quatre
fois plus rapide que l'inflation

Les prairies régionales ont souffert du
manque d’'eau au printemps puis a I'été et la

® Les bilans annuels de l'agriculture en région Centre-Val de Loire.
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repousse automnale a manqué. Au final, la
baisse de production est de 21,0 % sur un an
et de 13,0 % par rapport au rendement de
référence. Les ensilages de mais non irrigués
sont catastrophiques.

Le prix moyen du lait de vache s'envole en
2022 (+ 18,0 % sur un an), a 452 euros les
1000 litres. Les effectifs et le nombre de
producteurs poursuivent leur baisse (- 3,5 %
et - 3,8 %, respectivement) et les livraisons
régionales diminuent (- 0,5 %). Les livraisons
de lait de vache bio progressent de 16,5 %
sur un an etreprésentent 2,1 % de la production
régionale, mais le prix en bio augmente
moins que le prix moyen du lait de vache, de
+7,09% surun an.

Le prix du lait de chévre augmente de 7,5 %
par rapporta 2021. Il est supérieur a la moyenne
nationale (+49 euros pour 1 000 litres). Le nombre
de producteurs et les effectifs baissent, mais
les volumes livrés augmentent de 5,4 % sur
un an. Les livraisons de lait de chéevre bio re-
présentent 1,2 % des livraisons régionales
de lait de cheévre.

Le cours de la viande bovine s'envole en 2022
(+23,0 % sur un an), a 5,14 euros/kg de car-
casse. L'offre manque et ne parvient pas a sa-
tisfaire lademande d'origine France, avec une
décapitalisation du cheptel encore en cours.
Les exportations de broutards chutent de
7,2 % sur un an, et atteignent le niveau le plus
bas depuis 2013. Les prix bondissent de
28,0 % sur un an, avec une demande italienne
et espagnole qui peine a étre satisfaite.

Le cours des porcs est reparti en forte hausse,
a+ 26,0 % sur un an. L'offre ne parvient pas a
satisfaire une demande croissante.

Les volumes d'abattage sont a la baisse en
2022, sauf pour les ovins. A- 5,6 % sur un an,
les abattages de bovins freinent leur pro-
gression: le volume de vaches abattues
baisse de 10,0 % aprés une période de forte
décapitalisation - de baisse de la taille du
cheptel - qui a permis une remontée des
cours de la viande. Les abattages de volailles
poursuivent leur baisse (- 5,6 % sur un an).
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Le colt des moyens de production
atteint des sommets

Aprés une année de hausse en 2021 liée a la re-
prise économique post-crise sanitaire, et sous
I'effet du conflit russo-ukrainien depuis le début
de 'année, le prix des intrants explose littérale-

®» 1. Hauteur des précipitations en 2021-2022 :

moyennes régionales

120

ment en 2022, (+ 29,0 %, en moyenne annuelle).
Le prix des engrais et amendements augmente
de 76,0 % en moyenne annuelle et celui de
I'énergie et des lubrifiants gagne 45,0 %.

Les produits et services vétérinaires poursui-
vent leur augmentation réguliere. Le prix des

» 2. Températures
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aliments des animaux a bondi au déclenchement
du conflit en Ukraine, les craintes de pénurie
de céréales et oléagineux ont affolé les marchés
»figure 5.0

Gaétan Buisson (Draaf Centre-Val de Loire)

en 2021-2022 : moyennes régionales
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Source : Météo France. region.

Champ : Centre-Val de Loire.
Source : Météo France.
» 3. Céréales et oléoprotéagineux en 2022 en Centre-Val de Loire
Superficie (ha) Rendement (q/ha) Production (1 000 q)

valliem Evolution ) Evolution ) Evolution
2022 2022/2021 2022/ Evolution 2022/ Evolution 2022/

(%) moyenne 2022 2022/2021 moyenne 2022 2022/2021 moyenne

2017-2021 (%) 2017-2021 (%) 2017-2021

(%) (%) (%)

Blé tendre 607 265 -53 -43 68 -56 -23 41288 -10,5 -68
Blé dur 70520 -16,9 -11,3 68 7.9 1.3 4813 -10,0 -9,5
Orge, escourgeon 304 845 9,4 -0,7 64 -99 -11 19 368 -1,9 -21
Avoine 8025 -184 -153 40 -14,9 -11,6 323 -29,6 -251
Mais-grain (hors semences) 113 945 0,4 -10,2 87 -16,3 -8,5 9887 -21,8 -17,2
Mais grain irrigué 65515 - 155 -228 109 -44 -03 7161 -20,6 -22,2
Mais grain non irrigué 48 430 34,6 15,0 56 -349 - 15,0 2726 -24,8 -01
Triticale 25665 -4,5 8.2 45 -10,0 -34 1159 -13,9 37
Colza 271970 21,6 13,2 35 2,9 50 9599 24,6 20,7
Tournesol 114 295 16,0 36,4 23 -20,7 -9,6 2644 -6,1 26,8
Pois protéagineux 21345 -30,7 -22,7 29 3,6 -134 618 -29,1 -32,1
Féveroles et feves 11185 -17.8 -6,6 22 -83 -55 243 -257 -123

Champ : Centre-Val de Loire.
Source : Agreste, statistique agricole annuelle provisoire 2022.

® 4. Les cours des céréales
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Industrie

L’industrie régionale en 2022 résiste dans un
contexte incertain

En dépit des effets des restrictions sanitaires au début de I'année 2022, de la situation géopolitique incertaine
génératrice de hausse des codts, d’'une inflation en hausse qui a conduit a des augmentations successives de taux
d’intérét, I'activité industrielle mesurée dans la région Centre-Val de Loire est restée en croissance en 2022. Si les
difficultés d’approvisionnement sont en baisse dans la deuxieme moitié de 2022, les problémes de recrutement ne
diminuent pas et la hausse des colts de I'énergie affecte les marges.

Une résilience de I'activité de lI'industrie
manufacturiére dans un contexte difficile

Apres deux années consécutives de crois-
sance en 2017-2018, lindustrie régionale
avait souffert en 2019 d'une dégradation
des échanges extérieurs au quatriéme tri-
mestre, dans un environnement internatio-
nal fragilisé. Visible des le mois d'avril 2020,
la reprise de l'activité industrielle régionale
(mesurée au travers des soldes d'opinion
des chefs d'entreprises) concernait toutefois
dans un premier temps les industries agroa-
limentaires et pharmaceutiques, les indus-
tries de premiére nécessité, avant de
s'étendre aux autres secteurs. En 2021, con-
trairement au secteur des services mar-
chands, les vagues épidémiques, y compris
celle du variant Omicron en fin d'année, et
les périodes de confinement ont eu un im-
pact limité sur l'activité industrielle.

En 2022 sur I'ensemble de I'année, les soldes
d'opinion »méthodologie des chefs d'en-
treprise de lindustrie manufacturiére sur
leur activité du mois écoulé se sont tassés
avec cependant un léger mieux sur la fin de
'année »figure 1. L'activité a résisté en
2022 et est restée en expansion selon les vo-
lumes de production et les carnets de com-
mande, malgré de nombreux facteurs
défavorables: plus de 50% des chefs
d'entreprise interrogés mentionnent des dif-
ficultés de recrutements ; plus de 40 % des
difficultés d'approvisionnement en décembre
2022, contre 64 % en avril 2022; en dé-
cembre 2022 pres de 40 % des entreprises

interrogées mentionnent un impact fort ou
faible des prix de I'énergie sur leur activité.
L'activité semble devoir continuer sur cette
lancée au début de 2023. Les carnets de
commandes qui ont dépassé leurs niveaux
d'avant-crise a partir de mars 2021 se sont
érodés tout au long de I'année 2022 sans
toutefois baisser fortement »figure 2.

Des évolutions contrastées selon les
sous-secteurs

Cependant, la résilience de l'activité en 2022
masque des évolutions contrastées d'un sec-
teur a l'autre dans l'industrie régionale. L'acti-
vité des industries agroalimentaires poursuit
sa progression en 2022, méme s'il apparait
que la hausse des prix a la production dépas-
sent celle du chiffre d'affaires. Clest le cas
également de la métallurgie, dont l'activité
est davantage en progression qu'en 2021. Le
secteur aéronautique est en forte reprise (re-
prise du trafic aérien et remontée en cadence
progressive des constructeurs) avec une aug-
mentation du chiffre d'affaires nettement su-
périeure a la progression des colts de
production. Le rétablissement est en cours
dans la filiere automobile qui enregistre une
|égere baisse de son chiffre d'affaires 2022 et
pour laquelle 'année 2023 s'annonce bien
meilleure (amélioration des conditions d'ap-
provisionnement en semi-conducteurs, mais
progression des colts de production plus im-
portante que dans le secteur aéronautique).

Dans les secteurs du textile, du bois et de
I'industrie, des cosmétiques, la hausse de

chiffre d'affaires est plus marquée qu'en
2021 et dépasse la croissance des colts de
production. Si I'export joue un réle notable
dans la progression du chiffre d'affaires du
secteur de la cosmétique, des effets de rat-
trapage d'un exercice 2020 tres négatif
jouent par ailleurs encore en 2022.

Le secteur des équipements électriques et
électroniques et autres machines, la fabrica-
tion de plastiques et l'industrie pharmaceu-
tique enregistrent une croissance moins
prononcée qu'en 2021 avec une hausse des
co(ts a la production supérieure a 'augmen-
tation du chiffre d'affaires.

Le secteur de I'imprimerie, en croissance en
2022, connait en 2023 des difficultés.
Nombre de secteurs qui ont supprimé de
nombreux emplois en 2020 ne compensent
pas les emplois perdus malgré des embau-
ches, comme pour le secteur de I'aéronau-
tique ou des cosmétiques, alors que cest le
cas pour les investissements.

L'année 2023 s'annonce lourde d'incertitu-
des avec des attentes de hausse de chiffres
d'affaires en dec¢a du niveau de 2022, avec
parfois des baisses attendues notamment
dans le secteur de la métallurgie. Au-dela
des différences de performance sectorielles,
les données montrent que s'opére un res-
serrement des marges des entreprises et
une diminution de la progression de la va-
leur ajoutée avec un risque de légére réces-
sion en 2023.@

David Hueber (Banque de France)

Méthodologie

L'enquéte mensuelle de conjoncture de la Banque de France retrace l'activité dans l'industrie et le batiment. La collecte est effectuée par les succursales
du réseau de la Banque aupres d'un échantillon composé d’environ 8 500 entreprises ou établissements (dont 400 pour la région Centre-Val de Loire).
Les informations sont recueillies au cours d'entretiens téléphoniques avec les chefs d'entreprise, puis traduites sous forme de notations chiffrées,
correspondant aux opinions exprimées par les informateurs, sur plusieurs variables (production, livraisons, commandes, stocks, prix, effectifs...), au
cours du mois écoulé par rapport au mois précédent. Les réponses possibles s'inscrivent sur une échelle a sept graduations (forte augmentation,
augmentation, légére augmentation, stabilité, 1égére diminution, diminution, forte diminution). Chaque réponse fait ainsi I'objet d'une pondération
accordant un poids double aux réponses de variations jugées fortes (a la hausse ou a la baisse) par rapport aux variations jugées «normales», et un
poids moitié moindre aux variations jugées |égéres par rapport a ces mémes variations «normales». S'agissant de I'’état des carnets de commandes, les
réponses sont codées suivant une échelle similaire a celle des variations, par rapport a un niveau jugé normal par le chef d'entreprise sur la période
considérée. Pour le calcul des résultats, les notations chiffrées sont en outre pondérées en fonction des effectifs moyens et de I'importance relative de
chaque entreprise au sein de sa branche, puis par les poids respectifs des branches professionnelles en termes de valeur ajoutée au niveau des
agrégats. A divers niveaux de regroupement, les notations permettent de calculer des valeurs synthétiques moyennes, appelées «soldes d'opinion» ;
elles expriment la différence entre la proportion d'entreprises estimant qu‘il y a eu progression ou amélioration et celles qui jugent qu‘il y a eu
fléchissement ou détérioration. Les séries chronologiques ainsi constituées sont publiées aprés correction des jours ouvrables et des variations
saisonniéres. amélioration et celles qui jugent qu'il y a eu fléchissement ou détérioration. Les séries chronologiques ainsi constituées sont publiées
aprés correction des jours ouvrables et des variations saisonniéres.

® Pour en savoir plus

® Tendances régionales - Centre-Val de Loire | Banque de France.

® Les entreprises en Centre-Val de Loire : bilan 2022 et perspectives 2023 (Banque de France).
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® 1. Soldes d'opinion sur I'évolution de la production dans I'industrie
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Note : le solde dopinion sur |'évolution de l'activité mesure la différence entre les proportions
d'entreprises ayant déclaré une hausse de l'activité et celles ayant déclaré une baisse au cours du mois
passé. En évolution, un solde d'opinion positif (négatif) correspond a une hausse (baisse). Les soldes
d'opinion agrégés se situent entre les deux bornes - 200 et + 200. Pour décembre 2022, le solde d'opinion
s'établit a 6 points dans I'industrie.

Données corrigées des variations saisonniéeres et des jours ouvrables.

Champ : entreprises industrielles de la région Centre-Val de Loire.

Source : enquéte mensuelle de conjoncture, Banque de France.

Soldes d’opinion sur I’état des carnets de commandes

Soldes d'opinion, en points
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Note : le solde d'opinion sur la situation des carnets de commande mesure la différence entre les
proportions d'entreprises ayant déclaré un niveau des carnets de commande considéré au-dessus de la
normale et celles ayant déclaré un niveau considéré en dessous de la normale au cours du mois passé. En
situation, un solde d'opinion positif (négatif) correspond a une estimation au-dessus de la normale
(en-dessous). Les soldes d'opinion agrégés se situent entre les deux bornes - 200 et +200. Pour
décembre 2022, le solde d'opinion s'établit a 8 points dans I'industrie.

Données corrigées des variations saisonnieres et des jours ouvrables.

Champ : entreprises industrielles de la région Centre-Val de Loire.

Source : enquéte mensuelle de conjoncture, Banque de France.
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Batiment

Un secteur résilient en 2022 dans un contexte
incertain, malgré des difficultés de recrutement,

d’approvisionnement et de hausse des colts

de I’énergie

Aprées un fort rebond en 2021, I'activité du batiment progresse moins vite en 2022 du fait de plusieurs facteurs
notamment du manque de moyens humains et de matériaux. Les perspectives sont plutét négatives pour 2023.

Un tassement de l'activité dans un
contexte qui s'assombrit

Apres une perte d'activité (mesurée au tra-
vers des soldes d'opinion des chefs d'entre-
prises) massive pendant le premier
confinement de 2020, le secteur du batiment
a rebondi rapidement en 2021 en dépit des
vagues épidémiques.

Durant toute l'année 2022, chaque enquéte
mensuelle de conjoncture régionale montre
un jugement qui reste positif des entrepre-
neurs du batiment sur leur activité malgré
une érosion certaine »figure 1. Le gros
ceuvre est le sous-secteur le plus négative-
ment touché, le second ceuvre étant en crois-
sance.

Le fléchissement de I'activité s'accentue dans
la deuxiéme moitié de I'année, en raison de
plusieurs facteurs : difficultés d'approvision-
nement et de recrutement persistantes, co(t
de I'énergie, hausse des taux d'intéréts et
baisse de la solvabilité de certains dossiers

clients. Malgré cela, le solde des opinions de-
meure en ligne avec sa moyenne de longue
période. De méme, 'opinion sur les carnets de
commandes est qualifiée de satisfaisante par
les chefs d’entreprise interrogés »figure 2.

Des difficultés en termes de
disponibilité de moyens humains et
de matériaux, des incertitudes sur
I'avenir

La conjonction de difficultés d'approvision-
nement en matériaux de construction, d'un
prix de l'énergie en forte hausse et de
manque de personnel réfréne l'activité du
secteur du batiment. Ainsi au cours de
'année 2022, plus de la moitié des entrepri-
ses déclarent se heurter a l'insuffisance de
moyens humains, les conduisant a différer
I'exécution de chantiers et ne plus accepter
de nouvelles commandes.

La stabilisation de I'activité, a un haut niveau,
refléte pour partie une capacité de production

insuffisante pour répondre a la demande.
Cette insuffisance de l'offre, conjuguée a la
hausse des prix des matériaux de construc-
tion et des difficultés d’approvisionnement
(un tiers des entreprises interrogées), con-
tribue a revaloriser fortement les prix des
devis tout au long de I'année 2022.

De fait, les perspectives pour 2023 sont plu-
tot négatives: selon les résultats de l'en-
quéte de la Banque de France Centre-Val de
Loire sur le bilan 2022 et les réalisations
2023, une légere baisse du chiffre d'affaires
est attendue pour 2023 dans tous les
sous-secteurs avec une tres légere baisse
des effectifs et une diminution plus pro-
noncée des investissements.®

David Hueber (Banque de France)

Méthodologie :

L'enquéte mensuelle de conjoncture de la Banque de France retrace l'activité dans l'industrie et le batiment. La collecte est effectuée par les
succursales du réseau de la Banque auprés d'un échantillon composé d'environ 8 500 entreprises ou établissements (dont 400 pour la région
Centre-Val de Loire). Les informations sont recueillies au cours d'entretiens téléphoniques avec les chefs d'entreprise, puis traduites sous forme
de notations chiffrées, correspondant aux opinions exprimées par les informateurs, sur plusieurs variables (production, livraisons,
commandes, stocks, prix, effectifs...), au cours du mois écoulé par rapport au mois précédent. Les réponses possibles s'inscrivent sur une
échelle a sept graduations (forte augmentation, augmentation, légére augmentation, stabilité, légére diminution, diminution, forte
diminution). Chaque réponse fait ainsi I'objet d'une pondération accordant un poids double aux réponses de variations jugées fortes (a la
hausse ou a la baisse) par rapport aux variations jugées «<normales», et un poids moitié moindre aux variations jugées |égéres par rapport a ces
mémes variations «normales». S'agissant de I'‘état des carnets de commandes, les réponses sont codées suivant une échelle similaire a celle des
variations, par rapport a un niveau jugé normal par le chef d'entreprise sur la période considérée. Pour le calcul des résultats, les notations
chiffrées sont en outre pondérées en fonction des effectifs moyens et de I'importance relative de chaque entreprise au sein de sa branche, puis
par les poids respectifs des branches professionnelles en termes de valeur ajoutée au niveau des agrégats. A divers niveaux de regroupement,
les notations permettent de calculer des valeurs synthétiques moyennes, appelées «soldes d'opinion» ; elles expriment la différence entre la
proportion d'entreprises estimant qu‘il y a eu progression ou amélioration et celles qui jugent qu‘il y a eu fléchissement ou détérioration. Les
séries chronologiques ainsi constituées sont publiées apres correction des jours ouvrables et des variations saisonniéres.

® Pour en savoir plus

e Tendances régionales - Centre-Val de Loire | Banque de France.

o Les entreprises en Centre-Val de Loire : bilan 2022 et perspectives 2023 (Banque de France).
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# 1. Soldes d'opinion sur I’évolution de la production dans le batiment
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Note : le solde d'opinion sur |'évolution de l'activité mesure la différence entre les proportions d’entreprises
ayant déclaré une hausse de l'activité et celles ayant déclaré une baisse au cours du mois passé. En
évolution, un solde d'opinion positif (négatif) correspond a une hausse (baisse). Les soldes d'opinion agrégés
se situent entre les deux bornes - 200 et + 200. Pour décembre 2022, le solde d'opinion sétablit a 4 points
dans le batiment.

Données corrigées des variations saisonniéeres et des jours ouvrables.

Champ : entreprises du batiment de la région Centre-Val de Loire.

Source : enquéte mensuelle de conjoncture, Banque de France.

2. Soldes d'opinion sur I'état des carnets de commandes des entreprises
du batiment
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Note : le solde d'opinion sur la situation des carnets de commande mesure la différence entre les proportions
d'entreprises ayant déclaré un niveau des carnets de commande considéré au-dessus de la normale et celles ayant
déclaré un niveau considéré en dessous de la normale au cours du mois passé. En situation, un solde d'opinion
positif (négatif) correspond a une estimation au-dessus de la normale (en-dessous). Les soldes d'opinion agrégés se
situent entre les deux bornes - 200 et + 200. Pour décembre 2022, le solde d'opinion s'établit & 33 points.
Données corrigées des variations saisonniéres et des jours ouvrables.

Champ : entreprises du batiment de la région Centre-Val de Loire.

Source : enquéte mensuelle de conjoncture, Banque de France.
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Construction

Activité soutenue en 2022, mais affectée par la

hausse des prix

La reprise de I'activité observée en 2021 suite a la crise sanitaire s’est confirmée en 2022. La construction neuve voit son
niveau progresser. A I'échelle nationale, le nombre de logements autorisés & la construction progresse également, mais
moins que dans la région, tandis que le nombre de logements commenceés recule. La commercialisation de logements neufs
aux particuliers reste dynamique en Centre-Val de Loire, aussi bien en termes de mises en vente que de réservations, ce qui
n'est pas le cas au niveau national ou les volumes de logements commercialisés ou vendus se replient. En revanche,
'envolée des prix s’observe aussi bien dans la région qu’a 'échelle nationale. En paralléle, méme si I'activité des travaux
publics a été soutenue en 2022, les tensions au niveau de I'approvisionnement, des prix des matériaux et de la main d’ceuvre
se traduisent par des anticipations peu optimistes pour 2023.

Autorisations et mises en chantier de
logements sont toujours en hausse

Aprées une année 2020 marquée par un repli
dans le secteur de la construction neuve en rai-
son de la crise sanitaire, la reprise commencée
en 2021 se poursuit en 2022 avec une croissance
continue du nombre de logements autorisés
»figure 1.

En 2022, 16 900 constructions de logements ont
été autorisés dans la région Centre-Val de Loire,
ces autorisations restant en nette hausse
(+ 5,8 % par rapport a 2021). Cette croissance
est particulierement marquée dans le départe-
ment d'Eure-et-Loir avec une augmentation de
48,1 % par rapport a I'année précédente, repré-
sentant un total de 4 100 logements autorisés. A
I'échelle nationale, les volumes observés ont
augmenté de 3,1 %, confirmant ainsi la reprise
du secteur de la construction neuve en France
»figure 2.

La plus grande part des permis autorisés concer-
nent des logements collectifs ou en résidence. lls
représentent environ 9 000 logements, en forte
progressionde 17,2 % sur un an. Enrevanche, les
autorisations de logements individuels ont reculé
de 5,4 % sur un an, avec environ 7 700 logements
autorisés. Les évolutions départementales sont
proches de celles du niveau régional. Seul le dépar-
tement d'Eure-et-Loir enregistre une progression
des autorisations de logements individuels (1 400
logements, soit + 15,4 %).

Pour la deuxiéme année consécutive, le nombre
de logements neufs mis en chantier en région
Centre-Val de Loire a augmenté significativement.
En effet, avec environ 13300 logements com-
mencés en 2022, le nombre de logements com-
mencés croit de 14,1 % par rapport a I'année
précédente. Cette progression permet de dépasser
anouveau le chiffre de 2017 et de devenir ainsile
plus élevé des cing derniéres années. Tous les
départements sont concernés par cette aug-
mentation a l'exception du Loir-et-Cher. Sur
I'année, la hausse est comprise entre 6,0 % pour
IIndre et 488 % pour le Cher. Lindre-et-Loire et le
Loiret restent les départements ou le plus de
logements sont mis en chantier, avec respectivement
4200 et 3 700 unités »figure 3.

Aprés avoir été en retrait depuis 2019, les surfaces
de locaux mises en chantier augmentent pour
dépasser tres nettement leur niveau d'avant la
crise sanitaire.

La construction de locaux non résidentiels enre-
gistre plus de 2,2millions de meétres carrés

34

d'autorisation en 2022, soit une augmentation
de 9,2 % sur un an. Les deux tiers de cette surface
concernent des entrepdts ou des locaux d'exploi-
tations agricoles. Alors que les surfaces autori-
sées augmentent en 2022 pour la plupart des
types de locaux, notamment celles des locaux de
service public (+ 81,6 %), les surfaces autorisées
de locaux d'exploitation agricole, d'hébergement
hotelier et d'artisanat ont diminué (respectivement
de-303%,-51%et-10,5%) »figures 4 et 5.

En 2022, la surface de locaux mis en chantier en
Centre-Val de Loire a progressé par rapport a
I'année précédente de 64,2 %, pour une surface
totale de prés de 1,5 million de métres carrés.
Cette forte croissance permet de dépasser net-
tement le niveau d'avant la crise sanitaire. Cette
évolution positive est également observée de-
puis deux ans a l'échelle nationale, bien que
I'augmentation soit moins significative.

Promotion immobiliére privée : les
volumes de commercialisation sont
en hausse dans la région, pas au
niveau national

Apres la nette reprise de l'activité en 2021, la
promotion immobiliere privée en Centre-Val de
Loire continue sa progression et confirme le
« rattrapage » de I'année 2020. Prés de 3 600 lo-
gements ont en effet été mis en vente dans la
région, soit 13,1 % de plus qu'en 2021 et 29,1 %
de plus qu'en 2019.

Le nombre de logements vendus (réservés) a
également augmenté avec prés de 3 700 loge-
ments vendus (+ 5,0 % sur un an) et permet de
s'approcher des niveaux des ventes de
2006-2007 dans la région.

Les ventes d’'appartements et de maisons indivi-
duelles évoluent dans des directions opposées.
Alors que la vente des appartements en 2022
poursuit sa progression (+ 6,3 % sur un an, soit
3471 unités), atteignant ainsi son plus haut ni-
veau depuis 20 ans, la vente de maisons neuves
continue de chuter (-11,9% en 2022, soit
177 unités), rejoignant son plus bas niveau sur
la méme période.

Le prix moyen des logements a nettement aug-
menté. Un appartement neuf s'achéte en
moyenne a 4 053 euros par métre carré, soit
une augmentation de 6,3 % sur un an et une
maison a environ 397 000 euros (+ 84,3 % par
rapport a 2021). Méme si ce dernier chiffre est
trés largementinfluencé par un programme im-
mobilier de grandes villas (T5 et plus), réservées

a des prix trés élevés dans la région au
deuxiéme trimestre, le prix moyen des maisons
pour les autres trimestres s'éléve a environ
246 000 euros, soit une augmentation 15 % par
rapport a 2021.

Dans le méme temps, le stock de logements dis-
ponibles qui baissait depuis 2019 entame une
progression de 14,8 % sur un an, avec plus de
2700 logements proposés a la vente en fin
d'année 2022. Cette hausse du nombre de loge-
ments neufs disponibles peut traduire les freins
a l'acquisition que sont les prix qui restent éle-
vés et la hausse des taux d'intérét.

Aléchelle nationale, I'activité régresse aussi bien
pour les logements mis en vente que pour les ré-
servations a la vente (respectivement - 5,7 % et
-7,5% sur un an) et les prix de vente des mai-
sons et des appartements ne cessent d'augmen-
ter (+ 17,8 % pour les maisons et + 7,2 % pour les
appartements).

Travaux Publics : I'activité est en retrait
et les anticipations peu optimistes

Pour les Travaux Publics, 'année 2022 a été trés
contrastée avec une activité soutenue, mais qui
s'est accompagnée d'une pénurie de matériaux
et d'une hausse de leurs prix qu'a pu amplifier la
guerre en Ukraine. Les tensions au niveau des
prix et de 'emploi ont fortement affecté les en-
treprises du secteur de la construction.

En effet, sur 'ensemble de 'année 2022, malgré
un carnet de commande plus rempli (+ 0,4 mois au
quatrieme trimestre 2022 comparé au quatrieme
trimestre de 2021), le nombre d'appel d'offres de
travaux recule légerement sur un an (- 6,0 %). Con-
cernant l'activité des chefs d'établissements inter-
rogés en janvier, méme si le solde d'opinion est en
hausse de 9 points sur un an, ce solde perd 13
points sur un trimestre et demeure négatif depuis
le troisieme trimestre 2021.

Aprés plus d'un an de hausse du co(t des maté-
riaux en Centre-Val de Loire, la stabilisation des
prix des matériaux peine a se faire sentir pour les
entreprises de Travaux Publics. En effet, au qua-
trieme trimestre 2022, une entreprise répon-
dante sur trois déclarait encore avoir connu une
hausse de prix supérieure a 10,0 % par rapport
au trimestre précédent. Compte-tenu de ces
prix élevés, combinés a la baisse de la produc-
tion de matériaux sur les trois derniers mois et
aux difficultés d'approvisionnement en bitume
notamment (suite aux blocages de raffineries),
les prévisions des chefs d'entreprises sur leur
activité en 2023 demeurent peu optimistes.
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Au niveau de I'emploi, le nombre de salariés
dans les Travaux Publics progresse de +0,4 %
sur un an pour atteindre en 2022 pres de 10 300
emplois salariés. Toutefois, les perspectives de
recrutements pour le 1 trimestre 2023 recu-
lent Iégérement avec un solde a + 7,0 (contre
+9,0 il y a un an). Seulement 53,0 % des chefs

» 1. Construction autorisée de logements par département

Evolution
Logements . ielle moyenne

Zonage en 2022 2016/2021
(nombre) (%)
Cher 1300 12,7
Eure-et-Loir 4100 8,0
Indre 600 10,2
Indre-et-Loire 4500 14
Loir-et-Cher 1600 7.5
Loiret 4800 6,0
Centre-Val de Loire 16 900 57
France hors Mayotte 483 300 0,2

Notes : données brutes provisoires arrondies a la centaine en date réelle. Les évolutions
sont calculées sur données non arrondies. En raison des arrondis, des totaux peuvent
légérement différer de la somme des éléments qui les composent.

Source : SDES, Sit@del2.

» 3. Evolution de la construction de locaux non

résidentiels

indice base 100 en 2016

d'établissements répondants a 'enquéte prévoient
de recourir a lintérim sur cette période.

Par ailleurs, les difficultés de recrutement persistent
et concernent 74,0 % des entreprises de Travaux
Publics ayant un projet de recrutement. Elles tou-
chent en particulier les métiers de la construction
de réseaux de canalisations, de la construction

en ouvrage d'art, de la construction en voirie ur-
baine et les métiers de géometre-topographe.®

Caroline Maurin, Yao Dopegno (DREAL) ;
Florent Sautereau (CERC)

» 2. Evolution de la construction de logements

Indice base 100 en décembre 2016

150
. . . I | I
Evolution Evolution —— Logements autorisés - Centre-Val de Loire .~
2021/2022 2019/2022 140 FEET - Centre-Val de Loire o~
(%) (%) —— Logements autorisés - France hors Mayotte o
===-- Logements commencés - France hors Mayotte
-20,9 13,0 130
48,1 96,3 N
135 223 ta0
-1,2 32,6 ’,““' "-‘.\‘..
-55 469 S oce T
37 27,5 o
58 a1 100
31 71
90
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Champ : logements individuels, collectifs et en résidence.
Source : SDES, Sit@del2.

® 4. Evolution de la commercialisation de logements

neufs - Centre-Val de Loire

124

indice base 100 en 2017
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Note : données brutes provisoires en date de prise en compte.

Source : SDES, Sit@del2.

2021

2022

®» 5. Ventes des maisons et des appartements neufs

Centre-Val de Loire

Type de logement En 2022 Evolution
(nombre ou 2021/2022
prix en euro) (%)

Maisons neuves

Nombre de ventes 1 177 -11,9
Prix moyen par maison 397481 84,3
Appartements neufs

Nombre de ventes 1 3471 63
Prix moyen au m? 4053 6,1

1:réservations avec dépot d'arrhes.

Evolution
2019/2022

(%)

-488
66,4

43,9
19,8

Evolution
annuelle moye
2017/2021 2
(%)

-12,3
19

58
4,7

—— Logements neufs disponibles en fin d'année

88 T Logements neufs mis en vente \/
—— Logements neufs vendus (réservés)
84 f
2017 2018 2019 2020 2021

Note : données brutes. Le champ intégre désormais les logements neufs issus de a
construction sur existant. Ces données sont disponibles uniquement depuis 2017.

Champ : permis de 5 logements et plus destinés a la vente aux particuliers.

Source : SDES, enquéte ECLN.

France métropolitaine

nne En 2021 Evolution Evolution ann:ZﬂLur::gnenne
(nombre ou 2021/2019 2021/2020 2017/20212
prix en euro) (%) (%)
(%)
6374 -22,6 -29,8 -6,3
344 252 38 23,0 59
104 261 -14,4 -20,7 -08
4654 4,7 8,7 2,8

2 ; évolution qui aurait été observée pour les ventes des maisons et des appartements neufs, pour chaque année de la période considérée, en supposant une évolution identique chaque année.
Notes : données brutes. Le champ integre désormais les logements neufs issus de la construction sur existant. Ces données sont disponibles uniquement depuis 2017.
Champ : permis de 5 logements et plus destinés a la vente aux particuliers ; France métropolitaine.

Source : SDES, enquéte ECLN.

® Pour en savoir plus

® Dreal Centre-Val de Loire : Enquétes et statistiques sur le logement et

I'habitat.
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CERC Centre-Val de Loire.
Sources : Ministére de la Transition Ecologique (MTE).
Sources : Sit@del2.
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Tourisme

Les touristes de retour en Centre-Val de

Loire en 2022

En Centre-Val de Loire, en 2022, prés de 10,3 millions de nuitées sont enregistrées dans les hébergements collectifs de
tourisme. La fréquentation touristique retrouve son niveau de 2019, derniere année de comparaison précédant la crise
sanitaire (+ 0,3 %). La hausse de fréquentation dans I'hétellerie de plein air (+ 8,7 %), compense la baisse dans les autres
types d’établissements de la région : - 1,2 % dans les hétels, et - 4,3 % dans les autres hébergements collectifs touristiques
(AHCT). La clientele non-résidente, pour partie encore contrainte par les mesures sanitaires en vigueur dans leur pays en
début d'année, n'est pas totalement revenue, ni dans les hétels, ni dans les campings. La fréquentation touristique en
Centre-Val de Loire est en hausse de 20,4 % par rapport a 2021, contre 22,6 % en France métropolitaine.

Avertissement

Couverture des saisons touristiques :

les données sont collectées d'avril a septembre dans les campings, et toute I'année dans les hotels et les autres hébergements collectifs de tourisme (AHCT).
En 2020 et 2021, les confinements successifs et restrictions de déplacements durant la crise sanitaire ont perturbé la collecte de I'information sur la fré-

quentation mensuelle des hébergements :

® Hotel : les données détaillées (catégorie, type de clientéle, département) ne couvrent que la période mai - décembre en 2021. En 2020, la provenance
des voyageurs n'est connue que pour la période mai - octobre.

® Camping:la saison touristique 2021 couvre les mois de mai a septembre, celle 2020 couvre les mois de juillet a septembre.
® AHCT : les données 2021 ne couvrent que la période mai - décembre. Les données ne sont pas disponibles sur 2020.
Les calculs d'évolution doivent étre réalisés avec précaution.

Révision des séries :

a partir du 1% janvier 2019, les données des hotels, des campings et des AHCT non répondants sont imputées au moyen d'une nouvelle méthode, en
fonction de leurs caractéristiques. Cette nouvelle méthode d'imputation de la non-réponse tend a revoir Iégérement a la baisse le nombre total de

nuitées mais n'a pas d'impact sur les évolutions.

Une légére baisse de la fréquentation
dans les hotels, sauf dans le
Loir-et-Cher

En région Centre-Val de Loire, en 2022, plus
de six millions de nuitées hoteliéres sont en-
registrées. Ce nombre est légerement infé-
rieur a celui de 2019 (- 1,2 %), derniére année
de référence avant la crise sanitaire du Co-
vid-19 »figure 1. La baisse est plus marquée
au niveau national (- 3,4 %).

La fréquentation touristique en Centre-Val de
Loire en 2022 est en redressement continu
sur la premiére moitié d'année (- 8 % au pre-
mier trimestre par rapport a 2019 et -4 % au
second). Elle atteint son pic a I'été, ou elle dé-
passe son niveau de 2019 de 3,2 %, au troi-
siéme trimestre. La fin d'année reste positive,
avec une hausse de 0,8 % »figure 2.

L'évolution est un peu différente en France
métropolitaine. L'écart de fréquentation
avec I'année 2019, deux fois plus marqué
que dans la région au premier trimestre
(-16,4 %), s'atténue progressivement au
cours de l'année. Au deuxiéme trimestre,
3,5 % de nuitées en moins sont enregistrées
au niveau national, avant que la fréquenta-
tion touristique ne dépasse son niveau d'a-
vant-crise a I'été de 1,1 %, soit 2,1 points de
moins qu'en Centre-Val de Loire. La fin
d'année s'inscrit dans le prolongement de la
période estivale, avec un dépassement de
1,4 % de la fréquentation par rapporta 2019.

La fréquentation touristique hoteliere est en
baisse dans l'ensemble des départements
du Centre-Val de Loire pour I'année 2022, en
comparaison avec 2019, a l'exception du
Loir-et-Cher. Dans ce département a fort at-
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trait touristique (chateaux de Chambord, de
Cheverny, Zoo Parc de Beauval, etc), 9,2 % de
nuitées hotelieres supplémentaires sont en-
registrées en 2022 »figure 3. A l'inverse, la
fréquentation des hotels est le plus en retrait
dans I'Indre (- 10,7 %), ce qui s'explique en
partie par la baisse de 8,6 % de logements of-
ferts dans son parc hotelier. La baisse est
également marquée dans le Loiret (- 4,5 %),
et un peu moins prononcée (inférieure a
2,0 %) dans les autres départements.

Un touriste sur cinq du Centre-Val de Loire
est non-résident (19,2 %), Cest-a-dire en pro-
venance de I'étranger, alors que cette clien-
téle représente un touriste sur trois en
France entiere (32,7 %) comme en France
métropolitaine (33,2 %). La région Centre-Val
de Loire se situe en milieu de classement des
régions pour l'accueil des touristes étrangers
en période estivale. Dans le Loiret, la clien-
téle non-résidente compte pour un touriste
sur cing (20,0 %). La part des voyageurs ve-
nant de |'étranger est en baisse en région, de
deux points par rapport a 2019, et de 2,5
points a I'échelle nationale. Cette proportion
est stable dans la moitié des départements
du Centre-Val de Loire (Cher, Indre et Loiret),
tandis qu’elle baisse dans I'autre moitié, de 2
a 4,4 points.

Un net rebond de I'activité
touristique dans les campings

L'hotellerie de plein air connait un réel afflux
de touristes en 2022, comme l'attestent les
2,4 millions de nuitées enregistrées entre
avril et septembre en Centre-Val de Loire,
soit une hausse de 8,7 % par rapport a trois

ans auparavant. En France métropolitaine,
une hausse est également constatée, de 7,5 %
avec 136 millions de nuitées. Prés des deux
tiers de ces nuitées sont concentrés durant la
période estivale, aux mois de juillet et aolt
(respectivement 62,1 % pour le Centre-Val de
Loire et 65,9 % pour la France métropolitaine).

Les 850 000 nuitées des touristes non-rési-
dents représentent plus du tiers des nuitées
en camping en Centre-Val de Loire (35,9 %).
Cette part n'est que de 28,4 % a I'échelle na-
tionale, soit 39 millions de nuitées. Cepen-
dant, elle était respectivement de 40,7 %
(- 4,8 points) et 30,1 % (- 1,7 points) en région
et en France métropolitaine en 2019.

Dans I'hotellerie de plein air, plus de quatre
nuitées sur dix sont louées sur des emplace-
ments équipés en Centre-Val de Loire en
2022 (42,9 %), soit 17 points de plus qu'en
2019. L'attrait croissant pour ce type d'équi-
pement se vérifie au niveau national, avec
moins de locations nues en moyenne que
dans la région : en 2022 en France métropo-
litaine, 56,1 % des nuitées sont issues de la
location d’emplacements équipés.

La hausse du nombre de nuitées dans les cam-
pings sur la saison 2022 se décline dans I'en-
semble des départements du Centre-Val de
Loire »figure 4. Seul le département de I'Eure-
et-Loir perd le quart de sa fréquentation touris-
tique (- 25,2 %), en lien notamment avec la
baisse, du méme ordre de grandeur, du
nombre d'emplacements offerts dans les éta-
blissements de ce type. La hausse de fréquen-
tation varie de + 2,6 % dans le Loiret, a + 34,0 %
dans l'lndre (également en lien avec la hausse
du nombre d’emplacements offerts).
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La préférence des touristes s'affirme
pour les établissements les mieux
classés

La baisse de fréquentation des nuitées hote-
lieres en région Centre-Val de Loire, en 2022,
n‘est pas répartie de maniére homogéne selon
les classements des établissements. Les hotels
ayant perdu le plus de clientéle sont non-clas-
sés, enregistrant une baisse de 17,9 % en
trois ans. Dans les hotels classés une et deux

» 1. Nombre de nuitées selon le type
d'hébergement

Centre-Val de Loire

Type Evolution
d'hébergement Nombre T Nombre
en 2022 2019 et 2022 °N 2022
(milliers) (%) (milliers)
Hotels 6016 -1,2 207 301
Camping 2356 87 135708
AHCT* 1904 -43 96 343

* AHCT : autres hébergements collectifs touristiques.
Note : données définitives.

Source : Insee, en partenariat avec les comités régionaux du tourisme (CRT).

» 3. Nuitées dans les hotels par dépa

Nombre de nuitées
dans les hotels

France métropolitaine

étoiles, la baisse est moins marquée (- 2,2 %).
Ainverse, les hétels disposant d'un meilleur
classement enregistrent une stabilité de leur
fréquentation: +0,9% pour les établisse-
ments classés 3 étoiles, et + 11,2 % pour ceux
classés 4 et 5 étoiles, ce qui s'explique en
partie par la hausse de 6,1 % de chambres of-
fertes dans ces hotels. Ces deux types d'éta-
blissements concentrent plus de la moitié des
nuitées hotelieres de la région (58,6 %).

La hausse de fréquentation des campings par

» 2. Evolution du

rapport a 2019 concerne tous les types d'éta-
blissements, quel que soit leur classement.
Cette hausse atteint + 4,5 % et + 4,8 % pour les
campings classés une et deux étoiles et pour
les non-classés, tandis que 168 000 nuitées
supplémentaires sont enregistrées dans les
établissements classés 3 étoiles ou plus, entre
2019 et 2022, reflétant une hausse de + 9,8 %
»figure 5.0

Le Brazidec Noémie (Insee)

nombre de nuitées totales dans les

hétels en 2022 par rapport au méme mois de 2019

Evolution
entre
2019 et 2022
(%)
-34

75
-0,6

- Centre-Val de Loire
- France métropolitaine

févr.
2022

janv.
2022

mars
rtement 2022

oct.  nov. déc.
2022 2022 2022

awr. mai
2022 2022

juin
2022

juil.  aolt sept.
2022 2022 2022

Source : Insee en partenariat avec les comités régionaux du tourisme (CRT).

Part de nuitées
effectuées en 2022
par une clientéle
non résidente

Zonage ] AT » 5. Nuitées dans les campings selon la catégorie
Evolution Evolution
En 2022 entre En 2022 entre Aoz z a
(milliers) 2019 et2022  (milliers) 2019 et 2022 Nombre de nuitées v
o -
(%) (A o (milliers) (%)
Catégorie
Eher Loi gg: B ]’g 1:’2 g’; Centre-Val France Centre-Val France
ure-et-Loir G ' T de Loire  métropolitaine  de Loire  métropolitaine
Indre 374 -10,7 10,6 0,0
Indre-et-Loire 1853 -1,7 23,5 -4,4 1-2 étoiles 362 13760 4,5 -3,6
Loir-et-Cher 1071 9.2 15,6 -2,0 3-4-5 étoiles 1887 116 559 9,8 93
Loiret 1344 -45 20,0 -03 Non classés 106 5389 4,8 1,4
Centre-Val de Loire 6016 -1,2 19,2 -2,0 Total 2356 135708 8,7 7.5
France entiére 211765 -34 327 -25

Note : données définitives.

Note : données définitives.
Source : Insee, en partenariat avec les comités régionaux du tourisme (CRT).

Source : Insee, en partenariat avec les comités régionaux du tourisme (CRT).

® 4. Nuitées dans les campings par département

Nombre de nuitées dans les campings

Zonage
En 2022
(en milliers)

Cher 129
Eure-et-Loir 80
Indre 189
Indre-et-Loire 689
Loir-et-Cher 994
Loiret 274
Centre-Val de Loire 2356
France métropolitaine 135708

Note : données définitives.

Evolution En 2022
2019/2022 (%) (%)
8,4 249
-25.2 30,8
34,0 29,9
4,9 34,8
13,5 374
2,6 441
8,7 35,9
75 28,4

Source : Insee en partenariat avec les comités régionaux du tourisme (CRT).

® Pour en savoir plus

Part de nuitées effectuées en 2022
par une clientéle non résidente

Part de nuitées
effectuées en 2022

Evolution sur emplacements

2019/2022 (points) CrpEs )

14 235
58 56,5

16 218
35 374
73 595
-39 16,2
.48 429
17 56,1

Le Brazidec N., Simonovici M., « La fréquentation des hébergements collectifs de tourisme retrouve son niveau d'avant-crise », Insee Analyses

Centre-Val de Loire n° 89, novembre 2022.
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Transports

Le secteur des transports marquée par les

incertitudes

La situation du secteur des transports est contrastée en 2022. Les créations d'entreprises de transport se maintiennent
et le secteur aérien retrouve son niveau d'avant-crise sanitaire. Malgré cela, le contexte global (fortes tensions
inflationnistes, pénuries de composants et matiéres premiéres) induit une baisse d'activité et dégrade la situation
économique du secteur. Ces éléments rendent également difficile la nécessaire prise en compte des enjeux de la
transition écologique. Le climat des affaires est ainsi marqué par de fortes incertitudes, qui perdurent au-dela de 2022.

Avertissement sur les immatriculations

Les données d'immatriculations sont calculées sur un champ homogene avec les données de parc publiées.

Toutes les immatriculations sont prises en compte, a l'exception des immatriculations provisoires et transit temporaire. Des corrections aux séries
diffusées en 2022 sur ce nouveau champ ont également été apportées afin de refléter les caractéristiques des véhicules lors de leur premiere
immatriculation. En effet, certains véhicules avaient été dénombrés selon leurs caractéristiques et localisation actuelles qui pouvaient étre, dans
certains cas, différentes de celles de leur premiere immatriculation (par exemple, un véhicule utilitaire Iéger immatriculé en 2015 puis revendu en 2017
comme voiture avait été comptabilisé comme voiture particuliére en 2015). Ces véhicules sont désormais reclassés dans leur catégorie initiale.

Une reprise marquée par de fortes
incertitudes

Fin 2022, la région Centre-Val de Loire compte
2 100 entreprises inscrites aux registres des
transporteurs publics routiers de marchan-
dises et de voyageurs, chiffre quasi stable
par rapport a fin 2021. Elles détiennent au
total 25 000 titres de transport »figure 1,
soit potentiellement autant de véhicules
exploités.

La reprise amorcée depuis le deuxieme se-
mestre 2021, a la faveur de la sortie de la
crise sanitaire, se retrouve freinée sur la
deuxiéme moitié de I'année 2022 par la dé-
gradation de la conjoncture économique, en
lien avec le contexte international et la crise
énergétique. Par ailleurs, le taux de rentabilité,
déja contraint dans ce secteur concurrentiel,
se réduit par effet de I'inflation salariale. La
nécessaire prise en compte des enjeux de
transition énergétique dans ce secteur s'ajoute
aux incertitudes économiques. Les difficultés de
recrutement persistent, notamment dans I'acti-
vité de transport de voyageurs, malgré les dis-
positifs mis en place pour trouver de
nouveaux conducteurs. L'enquéte mensuelle
de conjoncture dans les services davril
2023 indique que 65,0 % des transporteurs
rencontrent des difficultés de recrutement
(54,0 % a recruter du personnel roulant).

Le secteur reste dynamique, avec des créa-
tions d'entreprises se maintenant a un niveau
important mais la proportion des entreprises

® Pour en savoir plus

dont la situation financiére est fragile ne baisse
pas. De ce fait, le nombre de titres de transport
diminue pour la premiére fois en 2022, notam-
ment en transport de marchandises.

Le secteur aérien se rapproche du
niveau des années pré-COVID

En région Centre-Val de Loire, ou 'aéroport
de Tours Val de Loire assure la quasi-totalité
des transports aériens de passagers, le trafic
augmente de plus de 175,0 % par rapport a
2021 et se rapproche du niveau de 2019
(- 10,0 %) »figure 2. Ainsi 183 600 passagers
transitent par les aéroports de la région,

quand ce nombre dépassait 204 000 en 2019
et avait chuté a 51 000 pour l'année 2020
marquée par |'épidémie de COVID et les nom-
breux confinements et limitations de dépla-
cements. Ce rebond de la fréquentation est
plus marqué que la reprise constatée au ni-
veau national (+ 93,0 %).

Les volumes de fret aérien transportés en
Centre-Val de Loire augmentent tres légere-
ment a pres de 2 620 tonnes, soit 3,0 % de
plus que I'an passé. lIs transitent par I'aéroport
de Chateauroux-Centre, le seul de larégion a
exercer cette activité.®

Aurélie Dubois, Julien Olivier (Dreal)

Encadré : Une nette diminution des immatriculations de véhicules dans la

lignée des années précédentes

L'année 2022 est de nouveau marquée par une diminution des immatriculations de véhicules neufs
en région Centre-Val de Loire. Cette baisse est plus forte que celle de I'année précédente (- 12,8 %
par rapport a 2021, contre - 2,0 % entre 2021 et 2020) »figure 3. Cette diminution est également
constatée au niveau national, ce qui n‘était pas le cas en 2021. La baisse y est sensiblement
équivalente a celle observée dans la région (- 9,9 %). Il s'agit du plus bas niveau depuis 2010.

Ces évolutions s'inscrivent dans un contexte de fortes tensions inflationnistes, de pénuries de
composants et de prise en compte des enjeux de la transition écologique.

Le recul des immatriculations ne concerne que les véhicules légers. Les immatriculations de
véhicules particuliers et les véhicules utilitaires légers sont en recul de respectivement 9,0 %
(- 8,0 % au niveau national) et 26,0 % (- 19,0 % au niveau national), alors que les immatriculations
de véhicules industriels a moteur et de transport en commun sont en hausse de 8,0 % (+ 1,0 % au
niveau national).

® Direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du logement Centre-Val de Loire.

Union des aéroports francais.
SDES - Immatriculations des véhicules routiers.

L]
L]
o
® SDES - Transport routier de marchandises.
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Observatoire régional des transports du centre-Val de Loire.
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® 1. Evolution du nombre de titres de transport public routier
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Note : les entreprises de transport doivent détenir des titres de transport pour exercer (activité
réglementée), un titre valide devant se trouver a bord du véhicule en circulation, le nombre tital
étant contingenté a la capacité financiere de l'entreprise

Sources : GRECO-Infocentre, DREAL Centre-Val de Loire, extraction au 03/01/2022.

» 2. Evolution du nombre de passagers des aéroports
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': la fréquentation des aéroports frangais comptabilise les passagers embarqués ou dé-
barqués. Ainsi, tous les passagers ayant effectué un vol national a l'intérieur du péri-
metre défini (France métropolitaine et DROM) sont comptés deux fois. Par exemple, un
passager Bordeaux-Lyon est compté une fois au départ de Bordeaux et une fois a I'ar-
rivée a Lyon.

Source : Union des aéroports francaise.

» 3. Evolution du nombre d'immatriculations de véhicules
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Note : données brutes.

Champ : les immatriculations de véhicules neufs sont issues du répertoire statistique des
véhicules routiers (Rsvero) qui recense les véhicules routiers immatriculés sur le territoire
francais (départements d'outre-mer compris). Ces données ne comprennent pas les
véhicules immatriculés en transit temporaire (TT), importés en transit (IT), de 'administration
civile de I'Etat, militaires, ainsi que les immatriculations provisoires (plaques W ou WW).
Source : SDES, Rsvero.
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Définitions

Arrivées ou séjours

Arrivées : les arrivées sont le nombre total
de personnes arrivées dans un établissement
durant la période considérée. Elles ne sont
comptées qu'une fois, au 1* jour de leur séjour,
quelle que soit la durée du séjour.

Séjours : Les voyages se décomposent en
«séjours » définis par le fait d'avoir passé au
moins une nuit en lieu fixe. La durée des sé-
jours est comptabilisée en nuitées.

Cessation d’entreprise

Il S'agit de l'arrét total de I'activité économique
de I'entreprise.

Il ne faut pas confondre la notion de défaillance
avec la notion plus large de cessation. Les li-
quidations qui font suite a une défaillance ne
représentent qu'une partie, variable avec le
temps et le secteur d'activité, de I'ensemble
des cessations.

Commerciale (Secteurs d'activité) :

Commerce de détail alimentaire: boucherie,
charcuterie, boulangerie, patisserie, fruits et
légumes, supérette...

Commerce de détail en grande surface ali-
mentaire : (GSA) hypermarché, supermarché...

Commerce de détail en équipement de la
maison : appareils électroménagers, meubles
et autres équipements du foyer, revétements
muraux et de sols, magasin de bricolage...

Commerce de détail en équipement de la
personne : articles de voyage, chaussures,
habillement, maroquinerie et textile, bijouterie,
horlogerie, parfumerie, grands magasins...

Commerce de détail en culture et loisirs :
articles de sport, buraliste, cycles, jouets, livres,
journaux et papeterie, logiciels et ordinateurs,
matériels et enregistrements audio, musicaux
et vidéo, fleuriste, jardinerie.

Correction des variations saisonniéres / CVS

L'évolution d'une série statistique peut en général
se décomposer en effets de trois facteurs : une
tendance, une composante saisonniére et
une composante irréguliere. La correction
des variations saisonniéres est une technique
que les statisticiens emploient pour éliminer
I'effet des fluctuations saisonniéres normales
sur les données, de maniére a en faire ressortir
les tendances fondamentales (tendance et
composante irréguliere).

Ainsi, par exemple, le taux de chdmage désai-
sonnalisé supprime les variations dues au
profil saisonnier habituel d'embauche pendant
I'été et de mise a pied pendant I'hiver dans
des secteurs d'activité comme l'agriculture et
la construction.

Création d’entreprise

La statistique mensuelle des créations d'entre-
prises est constituée a partir des informations
du répertoire national des entreprises et des
établissements (Sirene).

Depuis le 1% janvier 2007, la notion de création
dentreprise sappuie sur un concept harmonisé au
niveau européen pour faciliter les comparaisons :
une création dentreprise correspond a la mise en
oeuvre de nouveaux moyens de production.
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Par rapport aux immatriculations dans Sirene,
on retient comme création pour satisfaire au
concept harmonisé :

» les créations d'entreprise correspon-
dant a la création de nouveaux moyens de
production (il y a nouvelle immatriculation
dans Sirene) ;

> les cas ou I'entrepreneur (il Sagit en géné-
ral d'un entrepreneur individuel) reprend une
activité apres une interruption de plus d'un an
(il n'y a pas de nouvelle immatriculation dans
Sirene mais reprise de I'ancien numéro Siren);

» les cas ou l'entrepreneur redémarre
une activité aprés une interruption de moins
d’'un an mais avec changement d'activité ;

> les reprises par une entreprise nouvelle
de tout ou partie des activités et moyens de
production d'une autre entreprise (il y a nou-
velle immatriculation dans Sirene) lorsqu'il
n'y a pas continuité de l'entreprise reprise.
On considére qu'il n'y a pas continuité de I'en-
treprise si parmi les trois éléments suivants
concernant le siege de I'entreprise, au moins
deux sont modifiés lors de la reprise : 'unité
légale contrdlant I'entreprise, l'activité éco-
nomique et la localisation.

Depuis les données relatives a janvier 2009,
a la suite de la mise en place du régime de
I'auto-entrepreneur (renommé micro-entre-
preneur, a compter du 19 décembre 2014),
les statistiques de créations d’entreprises in-
cluent les demandes de créations enregis-
trées dans Sirene au titre de ce régime.

Ce dénombrement n’inclut pas les entrepre-
neurs déja en activité avant le 1° janvier 2009
et qui avaient demandé, a titre dérogatoire au
plus tard le 31 mars 2009, a bénéficier du ré-
gime micro-social et du versement fiscal libé-
ratoire en 2009.

Le territoire de comparaison nationale retenu
est la France entiere.

Cumul annuel

Le cumul annuel a une date donnée corres-
pond a la somme des observations sur douze
mois (ou sur quatre trimestres) jusqu’a cette
date. Le rapport de la mesure en cumul annuel
entre deux dates permet d'éliminer les éven-
tuelles variations saisonniéres, et constitue
un indicateur de latendance des évolutions.

Par exemple, le glissement trimestriel du cumul
annuel mesure I'évolution du cumul annuel
entre un trimestre T et le précédent T-1, en
rapportant le cumul annuel en T au cumul

annuel en T-1.

Déclaration préalable a I'embauche (DPAE)

Formalité effectuée par I'employeur dans les
8 jours précédant I'embauche d'un salarié et
adressée a I'Urssaf, quelles que soient la
durée et la nature du contrat de travail.

Défaillance d’entreprise

Une entreprise est en situation de défaillance
ou de dépbt de bilan a partir du moment ou
une procédure de redressement judiciaire
est ouverte a son encontre. Cette procédure
intervient lorsqu’une entreprise est en état
de cessation de paiement, c'est-a-dire qu'elle

n'est plus en mesure de faire face a son pas-
sif exigible avec son actif disponible.

Remarque : il ne faut pas confondre la notion
de défaillance et la notion de cessation (voir
cette derniére dans les définitions).

Le territoire de comparaison nationale retenu
est la France entiére.

Demandeurs d’emploi en fin de mois /
(DEFM)

Les demandeurs d’emploi en fin de mois
(DEFM) sont les personnes inscrites a Pble
emploi et ayant une demande en cours au
dernier jour du mois.

La publication des effectifs de demandeurs
d'emploi inscrits se fait selon les catégories
statistiques suivantes :

- les demandeurs d'emploi tenus de faire
des actes positifs de recherche d'emploi :

> catégorie A : demandeurs d'emploi
tenus de faire des actes positifs de recherche
d'emploi, sans emploi;

> catégorie B : demandeurs d'emploi
tenus de faire des actes positifs de recherche
d'emploi, ayant exercé une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du
mois) ;

> catégorie C: demandeurs d'emploi te-
nus de faire des actes positifs de recherche
d'emploi, ayant exercé une activité réduite
longue (i.e. plus de 78 heures au cours du
mois).

- les demandeurs d’emploi non tenus de
faire des actes positifs de recherche d'em-
ploi (non pris en compte dans ce bilan) :

> catégorie D : demandeurs d'emploi
non tenus de faire des actes positifs de re-
cherche d'emploi (en raison d'un stage, d'une
formation, d'une maladie...), y compris les de-
mandeurs d'emploi en convention de reclasse-
ment personnalisé (CRP), en contrat de
transition professionnelle (CTP), sans emploi
et en contrat de sécurisation professionnelle;

> catégorie E : demandeurs d'emploi
non tenus de faire de actes positifs de re-
cherche d'emploi, en emploi (par exemple :
bénéficiaires de contrats aidés).

Demandeurs d’emploi de longue durée/
(DELD)

Les demandeurs d'emploi en catégories A, B
et C depuis un an ou plus.

Durée moyenne de séjour (hotellerie, ho-
tellerie de plein air)

Rapport du nombre de nuitées au nombre
d'arrivées des clients hébergés.

Emploi salarié

Par salariés, il faut entendre toutes les person-
nes qui travaillent, aux termes d'un contrat,
pour une autre unité institutionnelle résidente
en échange d'un salaire ou d'une rétribution
équivalente.

Le territoire de comparaison nationale retenu
est la France hors Mayotte.
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Encours de crédit

Les encours de crédit en fin d'année corres-
pondent au stock des crédits figurant au bilan
des établissements financiers, a destination
des entreprises ou des particuliers. D'une
année sur l'autre, ces encours varient positive-
ment en fonction de la distribution de nou-
veaux crédits et négativement en fonction du
remboursement des crédits en cours.

Enquéte de fréquentation dans I'hotellerie

L'enquéte de fréquentation dans I'hotellerie
permet l'observation conjoncturelle de la
fréquentation dans I'hétellerie et I'étude de
la structure de la clientéle, notamment de
son origine géographique. Elle permet d'établir
des indicateurs de taux d'occupation, de
durée moyenne de séjour ou de part de la
clientele professionnelle. Réalisée chaque
mois depuis 1982, elle couvre un échantillon
national de 8 300 établissements homologués
(1 a5 étoiles dans le nouveau classement h-
telier) et non homologués de chaines de la
France métropolitaine et des départements
d'Outre-mer (DOM).

L'échantillon final est de 14 000 hotels environ
pour satisfaire les besoins d'information locale.

Estimations d’emploi localisées

A partir de la validité 2007, les estimations
d’'emploi annuelles sont calculées a partir du
dispositif Estel (Estimations d’emploi localisé),
basé sur la mobilisation de sources issues de
données administratives.

Pour les salariés, il s'agit principalement de
données issues des déclarations sociales
réalisées par les employeurs et des données
du fichier de paye des agents de I'Etat.

Pour les non-salariés agricoles, les sources
mobilisées sont les fichiers de la Mutualité
Sociale Agricole (MSA) et pour les non-salariés
non agricoles, les fichiers de 'Agence Centrale
des Organismes de Sécurité Sociale (Acoss)
qui est la Caisse Nationale des Unions de
Recouvrement des Cotisations de Sécurité So-
ciale et d’'Allocations Familiales (Urssaf).

Le dispositif Estel réalise une synthése de sources
issues de données administratives. S'appuyant
sur des données individuelles, il permet de
corriger la multiactivité. Estel mesure lemploi selon
un concept « BIT répertorié » :

> I'emploi est mesuré sur la derniére se-
maine de I'année et tout emploi déclaré est
comptabilisé.

> le passage a Estel assure la production
des estimations d'emploi annuelles a un niveau
géographique et sectoriel plus fin que I'ancien
systéeme (celui du département croisé avec le
niveau A38 de la NAF rév.2 et de la zone
d'emploi croisée avec le niveau A5 de la NAF
rév.2). Par ailleurs, le dispositif Estel permet
la double localisation de I'emploi (au lieu de
résidence et au lieu de travail) et regroupe
des informations sur le sexe et I'age des tra-
vailleurs salariés et non salariés.

Glissement

Une évolution en glissement compare la va-
leur d'une grandeur a deux dates, séparées
en général d'un an ou d'un trimestre.

Par exemple, le glissement annuel d'une va-
riable a un trimestre T donné correspond au
taux d'évolution (en %) obtenu en rapportant
le niveau de la variable en T a son niveau au
méme trimestre de I'année précédente (T-4).
Le glissement trimestriel est obtenu en rap-
portant le niveau de la variable en T a son ni-
veau au trimestre précédent (T-1).

Lorsque la variable est mensuelle, le glisse-
ment annuel rapporte le niveau atteint un
mois donné a celui du méme mois, un an au-
paravant (par exemple décembre N par rap-
port a décembre N-1). En revanche, une
évolution en moyenne annuelle compare la
moyenne d'une année a la moyenne de
I'année précédente.

Ainsi une phrase telle que « En 2006, I'emploi
salarié a augmenté de... »peut avoir deux si-
gnifications : selon que l'on se référe a la
moyenne de l'emploi salarié au cours de
I'année 2006 par rapport a la moyenne de
2005, ou bien qu'on compare, en glissement,
la situation au 31 décembre 2006 par rap-
port au 31 décembre 2005.

Ces deux évolutions peuvent étre trées diffé-
rentes. Par exemple, si l'année N-1 est forte-
ment croissante et I'année N faiblement
décroissante, alors I'évolution en moyenne
annuelle peut étre positive alors que I'évolu-
tion en glissement est négative.

La notion de glissement s'applique en géné-
ral a des grandeurs quiontla dimension d'un
stock, mesurable a un instant donné, alors
que I'évolution en moyenne est plus perti-
nente pour des grandeurs qui ont la dimen-
sion d'un flux (exemple : le nombre d'heures
travaillées au cours d'une période).

Hétellerie de plein air (camping)

Les campings sont destinés a I'accueil de ten-
tes, de caravanes, de résidences mobiles de
loisirs et d’habitations Iégeres de loisirs. Ils
sont constitués d'emplacements nus ou
équipés de l'une de ces installations, ainsi
que d'équipements communs.

Immatriculations de voitures particulieres
neuves

L'Insee publie mensuellementle nombre des
immatriculations des voitures particuliéres
neuves (hors utilitaires et transit temporaire)
permettant ainsi de suivre I'évolution du
marché automobile francais. Le chiffre brut,
communiqué par le Comité des constructeurs
francais d'automobiles (CCFA) est corrigé des
jours ouvrables et des variations saisonniéres
(CJO-CVS).

Intérim

L'opération de « travail intérimaire » (ou a in-
térim « travail temporaire ») consiste a mettre
a disposition provisoire d'entreprises clientes,
des salariés qui, en fonction d'une rémunéra-
tion convenue, sont embauchés et rémunérés
a cet effet par I'entreprise de travail intérimaire
(ou entreprise de travail temporaire).

Elle se caractérise donc par une relation
triangulaire entre 'entreprise de travail tem-
poraire, I'entreprise cliente et le salarié, et
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implique la conclusion de deux contrats : un
contrat de mise a disposition (entre 'entreprise
de travail temporaire et 'entreprise cliente)
et un contrat de mission (entre I'entreprise
de travail temporaire et le salarié).

Logement autorisé

Un logement autorisé est un logement, non
encore réalisé, qui entre dans le cadre d'un
dossier de permis de construire ayant recu
un avis favorable.

Logement collectif

Logement dans un immeuble collectif (ap-
partement).

Logement commencé

Un logement commencé est un logement faisant
partie d'un batiment dont les fondations sont
commencées (cas des logements collectifs) ou
dont les "fouilles en rigole" sont entreprises
(cas des logements individuels).

Logement individuel

Un logement individuel est une construction
qui ne comprend qu'un logement (maison).

Micro-entrepreneur

Le dispositif auto-entrepreneur a été créé
par la loi de modernisation sociale de I'éco-
nomie de 2008, et modifié en 2014 sous le
titre de micro-entrepreneur. Il permet aux
artisans, commercants, et certaines profes-
sions libérales de créer leur entreprise dans
un cadre simplifié de formalités administrati-
ves, et de ne payer de cotisations que s'ils gé-
nerent un chiffre d'affaires. Pour étre éligible
a ce dispositif, ils ne doivent cependant pas
dépasser un plafond de chiffre d'affaires an-
nuel en 2022, fixé a 176 200 euros pour les
activités de vente de biens et d'hébergement
(hors location meublée), et a 72 600 euros
pour les autres prestations de service.

Un micro-entrepreneur bénéficie du régime
de méme nom (appelé auto-entrepreneur
jusque 2014), qui offre des formalités de créa-
tion d'entreprise allégées et un mode de cal-
cul et de paiement simplifié des cotisations
sociales et de l'impdt sur le revenu. Il Sapplique
aux entrepreneurs individuels qui en font la
demande, sous certaines conditions.

Le micro-entrepreneur bénéficie ainsi notamment :
» durégime fiscal de la micro-entreprise;
» du régime micro-social ;
> d'une exonération ou dune franchise de TVA.

Le régime peut concerner des activités com-
merciales, artisanales ou libérales, a titre
principal ou complémentaire.

Sont exclus du régime :

» les activités rattachées a la Mutualité
sociale agricole (MSA) ;

> les professions libérales réglementées
ne relevant pas de la caisse de retraite de la
Cipav (professions juridiques et judiciaires,
professions de santé, experts comptables,
agents généraux d'assurance...) ;
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» les activités relevant de la TVA immobi-
liere (opérations des marchands de biens, lo-
tisseurs, agents immobiliers...) ;

> les activités artistiques relevant de la Mai-
son des artistes ou de I'association Agessa ;

> les activités de dirigeant majoritaire
d’'une entreprise ;

» le cumul avec une activité de travail-
leurindépendant non salarié déja immatri-
culé et relevant de la Sécurité sociale des
indépendants.

Nomenclature d'activités francaise (NAF
rév. 2, 2008)

La nomenclature des activités économiques
en vigueur en France depuis le 1 janvier
2008 est la nomenclature d'activités francaise
(NAF rév. 2). La NAF a la méme structure que
de la nomenclature d'activités de la Commu-
nauté européenne (NACE rév.2) mais elle
comporte un niveau supplémentaire, spéci-
fique a la France, celui des sous-classes.

La NAF rév. 2 comporte cing niveaux com-
prenant respectivement : 21, 88, 272, 615 et
732 postes.

La NAF rév. 2 s'est substituée a la NAF rév. 1
datant de 2003 (entrée en vigueur au 1% janvier
2003).

La NAF rév. 1 comporte cinq ni-veaux ayant
respectivement 17,31, 62, 224, et 712 postes.

La NAF rév. 1 avait succédé a la NAF qui était
en vigueur depuis le 1°" janvier 1993.

Nomenclature agrégée (NA, 2008)

Avec le passage a la NAF rév. 2 (nhomenclature
dactivités francaise révisée au 1% janvier
2008), la nomenclature économique de syn-
thése (NES) associée a la NAF rév. 1 disparait
en tant que telle. En effet, cette nomenclature
strictement frangaise ne permettait pas de
comparaisons internationales car elle ne
s'emboitait pas dans l'arborescence de la
CITl et de la NACE.

La NAF rév. 2 contient deux niveaux agrégés
"standard" : les sections et divisions en, res-
pectivement, 21 et 88 postes.

Ces niveaux sont communs a la nomenclature
internationale d'activités CITI rév. 4, a la no-
menclature européenne d'activités NACE
rév. 2 et a la NAF rév. 2.

Il était toutefois nécessaire de disposer de ni-
veaux de regroupements supplémentaires
pour répondre aux besoins de l'analyse
éco-nomique et de la diffusion en matiere de
données de synthese.

Sept niveaux d'agrégation sont ainsi associés
ala NAF rév. 2, dénommés "A xx" ou "xx" re-
présente le nombre de postes du niveau. lls
constituent la nomenclature agrégée (NA) :

» A10: niveau international, regroupement
de sections ;

» A 17: niveau francais intermédiaire
entre les niveaux A 10 et A 38.

Au niveau des sections (A 21), l'industrie ma-
nufacturiére est détaillée en cing postes et,
inversement, certaines activités de services
sont regroupées.
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» A 21 : sections, niveau standard de l'ar-
borescence de la NAF rév. 2 ;

» A38:niveau international, intermédiaire
entre sections et divisions ;

> A 64 : niveau européen, intermédiaire
entre les niveaux A 38 et divisions (A 88), pro-
visoire ;

» A 88 : divisions, niveau standard de I'ar-
borescence de la NAF rév. 2 ;

» A129: niveau frangais intermédiaire
entre les niveaux divisions (A 88) et groupes.

Non-résident (au sens du tourisme)

Personne résidantal'étranger et réalisant un
séjour touristique en France.

Nuitées

Nombre total de nuits passées par les
clients dans un établissement ; deux per-
sonnes séjournant trois nuits dans un hotel
comptent ainsi pour six nuitées de méme
gue six personnes ne séjournant qu'une
nuit.

Pdle emploi

P6le emploi est un opérateur du service public
de l'emploi. Il est issu de la fusion entre
I'ANPE et le réseau des Assedic qui est de-
venue effective par la loi du 13 février 2008
relative a la réforme du service public de
'emploi. Il a pour mission d’accompagner
tous les demandeurs d'emploi dans leur re-
cherche jusqu’au placement, assurer le ver-
sement des allocations aux demandeurs
indemnisés, aider les entreprises dans leurs
recrutements et recouvrer les cotisations.

L'objectif était de créer un opérateur qui
permette notamment aux demandeurs d'emploi
d'avoir un seul interlocuteur pour la gestion
des offres d’emploi et de leur allocation. Péle
emploi existe juridiquement depuis le 19 dé-
cembre 2008, date de la premiéere réunion
de son conseil d'administration.

Résident (au sens du tourisme)

Personne résidant en France et réalisant un
séjour touristique en France.

Sit@del2

Sit@del2 est une base de données du sys-
téme statistique public relative a la construc-
tion neuve de logements et de locaux non
résidentiels. Cette base est alimentée par les
informations des permis de construire, per-
mis d'aménager, permis de démolir et décla-
rations préalables. Sit@del2 est la continuité
de Sitadel, prenant en compte les nouvelles
variables des formulaires mis en place lors de
la réforme du droit des sols en octobre 2007.

Taux d'occupation (hotellerie, hotellerie
de plein air)

Le taux d'occupation est le rapport entre le
nombre de chambres (emplacements) occu-
pés et le nombre de chambres (emplace-
ments) offerts par les hotels et campings
ouverts.

Taux de chémage (BIT)

Le taux de chdmage au sens du Bureau inter-
national du travail (BIT) est la proportion du
nombre de chémeurs au sens du BIT dans la
population active au sens du BIT.

La population active au sens du Bureau
International du Travail (BIT) comprend les
personnes en emploi au sens du BIT et les
chémeurs au sens du BIT.

Un chdmeur au sens du Bureau Internatio-
nal du Travail (BIT) est une personne agée de
15 ansou plus:

»sans emploi durant une semaine donnée ;
»disponible pour travailler dans les deux se-
maines ;

»qui a effectué, au cours des quatre dernie-
res semaines, une démarche active de
recherche d'emploi ou a trouvé un emploi
qui commence dans les trois mois.

Taux de couverture

Le taux de couverture du commerce exté-
rieur est le rapport entre la valeur des expor-
tations et celle des importations entre deux
pays (ou deux zones). Il peut étre relatif a un
produit ou a I'ensemble des échanges de
produits (biens et services). La différence
entre ces deux valeurs est appelée solde du
commerce extrieur.

Taux de création d'entreprises

Rapport du nombre des créations d’entrepri-
ses d'une année au stock d'entreprises au
1¢" janvier de cette méme année.

Tonne-kilomeétre (tkm)

Unité de mesure de la quantité de transport,
qui correspond au déplacement d'une tonne
sur un kilometre. Ainsi, un chargement d'une
tonne transportée sur 50 km est comptabili-
sé comme 50 tkm; autant qu'un chargement
de 10 t transporté sur 5 km.

Tourisme

Le tourisme comprend les activités déployées
par les personnes au cours de leurs voyages et
séjours dans des lieux situés en dehors de leur
environnement habituel pour une période
consécutive qui ne dépasse pas une année.

Transport routier national

Comprend tous les flux de marchandises
effectués par voie routiére dont le chargement
et/ou le déchargement est effectué dans la
région, non compris les flux en provenance
ou a destination d'un pays tiers.

Travailleurs indépendants (non agricoles)

sont les artisans, commercants et profes-
sions libérales (hors professions médicales
conventionnées).
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Maintien de I’activité et hausse de I’emploi
se conjuguent avec la hausse de l'inflation

Insee Bilan Economique
Juin 2023

La reprise économique de I'année précédente a été confortée en 2022 dans la région Centre-Val de
Loire. Les départements berrichons connaissent les évolutions les moins favorables. Sur le plan
sectoriel, les niveaux d'activité d’avant la crise sanitaire ne sont pas encore retrouvés dans la
construction et l'industrie, malgré la poursuite de la reprise d'activité. L'emploi salarié reste en
hausse (+ 0,8 % sur I'année), mais plus modérée qu'en 2021, tandis que le taux de chomage
n'évolue pas (a 6,7 % en fin d'année).

Le fait marquant sur I'année est bien siir la hausse des prix a la production qui relévent de
dynamiques nationales et internationales et se répercutent localement. Ils se transmettent aux prix
a la consommation qui augmentent en moyenne de 5,2 % sur l'année. Les employeurs de la région
font par ailleurs face en 2022 a d'importantes difficultés d’approvisionnement et de recrutement.

Retrouvez I'ouvrage ainsi que les données sur

insee.fr
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