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Cet indicateur n’a pas pu être calculé,
des expertises sont en cours

au niveau national.

En novembre 2022, le nombre
d’heures rémunérées est supérieur
à son niveau d’avant-crise dans le
Nord (+ 3,6 %), après une hausse

de 2,8 % le mois précédent. Au
niveau régional, les heures

rémunérées sont 3,5 %
supérieures à leur niveau de fin

2019.

Avec 33 100 entreprises créées en
un an, les créations d’entreprises

augmentent de 1,0 % en novembre
2022 par rapport au mois

précédent. Sur une année, elles
sont en baisse de 3,0 %, mais

restent supérieures à leur niveau
d’avant-crise (+ 22 %).

En octobre 2022, les défaillances
d’entreprises sont en hausse de
4,9 % par rapport à septembre
2022, contre + 4,3 % en région.
Sur une année, les défaillances
augmentent de 90 % (+ 82 % en

région). Elles sont en hausse
continue depuis octobre 2021 mais
restent inférieures de 10 % à leur

niveau d’avant-crise.

Au 3e trimestre 2022, l’emploi
salarié augmente (+ 0,5 %) par
rapport au trimestre précédent.

Hors intérim, il progresse dans le
tertiaire marchand (+ 0,9 %) et

l’industrie (+ 0,5 %).
Avec 39 900 emplois de plus,

l’emploi salarié total est en hausse
par rapport au 4e trimestre 2019

(+ 4,0 %). Il augmente dans
l’ensemble des secteurs, et plus

fortement dans le tertiaire
marchand hors intérim (+ 6,5 %).

Après une baisse aux 2 premiers
trimestres 2022, l’intérim repart à

la hausse au 3e trimestre
(+ 4,2 %). Il franchit de nouveau
son niveau du 4e trimestre 2019

(+ 0,4 %).

Le taux de chômage reste stable
dans le Nord au 3e trimestre 2022

et s’établit à 9,4 % (8,9 % en
région).

En septembre 2022, 99 900
personnes ont bénéficié du RSA,
soit 0,2 % de moins qu’en août
2022 et 8,7 % de moins qu’en

décembre 2019. Au niveau
régional, les bénéficiaires du RSA
sont 6,8 % de moins en septembre

2022 par rapport à décembre
2019.
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