
Depuis 2015, les diffi  cultés des employeurs à pourvoir les postes qu’ils off rent s’accroissent, en Île-de-France comme 
au niveau national. Dans la région, 1,7 million d’actifs exercent un métier en forte tension, ce qui représente près d’un 
tiers de l’emploi régional en 2019. Les métiers concernés, sensiblement les mêmes qu’au niveau national, relèvent 
globalement de quatre grands profi ls : les services répondant à des besoins de proximité (tels que les aides à domicile), 
les métiers d’ouvriers du bâtiment et de l’industrie (comme les ouvriers qualifi és travaillant par enlèvement de métal), les 
métiers plus qualifi és dans les mêmes domaines (par exemple les ingénieurs du BTP), et enfi n les métiers d’ingénieurs de 
services et de cadres à dominante technique (parmi lesquels les ingénieurs et cadres des télécommunications).

Ce dossier apporte un éclairage sur l’ensemble de ces métiers en tension. Il décrit en particulier une sélection des trente 
métiers les plus en tension en 2019, appartenant aux quatre groupes précédemment cités. Au travers de tableaux, 
graphiques et cartes, ce dossier met en avant et caractérise les diff érents facteurs qui contribuent aux diffi  cultés de 
recrutement. Les fi ches proposées pour chacun des trente métiers dressent également les profi ls des actifs qui les 
exercent. Parmi les caractéristiques décrites fi gure notamment l’âge, élément incontournable pour appréhender les 
enjeux en matière de renouvellement de la main-d’œuvre. Les durées et modalités de déplacements domicile-travail sont 
également abordées, cette thématique revêtant un intérêt encore accru dans le contexte actuel de crise énergétique et 
d’infl ation.

Piloté par l’Insee, ce dossier s’appuie sur un travail réalisé en partenariat avec Défi  métiers, le Carif-Oref francilien. Nous 
remercions vivement tous les contributeurs de leurs précieux apports au service d’une meilleure connaissance des 
métiers en tension dans la région et de leurs enjeux.
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