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Définitions
Cadres dirigeants

Les cadres dirigeants occupent des emplois 
à haut niveau de responsabilité. Ce sont 
les cadres d’état-major administratifs, 
financiers, commerciaux et les directeurs 
techniques des entreprises de 500 salariés 
ou plus. Ils incluent également des 
personnes occupant un emploi libellé en 
cadre dirigeant dans les entreprises de 
250 salariés ou plus. Enfin, dans ces mêmes 
entreprises, ce sont des dirigeants salariés 
ayant reçu mandat des propriétaires 
de sociétés d’assurer la direction en 
leurs noms, à savoir les présidents ou 
directeurs généraux de sociétés anonymes, 
les présidents de sociétés par actions 
simplifiées, les gérants minoritaires de 
sociétés à responsabilité limitée, les gérants 
non associés d’autres types de sociétés, les 
dirigeants salariés.

Carrière complète

Si la durée validée pour la retraite 
est inférieure à la durée de référence 
(durée qui diffère selon le régime et la 
génération), la pension versée dans les 
régimes de base en annuité est calculée au 
prorata de cette durée. Ce calcul se traduit 
par un « coefficient de proratisation », qui 
vaut 100 % si la durée validée est égale 
ou supérieure à la durée de référence, et 
moins de 100 % dans le cas contraire. La 
carrière est considérée comme complète si 
la somme des coefficients de proratisation 
dans les régimes de base est égale à 100 % 
ou plus.

Couple

Un couple est formé de deux personnes 
cohabitant dans la même résidence 
principale, mariées ou non.

Déclassement

Le déclassement se définit comme le 
fait d’occuper un poste d’un niveau 
de qualification inférieur à celui que 
le plus haut diplôme obtenu permet 
théoriquement d’obtenir.

Décohabitation

La décohabitation est le fait qu’un jeune ne 
vive plus chez ses parents.

Demandeurs d’emploi

Les catégories de demandeurs d’emploi 
inscrits à Pôle emploi citées dans le dossier 
sont les suivantes :
–  catégorie A : demandeurs d’emploi tenus 

de faire des actes positifs de recherche 
d’emploi, sans emploi ;

–  catégorie B : demandeurs d’emploi tenus 
de faire des actes positifs de recherche 
d’emploi, ayant exercé une activité 
réduite courte (de 78 heures ou moins 
au cours du mois) ;

–  catégorie C : demandeurs d’emploi tenus 
de faire des actes positifs de recherche 
d’emploi, ayant exercé une activité 
réduite longue (plus de 78 heures au 
cours du mois).

Emploi précaire

L’emploi précaire regroupe l’intérim, 
les emplois aidés, les contrats à temps 
partiel.

Espérance de vie à la naissance

L’espérance de vie à la naissance est le 
nombre moyen d’années qu’un nouveau-
né peut espérer vivre, si le taux de 
mortalité du moment n’évolue pas.

Espérance de vie sans incapacité

L’espérance de vie sans incapacité (ou en 
bonne santé) est la durée de vie moyenne 
en bonne santé, sans limitation irréversible 
d’activité dans la vie quotidienne ni 
incapacités, qu’une génération peut 
espérer vivre, si le taux de mortalité du 
moment n’évolue pas.

Famille – Famille monoparentale – 
Famille nombreuse

Une famille est la partie d’un ménage 
comprenant au moins deux personnes 
et constituée : soit d’un couple, soit d’un 
adulte avec au moins un enfant (famille 
monoparentale). Dans ce dossier, sont 
considérées les familles avec au moins un 
enfant de moins de 25 ans.
Une famille est dite nombreuse lorsqu’elle 
comprend trois enfants ou plus.

Familles professionnelles

Les emplois se répartissent en 87 familles 
professionnelles (Fap). Chaque Fap 
regroupe des professions qui font 
appel à des compétences communes 
sur la base de gestes professionnels 
proches. Leur construction résulte d’un 
rapprochement entre la nomenclature 
des professions et catégories 
socioprofessionnelles utilisée par l’Insee 
pour codifier les professions, et le 
répertoire opérationnel des métiers et des 
emplois utilisé par Pôle emploi pour coder 
les emplois recherchés par les demandeurs 
d’emploi et les offres déposées par les 
entreprises. Dans cette étude, on qualifie 
de « relativement équilibrées » les 
familles professionnelles dans lesquelles 
la féminisation est comprise entre 45 % 
et 55 %. On les considère comme à 
dominante féminine lorsque le taux de 
féminisation dépasse 55 % et comme quasi 
exclusivement féminines au-delà de 80 %.

France de province

La France de province recouvre toutes 
les régions métropolitaines sauf la région 
Île-de-France.

Obésité

Le surpoids est dû à un excès de masse 
grasse corporelle. Il est défini par un indice 
de masse corporel supérieur à 30 kg/m². 
C’est une maladie chronique de la nutrition.

Parité

La parité signifie que femmes et hommes 
sont représentés à égalité dans les 
institutions. C’est un instrument au service 
de l’égalité : son objectif est d’assurer 
l’accès des femmes et des hommes aux 
mêmes opportunités, droits, occasions 
de choisir, conditions matérielles tout en 
respectant leurs spécificités.

Pauvreté

Un individu est considéré comme 
pauvre lorsque son niveau de vie est 
inférieur au seuil de pauvreté. Le seuil de 
pauvreté est fixé à 60 % du niveau de vie 
médian de l’ensemble de la population 
nationale, soit 1 063 euros par mois en 2018.
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Pension de retraite

La pension de retraite est une rente viagère 
versée par une ou plusieurs caisses de retraite.
L’avantage principal de droit direct est 
un élément de la pension acquis en 
contrepartie de l’activité professionnelle 
et donc des cotisations versées (et des 
trimestres validés) en vue de la retraite.
Les avantages accessoires de retraite 
s’ajoutent à l’avantage principal de droit 
direct ou à l’avantage de droit dérivé. Le 
plus connu d’entre eux est la majoration 
de pension pour trois enfants ou plus.

Pension de réversion

La pension de réversion est un avantage 
de droit dérivé. L’avantage principal de 
droit direct peut être transféré au conjoint 
survivant lors du décès du bénéficiaire, 
sous conditions de ressources, d’âge ou de 
non-remariage dans certains régimes de 
retraite. On parle alors de droit dérivé ou 
de pension de réversion. Ce dispositif a été 
créé en 1945 afin de compenser l’absence 
de ressources du conjoint survivant en cas 
de veuvage. Dans le régime général du 
secteur privé, le conjoint survivant touche 
54 % de la pension de son époux décédé. 
Si le conjoint défunt est fonctionnaire, le 
taux de la pension de réversion de base est 
de 50 %. En France, en 2018, pour un quart 
des bénéficiaires, la pension de réversion 
constitue leur unique pension de retraite.

Postes de décision

Les postes de décision sont les emplois 
de direction dans la fonction publique, les 
fonctions d’élus, de chefs d’entreprises et 
de cadres dirigeants.

Prévalence

La prévalence est une mesure de l’état de 
santé d’une population, dénombrant le 
nombre de cas de maladies, à un instant 
ou sur une période donnés. Pour toute 
affection, on calcule le taux de prévalence 
en rapportant ce nombre à la population 
considérée.

Quartiles

Si l’on ordonne une distribution, les 
quartiles sont les valeurs qui partagent 
cette distribution en 4 sous-populations 
d’effectifs égaux. La médiane partage la 
population en deux sous-populations 
égales.

Revenu salarial

Le revenu salarial correspond à la somme 
de tous les salaires perçus par un individu 
au cours d’une année donnée, nets de 
toutes les cotisations et contributions 
sociales.

Santé

L’Organisation mondiale de la Santé (OMS) 
définit la santé comme « un état de complet 
bien-être physique, mental et social, qui ne 
consiste pas seulement en une absence de 
maladie ou d’infirmité ». La santé est ainsi 
prise en compte dans sa globalité.

Sous-emploi

Le sous-emploi comprend les personnes 
actives occupées au sens du bureau 
international du travail qui remplissent 
l’une des conditions suivantes :
•  elles travaillent à temps partiel, 

souhaitent travailler davantage et 
sont disponibles pour le faire, qu’elles 
recherchent activement un emploi 
ou non ;

•  elles travaillent à temps partiel (et sont 
dans une situation autre que celle 
décrite ci-dessus) ou à temps complet, 
mais ont travaillé moins que d’habitude 
pendant une semaine de référence en 
raison de chômage partiel ou de mauvais 
temps.

Surpoids

Le surpoids est dû à un excès de masse 
grasse corporelle. Il est défini par un indice 
de masse corporel compris entre 25 et 
30 kg/m².

Taux brut de mortalité

Le taux brut de mortalité est le rapport du 
nombre de décès de l’année à la 
population totale moyenne de l’année.

Taux d’activité

Le taux d’activité est le rapport entre le 
nombre d’actifs (personnes en emploi et 
chômeurs) et la population âgée de 15 à 
64 ans.

Taux de chômage

Le taux de chômage est le rapport entre le 
nombre de chômeurs et l’ensemble de la 
population active.

Taux d’emploi

Le taux d’emploi est le rapport entre le 
nombre de personnes en emploi et la 
population âgée de 15 à 64 ans.

Temps partiel

Un temps partiel est un temps de travail 
inférieur à la durée légale du travail (fixée 
à 35 heures par semaine à temps complet) 
ou à la durée conventionnelle si celle-ci 
est inférieure. Le travail à temps partiel 
peut être mis en place à l’initiative de 
l’employeur ou du salarié. Ainsi, le temps 
partiel peut être subi ou choisi.


