Avant-propos

L'objectif 5 de développement durable des Nations unies consiste a « parvenir a I'égalité des sexes et autonomiser toutes
les femmes et les filles ». L'atteinte de cet objectif passe notamment par la lutte contre les discriminations et contre

les violences faites aux femmes, I'accés des femmes a des fonctions de direction et de décision et I'accés universel aux
droits sexuels et reproductifs. Cela suppose la mise en ceuvre d'une politique en faveur de I'égalité des chances entre

les femmes et les hommes, qui doit leur permettre de bénéficier des mémes conditions pour accéder de maniere
équivalente a I'école, au marché de I'emploi, aux responsabilités politiques, etc.

A Mayotte, cette politique d'égalité entre les femmes et les hommes s'applique dans un contexte présentant de multiples
spécificités socio-culturelles. Ainsi, la société mahoraise traditionnelle se caractérise-t-elle par une organisation originale,
dite matrilocale ou matrilinéaire (et non matriarcale). La tradition veut notamment que I'époux vienne habiter dans la
famille de I'épouse, et c'est elle qui hérite de I'habitation familiale. Les femmes occupent de fait un réle important dans le
foyer et assument de lourdes charges domestiques et familiales, souvent a un tres jeune age.

Le progrés scolaire des filles sur le territoire ne s'est pas directement traduit par une promotion sociale des femmes.
A Mayotte, les inégalités entre femmes et hommes persistent dans de nombreux domaines, comme les sphéres familiale
et conjugale, la vie publique et politique, la santé, leur représentation dans les médias, le sport ou la culture.

Produire et diffuser des données sexuées, c'est permettre de mieux éclairer et comprendre les inégalités entre les
femmes et les hommes pour mieux les réduire. L'Insee et la Préfecture de Mayotte représentée par la Direction Régionale
aux Droits des Femmes et a I'Egalité de Mayotte se sont donc associés, dans l'objectif de dresser un panorama de la
situation économique et sociale des femmes a Mayotte, en comparaison avec celle des femmes vivant dans 'Hexagone et
a celle des hommes vivant a Mayotte. Ce Dossier doit permettre de mesurer les avancées vers |'égalité réelle et le chemin
qui reste a parcourir.
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