
> Exemple de questionnement  pour recueillir les variables annexes (question standardisée dans les 
enquêtes de l’Insee auprès des ménages)

Ci-dessous, la liste des modalités nécessaires à la codification de la profession et les formulations de 
questions proposées pour les identifier :

• STATUT_PUBLIC_PRIVE vise à identifier le statut (salarié, indépendant, aide familial) et la nature
de l’employeur.

STATUT_PUBLIC_PRIVE - Dans votre emploi, êtes-vous… ? 

1. À votre compte (y compris gérant(e) de société ou chef(fe) d’entreprise salarié(e)) 

2. Salarié(e) de la fonction publique (État, territoriale, hospitalière) 

3. Salarié(e) d’une entreprise (y compris d’une association ou de la Sécurité sociale) 

4. Salarié(e) d’un particulier

5. Vous travaillez, sans être rémunéré(e), avec un membre de votre famille 

• TAILLE_ENTREPRISE  est  utilisée  pour  opérer  une  distinction,  au  sein  des  travailleurs
indépendants, selon la taille de l’entité dirigée.

[si travailleur indépendant : STATUT_PUBLIC_PRIVE = 1]

TAILLE_ENTREPRISE  -  En  vous  comptant,  combien  de  personnes  travaillent  dans  votre
entreprise ? 

1. Une seule personne, vous travaillez (travailliez) seul(e)

2. Entre 2 et 10 personnes

3. Entre 11 à 49 personnes

4. 50 personnes ou plus

• POSITION_PUBLIC_PRIVE permet d’identifier le niveau de qualification, de façon différenciée selon
que l’employeur est privé ou public. 

[si salarié du public :  STATUT_PUBLIC_PRIVE = 2]

POSITION_PUBLIC_PRIVE - Dans cet emploi, êtes-vous... ?

1. Manœuvre, ouvrier(ouvrière) spécialisé(e)

2. Ouvrier(ouvrière) qualifié(e)

3. Technicien(ne)

4. Agent(e) de catégorie C de la fonction publique

5. Agent(e) de catégorie B de la fonction publique

6. Agent(e) de catégorie A de la fonction publique

7. Dans une autre situation

[si salarié du privé :  STATUT_PUBLIC_PRIVE = 3]

POSITION_PUBLIC_PRIVE - Dans cet emploi, êtes-vous... ?

1. Manœuvre, ouvrier(ouvrière) spécialisé(e)

2. Ouvrier(ouvrière) qualifié(e), technicien(ne) d’atelier

3. Employé(e) de bureau, de commerce, de services

4. Agent(e) de maîtrise (y compris administrative ou commerciale)

5. Technicien(ne)

6. Ingénieur(e), cadre d’entreprise

7. Dans une autre situation


