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Un marché local du travail 

relativement autonome

Les résidents du Pays du Bocage qui 
occupent un emploi travaillent très 

en 2017). Cette proportion de travailleurs 
stables   est nettement 
supérieure à celle de chacun des territoires 

quelles que soient les catégories 
socioprofessionnelles et les tranches d’âge. 

dans le Pays du Bocage travaillent donc à 
l’extérieur en 2017  . De façon 

cinq est occupé par un actif qui réside à 

parmi les territoires de comparaison pour 

le solde des navettes domicile-travail est donc 

développement global des mobilités domicile-

Pays du Bocage ont davantage augmenté que 

entre 2007 et 2017). Initialement en très 

en 2017.

Une partie des actifs résidant au sein 
du Pays du Bocage travaille dans des 
établissements localisés dans les 

comme le Grand Paris  . 

  

2017 2007 Évolution 2007 – 2017

Stables (1)

Sortants (2)

Entrants (3)

Solde des navettes (3) - (2) -250 58 –

Emploi au lieu de travail (1) + (3)  

Emploi au lieu de résidence (1) + (2)  

Taux de stables (1) / ( (1) + (2) )  

Taux de sortie (2) / ( (1) + (2) )  

Taux d’entrée (3) / ( (1) + (3) )  

Lecture 

dans le Pays du Bocage mais n’y résident pas (entrants). Le solde entre ces navettes domicile-travail entrantes et 
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Des navettes domicile-travail avec 
l'extérieur du territoire moins 
fréquentes qu'ailleurs

Au regard des comportements observés dans des espaces comparables, les actifs résidant au sein 
du Pays du Bocage travaillent davantage au sein de leur territoire de résidence qu’à l’extérieur de 
celui-ci. Les emplois du territoire sont également plus fréquemment occupés par des résidents. Les 
migrations domicile-travail entrantes, concernant des actifs qui travaillent dans le Pays du Bocage 

développent plus rapidement que les navettes entrantes, ce qui provoque une légère détérioration 
du solde de ces navettes. Les principaux échanges sont tournés vers le nord du Pays du Bocage, avec 
la CC Intercom de la Vire au Noireau.
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accueillent en partie une main d’œuvre 
qui réside à l’extérieur. Les principaux 

notamment les communes de Condé-en-

Mais 700 actifs se rendent aussi dans 

et à destination de chacun des EPCI 

la CC du Pays Fertois et du Bocage 

depuis la CC Cingal Suisse Normande et la 
CC du Pays de Falaise.

Au-delà des échanges avec les territoires 

sont également nombreuses entre les 
quatre EPCI qui composent le Pays du 

notamment par les grands établissements 
industriels et de services du Pays du 

Flers ou à proximité  

également denses entre la CA Flers Agglo 

de la proximité géographique de La Ferté 
Macé avec Rives d’Andaine et Bagnoles 

entre les unités urbaines de Flers et de La 

concernent une centaine de navetteurs de 
part et d’autre.
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 des habitants du Pays 

référentiel de comparaison. Les niveaux 
de vie sont plus élevés dans les communes 
périurbaines proches de Flers   
que dans la commune de Flers elle-même 
en raison notamment de la présence dans 
cette ville de quartiers de la politique de 
la ville (Saint-Michel et Saint-Sauveur). La 
plupart des communes dont le niveau 

de vie des habitants est moins élevé se 

à l’exception notable de Bagnoles de l’Orne 
Normandie.

courants  
un rythme comparable dans le Pays 
du Bocage et dans les territoires de 

2012 et 2017)  . Le niveau 
de vie médian progresse à un rythme 

villes comme des communes rurales. 
Cette croissance est un peu moins élevée 

dans l’unité urbaine de La Ferté Macé 

de retraite

Si le niveau de vie médian est moins élevé 

moindre poids des revenus salariaux dans 
le revenu disponible des ménages. En 
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Pays du Bocage Ornais

EPCI du Pays du Bocage Ornais

Niveau de vie médian (en €)

Plus de 21 000

Entre 20 000 et 21 000

Entre 19 000 et 20 000

Entre 18 000 et 19 000

Moins de 18 000

Secret statistique

:

   

Niveau de vie 
médian

Évolution 
2012-2017

2012 2017
En 

niveau 

:

Flux d'actifs et de revenus

Capter des salaires : un enjeu 

Le niveau de vie des habitants du Pays du Bocage est moins élevé que celui des résidents d’espaces 
comparables, conséquence de salaires inférieurs et d’une part importante des pensions de retraites 
dans le revenu des ménages, dans ce territoire qui compte un tiers d’ouvriers et plus d’un tiers de 
retraités.

En 2017, les établissements du territoire ont versé 589 millions d’euros de salaires, dont les trois quarts 

masse salariale qu’il n’en sort, avec un solde excédentaire de 17 millions d’euros en 2017.

À l’échelle des EPCI, les deux tiers des salaires des résidents de la CA Flers Agglo sont gagnés dans ce 
même territoire, car il possède des pôles d’emploi importants. Cette proportion est de moins d’un 
tiers dans la CC Domfront Tinchebray Interco, et d’un quart dans la CC du Val d’Orne, des territoires 
dépendant de marchés du travail extérieurs à ces EPCI, situés dans le Pays du Bocage ou au-delà.
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que dans les territoires de comparaison  

catégories socioprofessionnelles des 

présents dans le Pays du Bocage que 

au détriment des cadres et professions 

légèrement mieux rémunérés dans 

sont généralement moins élevées dans 
ce territoire que dans le référentiel 
pour la quasi-totalité des catégories 
socioprofessionnelles.

de retraités y est plus importante et la 
part des pensions de retraites dans le 
revenu disponible des ménages atteint 

dans les territoires de comparaison. Les 
revenus proviennent aussi davantage des 

l’agriculture dans l’économie locale.

comme dans les territoires de 

logement.
Cette moindre part des revenus d’activité 
dans le revenu disponible des ménages 
concerne particulièrement la CC 

moitié du revenu disponible est issue soit 

du patrimoine. Les revenus d’activité non 
salariées sont aussi plus présents dans ce 

d’Orne.

Sur les 606 millions d’euros de salaires 
versés aux résidents du Pays du Bocage 

établissements du territoire   
et 172 millions par des établissements 
situés à l’extérieur (salaires captés). Ces 
172 millions d’euros de salaires captés 

proviennent de la CC Intercom Vire au 

salaires des résidents du Pays du Bocage 

supérieure de 32 points à celle des 

son autonomie en matière de revenus.

de salaires versés la même année par 

des salariés résidant à l’extérieur (salaires 
évadés). Par le jeu des navettes domicile-

conséquent davantage de masse salariale 

d’actifs mieux rémunérée.

salariale des résidents entre salaires 
gagnés sur place et à l’extérieur est très 

tiers des salaires des résidents sont 

du Bocage que sont Flers et La Ferté Macé. 

est très dépendant des revenus captés à 

moitié des salaires des résidents étant 
versés par des établissements locaux. 
Cette proportion n’est même que d’un 
quart dans la CC du Val d’Orne. Dans ce 

sont versés par des établissements situés 

  

Pays du 
Bocage 
Ornais

CC Domfront 

Interco

CA Flers 
Agglo

CC Andaine 
- Passais 

CC du Val 
d'Orne comparaison

comparaison 
isolés

Part des salaires et traitements dans le revenu disponible

Part des revenus des activités non salariées dans le revenu disponible

Part des prestations familiales dans le revenu disponible

Part des minima sociaux dans le revenu disponible

Part des prestations logement dans le revenu disponible

:

Masse salariale générée dans le territoire : 589 millions d’euros

Masse salariale détenue par les résidents du territoire : 606 millions d’euros

Masse salariale détenue par les actifs résidant 
et travaillant dans le territoire :

434 millions d’euros

Salaires évadés : 
155 millions 

d’euros

Salaires captés : 
172 millions 

d’euros
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notamment dans la CC du Pays de Falaise 
et la CC Argentan Intercom  .

versés par les employeurs locaux le sont 
à des salariés qui ne résident pas dans 
ces territoires. Dans chacune des trois 
communautés de communes du Pays 

salariales versées par des employeurs 
locaux s’évade ainsi de chacun de ces 
territoires  .

par les établissements de la CA Flers Agglo 
à des non-résidents (salaires évadés) est 
supérieur de 26 millions d’euros en 2017 
à celui des salaires gagnés à l’extérieur 
par des résidents (salaires captés). Les 
salaires versés par les établissements de 
ce territoire constituent ainsi pour partie 
des revenus destinés à ses voisins. La CA 

des résidents sont gagnés sur place et 
le montant des salaires captés est deux 
fois plus important que celui des salaires 

soit plus que la masse salariale gagnée sur 

captés compensent presque les salaires 
évadés.

Les salariés résidant et travaillant dans le 
Pays du Bocage retirent un peu plus de la 

présentielle    
tournée vers la satisfaction des personnes 

résidentes ou touristes  . Les 

leurs revenus salariaux de la sphère 

biens et de services non destinés à une 

actifs travaillant dans le Pays du Bocage et 
résidant à l’extérieur relève de cette sphère.

contribue davantage à la richesse dégagée   
 dans le Pays du Bocage 

que dans les territoires de comparaison 
  

prédominance de la sphère productive 
s’observe en particulier dans les trois 
communautés de communes. 

  

CA Flers 
Agglo

CC 
Andaine 
Passais

CC Domfront 

Interco

CC du Val 
d’Orne

Pays 
duBocage 

Ornais

Salaires conservés dans la zone (millions d’€) 35 33 9

Salaires évadés (millions d’€) 161 39 18 155

39 56 65 26

Salaires captés (millions d’€) 135 77 27 172

35 70 28

Solde salaire captés – salaire évadés (millions d’€) -26 37 10 17

Rapport salaires captés / salaires évadés

  

Lieu de travail

CA Flers 
Agglo

CC 
Andaine 
Passais

CC Domfront 

Interco

CC du Val 
d’Orne

Hors Pays 
du Bocage 

Ornais

Masse salariale 
totale au lieu de 

Masse salariale 
totale au lieu de 
résidence (k€)

Lieu de 
résidence

CA Flers Agglo 65 1 26 100

CC Andaine Passais 18 8 0 28 100

CC Domfront 
35 6 30 0 29 100

CC du Val d’Orne 18 1 1 26 100

Masse salariale 
totale au lieu 
de travail (k€)

/// /// ///

Actifs résidant
dans la zone 

Actifs travaillant
dans la zone

Actifs résidant et
travaillant dans la zone

(salaires conservés) 

Actifs résidant dans la
zone et travaillant en

dehors (salaires captés)

Actifs travaillant dans
la zone et résidan  en

dehors (salaires évadés)
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