6.2 Catégories socio-économiques en Europe

ans I’Union européenne (UE), la répar-

tition des groupes socio-économiques
selon la nomenclature ESeG permet de com-
parer les différentes organisations du travail
entre pays.

En 2018, 13,4 millions de personnes en
emploi sont cadres dirigeants selon cette
nomenclature, soit 6,0 % des personnes
ayant un emploi dans I"'UE. Cette proportion
varie fortement selon les pays, de 2,3 % en
Roumanie a 12,8 % en Estonie. La part est
un peu plus élevée qu’en moyenne en France
(7,3 %) et plus faible en Allemagne (4,7 %).
Un peu moins de 30 % des cadres dirigeants
sont chefs d’entreprise, les autres sont salariés.

Les professions intellectuelles et scienti-
fiques représentent 19,6 % des emplois de
["'UE (44,0 millions), un sur quatre travaillant
dans I’enseignement. Cette proportion varie
de 12,4 % en Slovaquie a 37,3 % au Luxem-
bourg. Ces professions sont plus fréquentes
dans les pays du nord de I’Europe, mais un
peu plus rares qu’en moyenne en Allemagne
(17,8 %) et en France (18,1 %).

Les professions intermédiaires salariées
constituent 14,8 % des emplois européens
(33,1 millions). Elles représentent 19,6 %
des emplois en France et sont aussi plus fré-
quentes dans les pays de I'ouest de I"Europe.
En revanche, ces métiers sont plus rares dans
le sud et I’est de I’"Europe, ainsi qu’en Irlande.

Les petits entrepreneurs regroupent les
exploitants agricoles, commercants et arti-
sans qui sont a leur compte. En 2018, ils
sont 22,0 millions, soit 9,8 % des Européens
en emploi. lls sont plus rares en France, en
Allemagne, et dans la plupart des pays de

I'ouest et du nord (moins de 7 % en moyenne).
Ils représentent plus d’un cinquieme des
emplois en Roumanie et en Grece et pres de
15 % en moyenne dans les pays du Sud et
de I'Est. Dans les pays de I'Est, ainsi qu’en
Grece et en Slovénie, les exploitants agricoles
sont surreprésentés.

Dans les emplois de I'UE, 14,5 % (32,6 mil-
lions de personnes) sont des postes d’employés
qualifiés, de type administratif ou des profes-
sions de la santé (aides-soignants), du social et
de la sécurité (agents de police, notamment) ;
prés de deux emplois sur trois de cette catégo-
rie sont occupés par des femmes. La part des
employés qualifiés est plus basse dans I'est de
I"Europe. Elle est tres proche de la moyenne
européenne en France (14,8 %).

Les ouvriers qualifiés représentent 16,3 %
des personnes ayant un emploi dans I"UE
(36,5 millions), trés souvent des hommes tra-
vaillant dans Iindustrie et la construction. La
proportion d’ouvriers qualifiés varie de 9,3 %
au Royaume-Uni a plus de 20 % en moyenne
dans I'est de I'Europe, les pays baltes, en
Slovénie et en Croatie. Elle est plus faible
en France (13,8 %) qu’en Allemagne (17,4 %).

Prés d’un emploi européen sur cing (18,8 %,
soit 42,2 millions) releve des professions peu
qualifiées, personnels de service, employés de
commerce ou agents d’entretien, mais aussi
ouvriers peu qualifiés, manceuvres et ouvriers
agricoles. Beaucoup sont a temps partiel et a
durée limitée, la majorité sont occupés par
des femmes. La part de ces professions dans
I’emploi est homogene d’un pays a l'autre,
tres proche de la moyenne en Allemagne et
en France. m

Groupes socio-économiques européens (ESeG), cadres dirigeants, professions intellectuelles et scientifiques,
professions intermédiaires, petits entrepreneurs, employés qualifiés, ouvriers qualifiés, professions peu qualifiées :

voir annexe Glossaire.

Pour en savoir plus

+ ESeG = European Socio economic Groups — Nomenclature socio-économique européenne, Document de

travail Insee n°® F1604, février-mars 2016.

+ « Les Européens au travail en sept catégories socio-économiques », in La France dans I’Union européenne,

coll. « Insee Références », édition 2014.
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Catégories socio-économiques en Europe 6.2

1. Répartition des personnes en emploi par catégorie socio-économique et par pays

dans I’Union européenne en 2018 en%
Professions  Professions . Employés Ouvriers . Ensemble des
dE‘ai;e:ts intellectuelles intermédiaires ai r(f ertgﬁe @ qualifiés qualifiés Salaglgf; épseu actifs occupés’
"o et scientifiques  salariées penet salariés salariés qualil (en milliers)
Allemagne 47 17,8 21,2 49 15,2 17,4 18,7 40 636
Autriche 47 20,0 15,7 ,6 13,5 17,3 21, 4241
Belgique 8,4 243 12,2 7,2 15,8 14,7 17,3 4699
Bulgarie 57 16,3 9,5 8,0 11,9 24,8 23,8 3 067
Chypre 43 19,1 12,7 8,9 16,3 13,2 25,6 390
Croatie 5,0 17,8 14,0 7,3 13,8 20,3 21,7 1630
Danemark 2,7 26,9 16,0 52 15,0 11,6 22,0 2785
Espagne 42 17,8 10,4 11,3 16,1 15,4 248 19147
Estonie 12,8 20,9 13,1 4,2 91 23,6 16,2 630
Finlande 33 25,8 18,0 8,4 12,9 15,2 16,3 2 467
France 73 18,1 19,6 71 14,8 13,8 19,1 26 690
Gréce 31 19,3 7,7 25,6 14,5 10,8 19,0 3751
Hongrie 45 15,2 13,6 7,5 11,6 27,5 20,1 4411
Irlande 8,5 23,7 10,8 8,1 15,3 12,1 20,8 2180
Italie 37 14,8 14,3 14,9 16,6 15,9 19,8 22 586
Lettonie 10,6 15,7 13,7 59 9,6 211 23,2 871
Lituanie 9,2 23,3 8,9 8,6 8,0 23,3 18,8 1324
Luxembourg 2,4 37,3 15,7 40 11,2 10,7 14,9 278
Malte 10,3 18,0 13,8 9,8 19,8 11,2 171 230
Pays-Bas 51 27,3 14,1 8,4 13,9 9,7 20,4 8 547
Pologne 6,2 19,8 11,9 15,4 8,7 22,5 14, 16133
Portugal 57 19,4 10,9 9,1 14,6 19,9 20,5 4615
Rép. tcheque 45 15,8 14,9 12,4 12,4 25,6 14,4 5144
Roumanie 2,3 15,8 6,5 21,7 8,4 27,3 18,1 8382
Royaume-Uni 11,2 25,0 11,5 8,9 17,2 9,3 16,4 31117
Slovaquie 4.4 12,4 13,9 11,4 13,9 24,9 18,9 2533
Slovénie 7,5 22,3 11,9 8,9 10,5 219 16,0 962
Suede 6,4 28,8 171 55 16,5 12,9 12,7 4921
UE 6,0 19,6 14,8 9,8 14,5 16,3 18,8 224 367

1. La somme en ligne n’est pas toujours égale @ 100 % car certaines personnes ne sont pas classées (de 0 % a 3,9 % selon le pays).
Champ : Union européenne, actifs occupés au sens du BIT de 15 ans ou plus.
Source : Eurostat, Labour Force Survey (extraction en mai 2019).

2. Part des femmes dans les catégories socio-économiques des pays de I’'Union européenne

en 2018 on%
Professions  Professions : Employés Ouvriers -
di()riadrenst intellectuelles  intermédiaires ntrPertlts i qualifiés qualifiés Sala"ﬁ; peu En‘?fe o dgs
geants ¢ scientifiques  salariées entrepreneurs salariés salariés quaiies actils occupes
Allemagne 29,5 45,8 59,8 31,9 62,5 12,2 60,8 46,8
Autriche 31,4 54,8 43,1 36,3 71,4 10,4 64,3 47,0
Belgique 33,7 54,8 47,6 31,8 65,2 8,4 64,2 46,9
Bulgarie 38,5 65,2 45,1 334 54,2 26,6 58,4 46,7
Chypre 16,9 56,4 478 33,8 68,0 7,6 61,4 48,3
Croatie 29,8 62,6 43,3 39,8 55,5 16,3 62,0 46,1
Danemark 26,4 56,4 455 27,1 72,7 10,5 49,1 47,7
Espagne 334 55,8 414 33,1 62,1 11,0 58,6 45,6
Estonie 35,4 63,9 54,4 35,8 64,6 18,8 68,4 48,0
Finlande 30,2 47,9 58,6 35,7 78,9 10,9 59,3 48,5
France 33,8 52,0 50,3 32,1 73,1 15,2 61,5 48,8
Grece 25,3 51,7 473 34,5 50,0 8,5 54,0 41,6
Hongrie 38,4 53,0 61,5 354 63,9 20,9 56,5 45,3
Irlande 36,6 54,7 46,1 20,4 73,0 11,4 52,5 46,5
Italie 26,7 55,5 41,6 29,5 62,1 13,5 52,5 42,4
Lettonie 43,5 67,8 60,4 40,6 67,4 13,5 64,7 50,3
Lituanie 39,0 69,0 57,3 40,1 61,3 21,6 66,1 50,6
Luxembourg 25,4 475 52,0 43,6 60,3 4,4 62,8 46,5
Malte 29,5 50,4 38,2 22,2 58,7 16,3 47,3 11
Pays-Bas 251 48,9 53,2 375 65,6 9,9 55,2 47,0
Pologne 42,7 61,7 52,3 35,9 53,4 14,0 70,2 451
Portugal 34,2 60,6 47,0 38,3 63,2 23,7 65,2 49,6
Rép. tchéque 28,0 53,9 447 30,4 70,9 21,8 68,1 44,4
Roumanie 29,9 57,6 49,8 39,6 50,4 23,1 59,3 42,8
Royaume-Uni 36,3 49,5 52,4 29,6 71,0 8,9 54,4 47,3
Slovaquie 32,2 60,6 48,8 29,3 64,1 22,6 59,6 449
Slovénie 38,6 59,5 51,3 33,6 52,2 211 64,4 46,1
Suéde 38,2 57,9 45,0 26,1 70,0 11,2 52,3 479
UE 33,8 52,9 51,5 32,9 65,2 145 59,0 46,2

Champ : Union européenne, actifs occupés au sens du BIT de 15 ans ou plus.
Source : Eurostat, Labour Force Survey (extraction en mai 2019).
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