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Emploi salarié : dynamisme sur tous les fronts

L'emploi salarié privé est trés dynamique en 2017 en Auvergne-Rhdne-Alpes, plus encore qu'au niveau national. Tous les départements sont
concernés par cette croissance. L'industrie et la construction retrouvent de la vigueur en gagnant a nouveau des salariés. Le secteur tertiaire
marchand ne dément pas sa vitalité et 'emploi intérimaire est au plus haut.

Annelise Robert, Insee Auvergne-Rhone-Alpes

Les établissements du secteur privé
d’ Auvergne-Rhone-Alpes emploient
1993 700 salariés fin 2017, niveau encore
jamais atteint. En un an, la région gagne
37 100 emplois, soit une progression
de +1,9% (figure 1). En France hors
Mayotte, la croissance est légerement plus
modérée (+ 1,6 %). Comme au niveau
national, le secteur tertiaire marchand est
le moteur de ce dynamisme. Il concentre
prés de 88 % des créations d’emplois.

En 2017, I’embellie concerne tous les
départements de la région. En particulier,
I’emploi salarié marchand en Haute-
Savoie  connait une  augmentation
vigoureuse de + 3,6 % (figure 2). Dans le
Rhéne, qui représente un tiers de I’emploi
régional, I’augmentation est de + 2,4 %.
La Savoie et la Dréme progressent
également fortement. En revanche,
I’emploi stagne dans 1’ Allier et en Ardéche
(+ 0,2 %).

L’industrie et la construction renouent
avec les gains d’emploi

En Auvergne-Rhone-Alpes, I’industrie
concerne un peu moins d’un quart de
I’emploi salarié marchand hors agriculture.
Cette proportion est plus forte qu’en
France, ou seulement un salarié sur cinq y
travaille. Depuis le second semestre 2017,
ce secteur, historiquement en régression,
crée a nouveau des emplois dans la région.
Il compte 1600 salariés de plus que fin
2016, soit une croissance de + 0,3 % sur
un an (figure 3). Dans le méme temps,
I’emploi industriel reste stable au plan
national. L’Ardéche, le Puy-de-Dome et,

Eour en savoir plus

dans une moindre mesure, 1’Ain et 1’Isére,
sont toutefois encore en repli.

Cette hausse est imputable a I’industrie
agro-alimentaire, qui augmente
de+1,3%, et aux «autres branches
industrielles », qui progressent de + 0,7 %.
Ces derniéeres concentrent plus de la moitié
de DI’emploi industriel de la région et
comprennent la métallurgie, la plasturgie,
le textile, la chimie, la pharmacie et le
papier. A linverse, la fabrication de
matériel de transport, les industries
extractives, de I’énergie, de ’eau, de la
gestion des déchets et de la dépollution
sont en repli.

La construction représente, hors
intérimaires, 9 % de 1’emploi de la région.
Apres deux ans de régression, le secteur a
créé 2 900 emplois sur ’année 2017, soit
une croissance de + 1,7 %, plus modérée
qu’au plan national (+2,3%). La
progression est particuliérement forte dans
le Rhone et les deux Savoie (de + 2,6 %
a+4,5%).

Les services marchands dopent
toujours I'emploi régional

En 2017, les deux tiers des salariés de la
région travaillent dans le secteur tertiaire
marchand. Ils sont 32 700 de plus qu’un an
auparavant,  soit une  progression
vigoureuse de +2,5% (figure4), plus
rapide qu’en France (+ 2,0 %). Tous les
départements sont concernés par cette
croissance.
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supplémentaires en un an, soit une
croissance de +2,1 %. Les gains sont
particuliérement importants dans

I’hébergement-restauration, portés par une
fréquentation touristique record. Ils sont
également élevés dans I’information-
communication (autour de + 4,5 %), ainsi
que pour les services aux entreprises
(+ 3,7 %). Ces derniers représentent quatre
créations d’emploi sur dix dans le secteur
marchand hors intérim. En revanche les
services aux ménages et services
immobiliers sont en trés léger repli.
L’emploi dans les services financiers est
stable sur I’année.

Aprés une année 2016 peu dynamique, les
effectifs du commerce augmentent
de 4900 salariés, soit un rythme de
+ 1,3 %, plus rapide que celui de la France
(+ 0,8 %). L’Allier et le Cantal sont les
seuls départements en repli dans ce
secteur.

L’intérim atteint des sommets

En fin d’année 2017, ’emploi intérimaire
dépasse pour la premiére fois les
100 000 salariés. Ce secteur dynamique
augmente de + 7,2 %, a un rythme un peu
moins soutenu toutefois que le niveau
national (+ 8,2 %).

Cette hausse profite a I’ensemble des
départements de la région a 1’exception de
la Loire (— 1,9 %). Les départements ayant
le moins d’intérimaires (Cantal, Ardéeche
et Haute-Loire) sont ceux aux plus fortes
croissances. L’Isére contribue a créer 21 %

des nouveaux emplois de ce secteur. [l
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L'emploi salarié progresse de + 1,9 % en Auvergne-Rhdne-Alpes
Evolution régionale de I'emploi salarié

France hors Mayotte : 1,6 %
Glissement annuel 2017-2016 (en %)

2,3 etplus

de 1,6 a moins de 2,3
de 1,3 a moins de 1,6
moins de 1,3

Note : données CVS.

Champ : France hors Mayotte. Emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs
principalement non marchands et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

E L'industrie et la construction créent a nouveau des emplois
Emploi salarié des secteurs principalement marchands

en%
Secteur d’activité Effectifs au Glissement annuel Glissement annuel moyen
— NAF rév.2, T4 2017 2016/2011 (1)
2008 (en milliers)
Auvergne- Auvergne- France Auvergne- France

Rhone-Alpes | Rhone-Alpes | hors Mayotte | Rhdne-Alpes | hors Mayotte
Industrie 480,4 +03 +0,0 -0,7 -09
Industrie agro-alimentaire 63,5 +13 +12 +0,7 +0,2
Energie, eau, déchets, 49,4 -1,1 -1.2 +03 -0,1
cokeéfaction et raffinage
Biens d'équipements 82,6 -0,1 -0,2 -14 -14
Matériels de transport 23,7 -11 -01 -25 -12
Autres branches 2613 +07 +0,0 -09 -14
industrielles
Construction 175,2 +1,7 +23 -14 -20
Tertiaire marchand 1338,0 +25 +2,0 +11 +0,8
Commerce 3742 +13 +08 +04 +0,1
Transport 163,1 +1.2 +0,6 +0,0 -0,0
Hébergement - restauration 129,0 +44 +34 +13 +1,1
Information - communication 729 +4,6 +3,0 +2,0 +0,9
Services financiers 82,3 +0,1 +04 +09 +05
Services immobiliers 28,3 -04 -07 +07 +0,2
Services aux entreprises 2936 +37 +3,0 +21 +1,7
Services aux ménages 92,9 -02 -02 +0,7 +0,7
Intérim 101,7 +72 +82 +37 +3,1
Total 1993,7 +19 +1,6 +0,4 +0,2

(1) : glissement annuel qu'aurait connu I'emploi salarié du secteur, si 'évolution avait été la méme
pour chaque année de la période considérée.

Note : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.

Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non
marchands et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
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H L'emploi salarié progresse dans tous les départements
Emploi salarié par département et par secteur

Effectifs au Glissement annuel (en %)
T42017 . N L
o Industrie | Construction | Tertiaire dont dont | Total
(en milliers) -
marchand | Commerce | Intérim

Ain 133,9 -0,3 +15 +18 +25| +11,2] +10
Allier 62,3 08 -12 +0,1 -04 +84 | +02
Ardéche 52,3 -16 -1,0 +16 +156| +134 | +02
Cantal 248 +0,2 +23 +14 -06| +264| +13
Dréme 128,6 +07 +14 +2,9 +21| +131] +21
Isére 308,0 -02 -0,1 +23 +0,7 +93 | +14
Loire 163,2 +05 +13 +14 +09 -19| +11
Haute-Loire 411 +14 +14 +11 +03| +162 | +13
Puy-de-Dome 155,0 -13 +12 +28 +11 ] +124| +15
Rhéne 616,7 +08 +27 +27 +1,6 +31| +24
Savoie 116,6 +08 +4,5 +22 +14 +56 | +22
Haute-Savoie 191,2 +19 +26 +44 +18 | +11,1| +36
Auvergne- 1993,7 +0,3 +1,7 +25 +13 | +72| +19
Rhone-Alpes

Note : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.

Champ : emploi salarié¢ en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non
marchands et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

A Le tertiaire marchand reste moteur de la croissance

Evolution trimestrielle de I'emploi salarié des secteurs principalement marchands

== Industrie
== Construction
Tertiaire principalement marchand hors intérim
dont Commerce
== Emploi hors intérim Auvergne-Rhone-Alpes
== Emploi hors intérim France hors Mayotte

en indice base 100 au 2005 T1
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Note : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires

Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non
marchands et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

Pour comprendre les résultats

Emplois salariés du secteur privé

Le champ couvert est celui de I'emploi du secteur concurrentiel privé, hors agriculture,
administration, éducation, santé et action sociale.

A partir des résultats du premier trimestre 2017, les estimations trimestrielles d'emploi
localisées commentées dans les notes de conjoncture régionale sont réalisées en partenariat
avec |'Acoss et les Urssaf (champ hors intérim) ainsi que la Dares (sur l'intérim). La synthese
de l'ensemble des éléments est assurée par [Insee. Par ailleurs, lintroduction de la
Déclaration sociale nominative (DSN) en remplacement du bordereau récapitulatif de
cotisations (BRC) peut transitoirement affecter les comportements déclaratifs des entreprises.
Durant la phase de montée en charge de la DSN, des adaptations sont réalisées dans la
chaine de traitement statistique des estimations d'emploi afin de tenir compte de ces
changements. Ces modifications sont susceptibles de générer des révisions accrues sur les
données.




