Conjoncture francaise

Les contrats aidés en 2017

Les contrats aidés, par des aides directes ou indirectes,
diminuent les coOts d’embauche ou de formation de
certains salariés pour les employeurs. Ces emplois
aidés ciblent le plus souvent des publics comme les
personnes les plus éloignées du marché du travail ou
les jeunes. Fin 2017, hors formations en alternance, les
bénéficiaires de contrats aidés disposaient en trés
grande majorité d’un contrat unique d’insertion (CUI),
bien plus fréquemment non marchand (231 000 en
France hors Mayotte) que marchand (17 000). Les CUI
marchands (sous forme de contrat unique d’insertion -
contrat initiative emploi ou CUI-CIE) comme non
marchands (contrat unique d’insertion - contrat
d’accompagnement dans I'emploi ou CUI-CAE) sont
proposés a une large population éprouvant des
difficultés d’accés & I"emploi  (candidatures
d’embauches habituellement rejetées, efc.), quels que
soient I"édge ou le lieu de résidence’.

Les emplois d’avenir (y compris emplois d’avenir
« professeurs »), créés en novembre 2012, sont surtout
montés en charge au cours des deux années suivantes.
lls sont destinés & des jeunes peu ou pas qualifiés,
résidant prioritairement dans des zones urbaines
sensibles (ZUS) ou des zones de revitalisation rurales
(ZRU). lls se situent plutét dans des secteurs non
marchands (46 000 personnes fin 2017), mais
peuvent aussi étre souscrits dans des secteurs
marchands (16 000 fin 2017) comme les filiéres verte
ou du numérique ainsi que le tourisme, avec des
subventions plus faibles.

1. Depuis juillet 2014, les embauches en ateliers et chantiers
d’insertion (ACI) ne sont plus effectuées sous forme de contrat unique
d’insertion-contrat d’accompagnement (CUI-CAE) mais de contrat &
durée déterminée d’insertion (CDDI). Néanmoins, de facon & suivre
les emplois aidés sur un périmétre constant, les données sur les
CUI-CAE présentées ici incluent les ACI.

Les contrats aidés sont le plus souvent utilisés de
maniére contra-cyclique : lorsque |’activité ralentit, le
recours aux contrats aidés peut étre accru rapidement
afin d’afténuer les pertes d’emplois et la montée du
chémage qui en découle.

A court terme, ces contrats nont cependant pas le
méme effet sur I'emploi selon qu’ils relévent des
secteurs marchands ou non marchands. Dans le
secteur non marchand, il est conventionnellement
retenu que le nombre d’emplois créés est égal a la
variation du nombre de bénéfﬁ)cioires (soit la dhgérence
entre les contrats signés ou reconduits et les sorties de
contrats au cours de I'année) multipliée par le taux de
prise en charge de ces contrats par |'Etat (par exemple
70 % pour les CUI-CAE signés jusque fin 2017, taux
abaissé a 50 % en 2018 compte tenu d'une baisse de
la prise en charge votée en loi de finances). En
revanche, dans le secteur marchand, des emplois
bénéficiant de ce dispositif auraient été créés méme
s'il n’avait pas existé. On parle dans ce cas d’effet
d’aubaine ou de substitution, dont I'ampleur peut
différer d’un contrat & I'autre. Ueffet sur I'emploi des
contrats aidés dans le secteur marchand est ainsi
nettement moindre que la variation du nombre des
bénéficiaires. Cet effet est estimé a partir d’études
empiriques d’une part et de I'ampleur de I'allégement
du co0t du travail engendré par ces contrats d"autre
part (Dares, 1996). Ces évaluations, entourées
d’incertitudes, ne sont d’ailleurs valides qu’a court
terme. Une évaluation de long terme nécessiterait de
prendre en compte :

- les conséquences de ces dispositifs sur le marché du
travail (ajustement des salaires, des taux d’activité,
efc.) ;

- leurs effets sur le capital humain, notamment sur la
capacité d’insertion des bénéficiaires sur le marché du
travail ;

- I'impact du mode de financement des dispositifs sur
I"économie.

Les dispositifs d’aide a I’emploi, flux et nombre de bénéficiaires
Données brutes en milliers

Flux d’entrées Nombre de bénéficiaires
(y compris reconduction de contrat) (stock en fin d’année)
2013 2014 2015 2016 2017 | 2013 2014 2015 2016 2017
Emploi aidé dans le secteur
e e el 481 431 452 477 383 261 355 388 378 277
CUI" non marchand 408 355 388 419 350 195 256 287 300 231
Emplois d’avenir? 73 76 65 59 32 66 98 102 78 46
Emploi aidé dans le secteur marchand? 513 516 591 583 538 | 653 647 687 684 673
Abaissement des coUts salariaux 73 80 122 98 37 54 65 97 75 37
CUI marchand 54 53 96 79 28 37 36 61 44 17
Emplois d’avenir 14 22 21 16 6 12 24 31 28 16
Exonérations de charges sociales (ZRR* et ZRUS) 5 5 5 3 4 4 5 4 2 4
Formation en alternance 440 436 469 484 500 | 599 582 590 609 636
Apprentissage 270 263 283 289 295 414 395 394 402 412
Professionnalisation 170 174 186 195 205 185 188 196 207 224
1. Contrat unique d'insertion
2. Y compris emplois d’avenir professeurs
3. Hors mesures générales comme les allégements généraux de coftisations sociales et réduction du temps de travail
4. Zone de revitalisation rurale
5. Zone de redynamisation urbaine
Champ : France hors Mayotte
Sources : Dares, Agence de services et de paiement, calculs Insee
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Le nombre de bénéficiaires de contrats aidés
du secteur non marchand a fortement diminué
en 2017

Dans le secteur non marchand, 383 000 contrats
aidés ont été signés ou reconduits en 2017, aprés
477 000 en 2016. Le flux enfrant d’emplois d’avenir
dans le secteur non marchand a été quasiment divisé
par deux en 2017 (32 000, aprés 59 000 en 2016)
tandis que, pour la premiére fois depuis quatre ans, le
nombre de bénéficiaires de contrats uniques
d’insertion a également chuté (231 000 fin 2017
aprés 300 000). Au total, le nombre de bénéficiaires
de contrats aidés dans le secteur non marchand a
atteint 277 000 fin 2017, aprés 378 000 fin 2016,
soit une baisse de 101 000 personnes. Les évolutions
précédentes étaient d’ampleur plus limitée (=10 000
en 2016 et +33 000 en 2015). Le nombre de
bénéficiaires de contrats aidés est ainsi revenu dans le
secteur non marchand & un niveau proche de celui

observé fin 2013.

Dans le secteur marchand, le nombre de
bénéficiaires de contrats uniques d’insertion et
d’emplois d’avenir a également nettement
baissé en 2017

Fin 2017, 648 000 personnes étaient bénéficiaires
d’un contrat aidé dans le secteur marchand, dont la
grande maijorité en contrat d’alternance. Leur nombre
adiminué de 36 000 par rapport afin 2016, aprés une
quasi-stabilité I'année précédente (— 3 000).

Cette baisse concerne & la fois les contrats uniques
d’insertion et les emplois d’avenir. En 2017,
28 000 CUI ont été signés ou reconduits dans le
secteur marchand, contre 79 000 en 2016. Le nombre
de bénéficiaires de ces contrats a donc diminué de
27 000 par rapport & fin 2016 (aprés avoir déja
diminué de 17 000 I'année précédente), pour
atteindre 17 000 fin 2017.

Lle nombre de signatures ou de reconductions
d’emplois d’avenir a été bien moins élevé en 2017 que
I'année précédente (6 000 aprés 16 000 en 2016) et
le nombre de bénéficiaires de ces contrats a quasiment
dimin)ué de moitié (16 000 fin 2017 contre 28 000 fin
2016).

Fin 2017, 636 000 personnes étaient bénéficiaires de
contrats en alternance, dont 412 000 en contrat
d’apprentissage et 224 000 en contrat de
professionnalisation. Leur nombre est en légére hausse

par rapport & fin 2016 (609 000).

Enfin, le nombre de bénéficiaires des dispositifs
d’exonération de charges sociales en ZRR ou en ZRU a
légérement augmenté en 2017 (4 000 fin 2017 aprés
2 000 fin 2016). =
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Bénéficiaires de dispositifs d’aide a 'emploi

stocks en fin d’année, en milliers

2000 ‘ ‘ | — T T T T T T T T T T I 2000
1800 Contrats d’alternance 1 1800
Emploi marchand aidé, hors contrats d’alternance ms=
1600 Emploi non marchand aidé mmmm | | 1600
1400 1400
1200 1200
1000 1000
800 800
600 600
400 400
200 200

90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

Champ : France (hors Mayotte)
Sources : Dares, Agence de services et de paiement

50

Note de conjoncture




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


