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Définitions

[ensité de professionnel de la santé :

La densité est le rapport entre les effectifs de professionnels de la
santé (médecins, infirmiers, etc.) et la population résidente d’en terri-
toire. La densité donne le nombre de professionnels de la santé pour
100 000 habitants. Cette densité est différente de la densité standar-
disée qui tient compte de la structure par age de la population et des
besoins associés a chaque tranche d’age.

[Famille professionnelle :

La nomenclature des familles professionnelles (FAP) est utilisée dans
I’étude. La nomenclature se décline au niveau le plus détaillé en 225
familles de métiers, 87 familles & un niveau regroupé et agrégé selon
22 domaines professionnels. Les familles professionnelles regroupent
les professions selon les compétences communes qui les associent et
par la pratique de « gestes professionnels » proches. La nomencla-
ture permet également le rapprochement entre celle des professions
et catégories socioprofessionnelles (PCS) utilisée par 1’Insee et celle
du Répertoire opérationnel des métiers et des emplois (ROME) em-
ployée par les services de Pole Emploi. Une profession selon la PCS
ne peut appartenir qu’a une famille professionnelle. A T’inverse, un
code ROME peut étre associé a différentes FAP.

[grojet de recrutement :

Les projets de recrutements sont estimés a partir de I’enquéte Besoins
en main-d’ceuvre (BMO) de Pdle Emploi. Elle mesure les intentions
d’embauche des employeurs pour I’année a venir, qu’il s’agisse de
créations de postes ou de remplacements. Ces projets concernent tous
les types de recrutement, y compris les postes a temps partiel et le
personnel saisonnier. L’enquéte concerne I’ensemble des établisse-
ments employeurs relevant du secteur privé ainsi que les établisse-
ments de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration d’embauche
dans une période récente ; les établissements du secteur agricole ; les
établissements du secteur public relevant des collectivités territoriales
(communes, régions, etc.) ; les établissements publics administratifs
(syndicats intercommunaux, hdpitaux, écoles, etc.) et les les officiers
publics ou ministériels (notaires, etc.). L’enquéte ne comprend ni les
administrations de I’Etat (ministeres, etc.) ni certaines entreprises pu-
bliques (Banque de France, etc.).

[jrofessions vertes et verdissantes :

Les métiers verts et verdissants sont, pour 1’Observatoire national
des emplois et métiers de 1’économie (Onemev), définis a partir de
la nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles
(PCS) : 9 PCS pour les professions vertes et plus de soixante-dix pour
les professions verdissantes. Les métiers verts et verdissants corres-
pondent ainsi a 35 familles professionnelles sur les 225 que comptent
la nomenclature au niveau le plus détaillé. On distingue :

Les professions vertes : professions dont la « finalité et les com-
pétences mises en ceuvre contribuent a mesurer, prévenir, maitriser
et corriger les impacts négatifs et les dommages sur 1’environne-
ment ». Elles regroupent les métiers traditionnels de 1’assainisse-
ment et du traitement des déchets, du traitement de la pollution, de
la production et distribution d’énergie et d’eau et de la protection
de la nature.

Les professions verdissantes : « professions dont la finalité n’est
pas environnementale, mais qui inteégrent de nouvelles « briques
de compétence » pour prendre en compte de fagon significative et

quantifiable la dimension environnementale dans le geste métier »
(ex. : architecte, poseur en isolation thermique, responsable logis-
tique, jardinier, etc.).

Par exemple, un routier aura une profession verdissante au sein
d’une activité verte si son entreprise ceuvre dans la collecte de
déchets (dangereux ou non).

Epécialité de formation/dipldme :

Dans I’étude, la spécialité de formation est relative au diplome le plus
élevé obtenu par la personne. Elle apporte une information sur les en-
seignements suivis par le détenteur du diplome. La nomenclature des
spécialités francaises (NSF) comporte quatre niveaux hiérarchisés de
classement : un niveau 4, un niveau 17, un niveau 100, un niveau 700.
Le niveau utilisé dans 1’étude est le second (niveau 17).

Laux de chémage :

Le taux de chomage est le rapport entre le nombre de chomeurs et le
nombre de personnes actives (en emploi ou au chdmage).

Liux d’emploi :
Le taux d’emploi est le rapport entre le nombre de personnes ayant un
emploi et la population totale parmi les 15-64 ans.

Lurn-over :

A partir des DADS, un turn-over par famille professionnelle a été esti-
mé en rapportant la somme du nombre de postes débutés ou terminés
en cours d’année pour une famille professionnelle donnée et divisée
par deux sur I’effectif de la famille professionnelle présent en début
de I’année.
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