1.4 Statuts d’emploi et sous-emploi

n moyenne en 2016, selon lenquéte

Emploi, 26,6 millions de personnes occu-
pent un emploi au sens du Bureau internatio-
nal du travail (BIT) en France (hors Mayotte).
Parmi elles, 88,2 % sont salariées et 11,8 %
sont non salariées. Le salariat est un peu plus
fréquent pour les femmes (91,6 %) que pour
les hommes (85,0 %). Le non-salariat est plus
répandu chez les 50-64 ans (16,9 %) que chez
les plus jeunes (10,5 % des 25-49 ans et 2,7 %
des 15-24 ans).

En 2016, parmi les personnes occupant
un emploi salarié, 85,3 % sont en contrat a
durée indéterminée (CDI). Cette proportion
augmente avec l'age : 44,1 % pour les sala-
riés agés de 15 a 24 ans, 87,5 % pour les
25-49 ans et 92,8 % pour les 50-64 ans. En
effet, les jeunes sont plus souvent que leurs
ainés en intérim (7,2 %), apprentis (16,6 %) ou
en contrat a durée déterminée (CDD, 32,1 %).
La part des CDD dans I'emploi salarié est plus
élevée pour les femmes (12,3 % contre 8,6 %
pour les hommes) contrairement a celle de
I'intérim (1,5 % contre 3,8 %) et de l'apprentis-
sage (1,1 % contre 2,1 %).

La part des actifs occupés en CDI a dimi-
nué entre 1984 et 2000, puis est restée rela-
tivement stable jusqu’en 2010. En 2016, elle
s'est légerement repliée par rapport a 2015
(- 0,1 point) pour atteindre 85,3 %, apres
avoir baissé de 0,8 point entre 2014 et 2015. Le
recours aux CDD et a I'intérim s’est fortement
accru jusqu’au début des années 2000. La part
des CDD dans I'emploi salarié est demeurée
assez stable de 2010 a 2014 ; elle a augmenté
de 0,6 point entre 2014 et 2015 et na pas varié
en 2016, restant a 10,5 %. La part de l'inté-
rim a nettement fléchi en 2009 en raison de la
crise économique, puis est remontée progres-
sivement jusqu’a 2,7 % en 2016.

En 2016, 1,7 million de personnes en
moyenne sont en situation de sous-emploi
au sens du BIT en France (hors Mayotte). Le
sous-emploi  concerne principalement les
personnes a temps partiel qui souhaiteraient
travailler davantage. En 2016, la part du sous-
emploi dans 'emploi diminue de 0,2 point par
rapport a 2015 et s'établit a 6,5 %, son niveau
de 2014. Cette baisse concerne notamment les
personnes a temps partiel souhaitant travailler
davantage, disponibles pour le faire mais ne
cherchant pas d’autre emploi. En 2016, le sous-
emploi lié au chomage technique ou partiel
représente, quant a lui, 0,3 % des personnes en
emploi.

En 2016, parmi les personnes en emploi,
9,4 % des femmes et 3,7 % des hommes sonten
situation de sous-emploi. Les femmes travaillent
beaucoup plus souvent a temps partiel que
les hommes (30,1 % des femmes en emploi,
contre 8,2 % des hommes) et elles sont donc
plus nombreuses en situation de sous-emploi.

Le sous-emploi touche aussi plus souvent
les jeunes : 11,9 % des actifs occupés agés de
15 a 24 ans, contre 6,2 % des actifs occupés de
25-49 ans et 5,7 % de ceux de 50 ans ou plus.
Entre 2015 et 2016, la part du sous-emploi dans
I'emploi diminue pour les 15-24 ans (- 0,7 point)
et les 25-49 ans (- 0,3 point), et augmente lége-
rement pour les 50 ans ou plus (+ 0,1 point).

En 2016, moins de 5 % des personnes en
emploi diplémées de I'enseignement supérieur
sont en situation de sous-emploi. Cette part est
deux fois plus élevée pour les sans-diplome
ou titulaires d'un certificat d’études primaires
(CEP) ou brevet des colleges. Le sous-emploi
est également bien plus fréquent pour les
employés (11,9 %) que pour les cadres (2,4 %),
les professions intermédiaires (4,4 %) ou les
ouvriers (5,8 %). ®

Emploi au sens du BIT, actifs occupés : voir annexe Glossaire.

Sous-emploi au sens du Bureau international du travail (BIT) : personnes ayant un emploi a temps partiel
qui souhaitent travailler plus d’heures sur une semaine donnée et qui sont disponibles pour le faire, qu’elles
recherchent ou non un emploi. Le sous-emploi comprend également les personnes en situation de chomage

technique ou partiel.

Pour en savoir plus

* « Une photographie du marché du travail en 2016 », Insee Premiére n° 1648, mai 2017.

e Informations rapides n° 131, Insee, mai 2017.

* «Activité, emploi et chomage en 2015 et en séries longues », Insee Résultats n° 183 Société, novembre 2016.
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Statuts d’emploi et sous-emploi 1.4

1. Statut des actifs occupés en 2016

Ensemble Femmes Hommes 15-24ans  25-49ans  50-64 ans
Personnes en emploi (en milliers) 26 584 12 823 13 761 2085 16 510 7989
Part (en % de I'emploi total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Non-salariés 11,8 8,4 15,0 2,7 10,5 16,9
Salariés 88,2 91,6 85,0 97,3 89,5 83,1
Personnes en emploi salarié (en milliers) 23 442 11741 11702 2028 14777 6 637
Part (en % de I'emploi salarié) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Intérimaires 2,7 1,5 3,8 72 2,7 1,2
Apprentis 1,6 1,1 21 16,6 0,3 0,0
Contrats a durée déterminée 10,5 12,3 8,6 32,1 9,5 59
Contrats a durée indéterminée 85,3 85,1 85,4 441 87,5 92,8
Champ : France (hors Mayotte), population des ménages, personnes en emploi de 15 ans ou plus.
Note : les CDD comprennent les emplois aidés ; pour la fonction publique, les CDI comprennent les fonctionnaires et les contractuels en CDI.
Source : Insee, enquéte Emploi 2016.
2. Répartition de 'emploi salarié selon le statut de 1982 a 2016
en % en %
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Champ : France métropolitaine jusqu’en 2013, France (hors Mayotte) a partir de 2014, population des ménages, personnes en emploi de 15 ans ou plus.

Source : Insee, séries longues sur le marché du travail, enquétes Emploi.

3. Parts des actifs occupés en situation de sous-

emploi de 2014 a 2016

Part du sous-emploi
dans I'emploi (en %)

Effectifs (en milliers)

2014 2015 2016 2016

Ensemble 6,5 6,7 6,5 1724
Sexe
Femmes 9,7 9,8 9,4 1209
Hommes 3,6 3,8 37 515
Age
De 15 a 24 ans 12,0 12,6 11,9 248
De 25 & 49 ans 6,2 6,5 6,2 1017
50 ans ou plus 5,6 5,6 57 459
Diplome
Dipldme supérieur a bac+2 42 43 3,8 238
Bac+2 4.4 46 43 186
Bac ou brevet professionnel 6,8 79 8,0 430
CAP, BEP ou autre diplome de ce niveau 7,0 6,8 6,9 446
Brevet des colléges 9,2 9,5 8,4 107
Aucun ou certificat d’études primaires (CEP) 10,8 10,9 10,7 309
Catégorie socioprofessionnelle
Cadres et professions intellectuelles supérieures 2,4 2,6 2,4 113
Professions intermédiaires 4.4 49 4.4 302
Employés 1,7 12,1 11,9 868
Ouvriers 58 6,0 58 314
Type de sous-emploi
A temps partiel, souhaitant travailler plus, disponible et recherchant un emploi 1,4 1,5 1,4 373
Atemps partiel, souhaitant travailler plus, disponible mais ne recherchant

pas un emploi 48 50 48 1279
Chomage technique ou partiel 0,3 0,3 0,3 71

Champ : France (hors Mayotte), population des ménages, personnes en emploi de 15 ans ou plus.

Source : Insee, enquétes Emploi.
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