Les dynamiques socio-économiques du Grand Est dans son environnement régional et transfrontalier

ﬂ Des navettes entre marchés locaux du travail organisées autour des grands poles d’emplois
Flux des déplacements domicile-travail entre zones d’emploi dans le Grand Est entre 2008 et 2013
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Note : seuls les flux de plus de 2 000 travailleurs sont représentés.
Lecture : en 2013, 21 400 actifs de la zone d’emploi de Haguenau travaillent dans celle de Strasbourg et 6 800 actifs font le chemin inverse. Par rapport & 2008, le nombre de navetteurs de la zone

d’emploi de Thionville vers le Luxembourg a augmenté de 2,8 %. Durant laméme période, le nombre de travailleurs frontaliers de la zone d’emploi de Forbach vers la Sarre a diminué de 1,3 % par an
en moyenne.

Sources : Insee, recensements de la population 2008 et 2013 ; Eurostat ; OFS (Office fédéral de la statistique suisse), STAT-TAB.
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