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Communiqué de presse

En fle-de-France, un lien plus faible entre la
formation suivie et I'emploi exercé pour les
jeunes dans les métiers peu qualifiés

elon les professions, lintensité du lien entre le métier exercé et la formation recue

différe.

En ile-de-France, cinq groupes de familles professionnelles se distinguent a 'aune de ce
critere. Pour la moitié des emplois, ce lien est plutét faible alors qu’il est naturellement fort
pour les professions réglementées. Il varie aussi en fonction des caractéristiques de la
population et de celles du tissu économique. Bien que le niveau de diplome des Franciliens
soit en général plus élevé comparé a la province, ce constat s’inverse pour les métiers
recrutant le plus de jeunes peu ou pas qualifiés. Pour ces métiers, le lien avec la spécialité
de formation est par ailleurs plus faible dans la région.

n Un lien emploi-formation variable
selon le métier

Répartition des familles professionnelles en
lle-de-France selon l'intensité du lien formation-
métier (caractérisé ici par l'indice de spécificité)

1- Lien trés faible
21 % de 'emploi et 12 FAP dont :

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C)

Vendeurs

Attachés commerciaux et représentants

Employés administratifs d'entreprise

Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce

Professions intermédiaires administratives de la fonction publique
(catégorie B et assimilés)

Professionnels de I'action culturelle, sporiive et surveillants

Armée, police, pompiers

Caissiers, employés de libre service

Agents administratifs et commerciaux des transports et du tourisme

Dirigeants d'entreprises

2 - Lien faible
30 % de I'emploi et 21 FAP dont :

Cadres administratifs, comptables et financiers

Cadres commerciaux et technico-commerciaux

Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimilés)
Conducteurs de véhicules

Techniciens des services administratifs, comptables et financiers
Employés et agents de maitrise de I'hdtellerie et de la restauration
Agents de gardiennage et de sécurité

Assistant(e)s maternel(le)s

Secrétaires

Quvriers non qualifiés de la manutention

Techniciens de la banque et des assurances

Quvriers qualifiés de la manutention

Employés de la banque et des assurances

Formateurs

Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants

Cadres des fransporis, de la logistique et navigants de I'aviation
Agents d'exploitation des transports

Quvriers non qualifiés des industries de process

Quvriers des industries graphiques

Quvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique

3 - Lien moyen
28 % de I'emploi et 27 FAP dont :

Agents d'entretien

Professionnels des arts et des speciacles

Personnels d'études et de recherche

Cadres de la banque et des assurances

Aides-soignants

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie

Techniciens, agents de maitrise de la maintenance

Proiessionnels de la communication et de linformation

Quvriers qualifiés du second ceuvre du batiment

Aides & domicile et aides ménagéres

Proiessionnels de I'action sociale et de l'orientation

Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics

Secrétaires de direction

Techniciens de l'informatique

Quvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment, des travaux publics,
du béton et de l'exiraction

Ouvriers qualifiés de la maintenance

Artisans et ouvriers artisanaux

Techniciens, agents de maitrise des industries de process

Quvriers non qualifiés de la mécanique

Quvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction

Ouvriers qualifiés de la mécanique

4 - Lien fort
14 % de I'emploi et 16 FAP dont :

Enseignants

Ingénieurs de linformatique

Cuisiniers

Employés de la comptabilité

Cadres du batiment et des travaux publics

Employés de maison

Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment

Techniciens, agents de maitrise des industries mécaniques
Techniciens et agents de maitrise de ['électricité et de I'électronique

5 - Lien trés fort 7 % de I'emploi et 8 FAP dont :
Infirmiers, sages-femmes

Médecins et assimilés

Professions paramédicales

Coiffeurs, esthéticiens

Professionnels du droit (hors juristes en entreprise)

Sources : Insee, recensements de la population 2009 et 2013,
enquétes emploi en continu de 2006 a 2012
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