
Pour en sa voir plus :

• Femmes et hommes face à l’emploi : les inégalités persistent, 
Insee Nord-Pas-de-Calais, Pages de Profils n° 140, octobre 2013
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=19&ref_id=20347

• Les femmes en Nord-Pas-de-Calais : entre vie familiale et vie professionnelle, 
Insee Nord-Pas-de-Calais, Pages de Profils n°100, janvier 2012
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=19&ref_id=18214 

• La répartition des femmes et des hommes par métier : une baisse de la ségrégation depuis 30 ans,
Dares, Dares Analyses n°73, décembre 2013
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2013-079.pdf
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sui vi par te na rial :

Délégation régionale aux droits des femmes et à l’égalité : 
Myriam Vaudet-Laisne et Françoise Hayt

Conseil Régional : 
Grégory Marlier, Brigitte Duforest

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi : 
Bruno Clément-Ziza, Josette Gros

Rectorat de Lille : 
René Paux

Collectif Régional pour l’Information et la Formation des Femmes : 
Nicole Gadrey et Véronique Cochard

Agence Régionale pour l’Amélioration des Conditions de Travail : 
Bernadette Van Eeckhoutte


