
 

 

� Insee Dossier Région Haute-Normandie n° 2 - La place des femmes dans le dynamisme économique haut-normand - Nov. 2014 

15 

DONNÉES PAR SERVICE PUBLIC DE L’EMPLOI LOCAL (SPEL)  

 

La Haute-Normandie compte onze services publics de l’emploi locaux  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les femmes dans la population  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Taux d’emploi des 15 à 64 ans selon le sexe  
 

 

 

 

 

 

 

Population
Part des 
femmes

Population active de 
15 ans ou plus

Part des 
femmes

Population active 
occupée de 15 ans 

ou plus

Part des 
femmes

SPEL de Bernay 148 134                51,0% 69 199                  47,4% 61 165                  46,4%
SPEL de Caux-Austreberthe 109 835                50,9% 53 098                  46,8% 47 446                  46,1%
SPEL de Dieppe 235 180                51,6% 106 565                47,2% 93 243                  46,5%
SPEL d'Elbeuf 56 050                  52,1% 25 646                  48,5% 20 776                  48,2%
SPEL de Fécamp 71 163                  51,3% 32 445                  47,2% 28 980                  46,5%
SPEL du Grand Rouen 455 118                52,5% 215 184                49,3% 186 146                49,6%
SPEL du Havre 255 880                52,3% 115 753                48,3% 97 005                  47,9%
SPEL de Lillebonne 68 056                  50,7% 31 877                  46,1% 27 999                  44,7%
SPEL de Louviers 105 573                50,8% 50 344                  47,9% 43 529                  47,1%
SPEL de Vernon 126 434                51,1% 61 172                  47,5% 53 287                  46,8%
SPEL d'Évreux-Verneuil 207 970                51,4% 100 385                48,2% 88 054                  47,9%
Haute-Normandie 1 839 393             51,7% 861 670                48,0% 747 631                47,6%
Source  : Insee, Recensement de la population 2011, exploitation principale

Femmes Hommes
SPEL de Bernay 60,3% 70,0%
SPEL de Caux-Austreberthe 61,2% 71,0%
SPEL de Dieppe 58,2% 67,8%
SPEL d'Elbeuf 54,4% 61,9%
SPEL de Fécamp 59,5% 68,9%
SPEL du Grand Rouen 59,2% 63,2%
SPEL du Havre 54,5% 62,1%
SPEL de Lillebonne 57,3% 69,8%
SPEL de Louviers 59,5% 66,5%
SPEL de Vernon 60,3% 69,1%
SPEL d'Évreux-Verneuil 62,0% 68,4%
Haute-Normandie 58,8% 66,3%
Source  : Insee, Recensement de la population 2011, 
exploitation principale
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Part des cheffes d'entreprises dans la population a ctive féminine en 2011  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Part des femmes parmi les cheffes et chefs d'entrep rises en 2006 et en 2011  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Répartition des entreprises individuelles selon le sexe du dirigeant  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hommes Femmes
Part des EI 

dirigées par une 
femme

Hommes Femmes Ensemble

SPEL de Bernay 2 413     1 233     33,8% 9,3% 8,8% 9,2%
SPEL de Caux-Austreberthe 1 519     811        34,8% 5,9% 5,8% 5,9%
SPEL de Dieppe 3 590     1 995     35,7% 13,9% 14,3% 14,0%
SPEL d'Elbeuf 714        386        35,1% 2,8% 2,8% 2,8%
SPEL de Fécamp 835        499        37,4% 3,2% 3,6% 3,3%
SPEL du Grand Rouen 6 572     3 636     35,6% 25,4% 26,0% 25,6%
SPEL du Havre 2 684     1 643     38,0% 10,4% 11,8% 10,9%
SPEL de Lillebonne 671        420        38,5% 2,6% 3,0% 2,7%
SPEL de Louviers 1 444     717        33,2% 5,6% 5,1% 5,4%
SPEL de Vernon 1 933     1 007     34,3% 7,5% 7,2% 7,4%
SPEL d'Évreux-Verneuil 3 464     1 629     32,0% 13,4% 11,7% 12,8%
Haute-Normandie 25 839   13 976   35,1% 100,0% 100,0% 100,0%
Source : Insee, REE Sirene au 31/12/2013, données semi-définitives

Nombre d'entreprises individuelles 
(EI)

Répartition par SPEL

2011 2006
SPEL de Bernay 33,1% 30,2% + 2,9 points
SPEL de Caux-Austreberthe 31,8% 32,1% - 0,3 point
SPEL de Dieppe 35,4% 32,2% + 3,2 points
SPEL d'Elbeuf 31,8% 35,1% - 3,3 points
SPEL de Fécamp 35,5% 30,3% + 5,2 points
SPEL du Grand Rouen 29,5% 30,0% - 0,5 point
SPEL du Havre 31,1% 30,9% + 0,2 point
SPEL de Lillebonne 32,3% 32,6% - 0,2 point
SPEL de Louviers 30,1% 28,9% + 1,2 points
SPEL de Vernon 29,6% 29,0% - 0,7 point
SPEL d'Évreux-Verneuil 28,4% 29,7% - 1,3 points
Haute-Normandie 31,4% 30,6% + 0,8 points

Evolution 

Source  : Insee, Recensement de la population 2011, exploitation complémentaire
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Créations d’entreprises individuelles selon le sexe  du créateur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les femmes dans les emplois stratégiques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Répartition des femmes cadres des fonctions métropo litaines selon la fonction  
 

 

 

 

 

 

 

 

commerce 
inter-

entreprises

conception-
recherche

culture-loisirs gestion
prestations 

intellectuelles

SPEL de Bernay 603              31,9% 29% 4% 6% 20% 55% 16%
SPEL de Caux-Austreberthe 519              33,0% 61% 8% 8% 21% 54% 9%
SPEL de Dieppe 1 104           31,4% 46% 6% 7% 22% 52% 14%
SPEL d'Elbeuf 295              29,0% 28% 12% 8% 10% 64% 6%
SPEL de Fécamp 234              32,5% 39% 2% 3% 21% 58% 16%
SPEL du Grand Rouen 5 881           34,5% 28% 7% 9% 14% 54% 16%
SPEL du Havre 2 303           32,2% 31% 10% 9% 13% 54% 15%
SPEL de Lillebonne 342              27,2% 19% 4% 21% 16% 47% 12%
SPEL de Louviers 901              35,8% 47% 6% 29% 14% 42% 9%
SPEL de Vernon 721              27,7% 10% 10% 9% 20% 51% 10%
SPEL d'Évreux-Verneuil 1 774           37,0% 19% 9% 8% 12% 55% 16%
Haute-Normandie 14 678         33,3% 29% 7% 10% 15% 53% 14%
Source : Insee, Recensements de la population 2006 et 2011

Fonctions métropolitaines
Nombre de 

CFM femmes

Part des 
femmes parmi 

les CFM

Évolution du 
nombre de CFM 

2006-2011

Hommes Femmes
Part des EI 

créées par une 
femme

Hommes Femmes Ensemble

SPEL de Bernay 383        263        40,7% 8,4% 9,1% 8,7%
SPEL de Caux-Austreberthe 241        161        40,0% 5,3% 5,6% 5,4%
SPEL de Dieppe 535        360        40,2% 11,7% 12,5% 12,0%
SPEL d'Elbeuf 134        73          35,3% 2,9% 2,5% 2,8%
SPEL de Fécamp 137        114        45,4% 3,0% 4,0% 3,4%
SPEL du Grand Rouen 1 266     782        38,2% 27,6% 27,1% 27,4%
SPEL du Havre 509        315        38,2% 11,1% 10,9% 11,0%
SPEL de Lillebonne 123        88          41,7% 2,7% 3,1% 2,8%
SPEL de Louviers 245        142        36,7% 5,3% 4,9% 5,2%
SPEL de Vernon 344        221        39,1% 7,5% 7,7% 7,6%
SPEL d'Évreux-Verneuil 668        363        35,2% 14,6% 12,6% 13,8%
Haute-Normandie 4 585     2 882     38,6% 100,0% 100,0% 100,0%

Nombre de créations d'entreprises Répartition par S PEL

Source : Insee, REE Sirene au 31/12/2013, données semi-définitives
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Répartition des hommes cadres des fonctions métropo litaines selon la fonction  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Répartition des cadres des fonctions métropolitaine s selon le sexe et l’âge  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Répartition des cadres des fonctions métropolitaine s selon le sexe et le temps de travail  
 

 

 

 

 

 

Répartition des cadres des fonctions métropolitaine s selon le sexe et le diplôme  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

commerce 
inter-

entreprises

conception-
recherche

culture-loisirs gestion
prestations 

intellectuelles

SPEL de Bernay 1 286           68,1% 20% 11% 14% 8% 45% 21%
SPEL de Caux-Austreberthe 1 057           67,0% 13% 13% 21% 8% 45% 13%
SPEL de Dieppe 2 414           68,6% 4% 13% 19% 11% 44% 13%
SPEL d'Elbeuf 722              71,0% -19% 17% 20% 10% 37% 16%
SPEL de Fécamp 488              67,5% 5% 12% 4% 15% 54% 14%
SPEL du Grand Rouen 11 166         65,5% 14% 13% 15% 9% 44% 20%
SPEL du Havre 4 860           67,8% 4% 18% 18% 7% 44% 14%
SPEL de Lillebonne 914              72,8% 2% 13% 20% 8% 38% 20%
SPEL de Louviers 1 618           64,2% 3% 14% 34% 8% 32% 12%
SPEL de Vernon 1 879           72,3% -1% 11% 36% 8% 30% 15%
SPEL d'Évreux-Verneuil 3 016           63,0% 10% 14% 17% 9% 39% 20%
Haute-Normandie 29 419         66,7% 8% 14% 18% 9% 42% 17%
Source : Insee, Recensements de la population 2006 et 2011

Nombre de 
CFM hommes

Part des 
hommes parmi 

les CFM

Évolution du 
nombre de CFM 

2006-2011

Fonctions métropolitaines

Nombre
Moins de
30 ans

De 31 à 40 
ans

De 41 à 50 
ans

Plus de 50 
ans

Nombre
Moins de
30 ans

De 31 à 40 
ans

De 41 à 50 
ans

Plus de 50 
ans

SPEL de Bernay 603         17% 37% 29% 17% 1 286      9% 26% 32% 33%
SPEL de Caux-Austreberthe 519         16% 29% 28% 27% 1 057      11% 28% 35% 26%
SPEL de Dieppe 1 104      12% 28% 27% 32% 2 414      12% 24% 30% 34%
SPEL d'Elbeuf 295         24% 28% 27% 22% 722         13% 34% 24% 29%
SPEL de Fécamp 234         8% 38% 22% 33% 488         11% 25% 32% 33%
SPEL du Grand Rouen 5 881      18% 32% 31% 20% 11 166    14% 28% 29% 28%
SPEL du Havre 2 303      15% 31% 30% 24% 4 860      13% 28% 30% 29%
SPEL de Lillebonne 342         18% 38% 29% 14% 914         10% 26% 36% 28%
SPEL de Louviers 901         19% 36% 26% 18% 1 618      13% 27% 30% 30%
SPEL de Vernon 721         13% 27% 34% 26% 1 879      13% 25% 32% 30%
SPEL d'Évreux-Verneuil 1 774      13% 30% 30% 26% 3 016      9% 24% 32% 34%
Haute-Normandie 14 678    16% 31% 30% 23% 29 419    13% 27% 30% 30%

CFM femmes CFM hommes

Source : Insee, Recensement de la population 2011

SPEL de 
Bernay

SPEL de 
Caux-

Austreberthe

SPEL de 
Dieppe

SPEL 
d'Elbeuf

SPEL de 
Fécamp

SPEL du 
Grand Rouen

SPEL du 
Havre

SPEL de 
Lillebonne

SPEL de 
Louviers

SPEL de 
Vernon

SPEL 
d'Évreux-
Verneuil

Haute-
Normandie

Part des CFM femmes
à temps partiel

17% 19% 20% 21% 29% 16% 16% 25% 13% 14% 14% 17%

Part des CFM hommes
à temps partiel

4% 6% 7% 5% 9% 5% 4% 4% 3% 4% 4% 5%

Source : Insee, Recensement de la population 2011

sans 
diplôme

CAP ou 
BEP

BAC
diplômé du 
supérieur

sans 
diplôme

CAP ou 
BEP

BAC
diplômé du 
supérieur

SPEL de Bernay 9% 10% 14% 66% 8% 17% 16% 59%
SPEL de Caux-Austreberthe 12% 12% 16% 60% 8% 15% 16% 61%
SPEL de Dieppe 10% 9% 17% 63% 10% 18% 15% 57%
SPEL d'Elbeuf 2% 12% 18% 68% 7% 10% 12% 70%
SPEL de Fécamp 20% 10% 18% 52% 9% 18% 24% 50%
SPEL du Grand Rouen 4% 6% 15% 75% 7% 8% 15% 70%
SPEL du Havre 6% 9% 16% 69% 7% 12% 14% 67%
SPEL de Lillebonne 7% 4% 16% 74% 7% 18% 13% 62%
SPEL de Louviers 6% 6% 14% 74% 8% 10% 12% 70%
SPEL de Vernon 6% 13% 14% 66% 8% 8% 10% 74%
SPEL d'Évreux-Verneuil 8% 8% 15% 68% 10% 12% 15% 63%
Haute-Normandie 6% 8% 15% 71% 8% 11% 14% 67%

CFM femmes CFM hommes

Source : Insee, Recensement de la population 2011
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Répartition des femmes cadres des fonctions métropo litaines par condition d’emploi  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Répartition des hommes cadres des fonctions métropo litaines par condition d’emploi  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Emplois sans limite 
de durée

Emplois à durée 
limitée

Employeurs Indépendants 
Autres : apprentis, 
stagiaires, aides 

familiaux
SPEL de Bernay 66% 8% 17% 9% 0%
SPEL de Caux-Austreberthe 75% 4% 10% 11% 0%
SPEL de Dieppe 64% 6% 16% 12% 2%
SPEL d'Elbeuf 75% 7% 11% 2% 4%
SPEL de Fécamp 62% 12% 12% 10% 4%
SPEL du Grand Rouen 79% 8% 6% 6% 1%
SPEL du Havre 80% 6% 6% 7% 1%
SPEL de Lillebonne 79% 7% 4% 5% 4%
SPEL de Louviers 77% 8% 6% 8% 1%
SPEL de Vernon 78% 6% 8% 7% 1%
SPEL d'Évreux-Verneuil 76% 5% 10% 8% 1%
Haute-Normandie 76% 7% 8% 7% 1%
Source : Insee, Recensement de la population 2011

Emplois sans limite 
de durée

Emplois à durée 
limitée

Employeurs Indépendants 
Autres : apprentis, 
stagiaires, aides 

familiaux
SPEL de Bernay 59% 4% 25% 11% 1%
SPEL de Caux-Austreberthe 69% 4% 21% 6% 0%
SPEL de Dieppe 65% 3% 24% 8% 1%
SPEL d'Elbeuf 72% 5% 15% 5% 2%
SPEL de Fécamp 52% 4% 30% 14% 0%
SPEL du Grand Rouen 74% 5% 13% 7% 1%
SPEL du Havre 77% 3% 14% 5% 1%
SPEL de Lillebonne 75% 3% 18% 3% 1%
SPEL de Louviers 74% 4% 16% 6% 0%
SPEL de Vernon 72% 4% 15% 8% 1%
SPEL d'Évreux-Verneuil 70% 3% 17% 9% 0%
Haute-Normandie 72% 4% 16% 7% 1%
Source : Insee, Recensement de la population 2011


