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TOUTES LES ZONES D'EMPLOI HAUT-NORMANDES
AU-DESSUS DU SEUIL DE 10 % DE CHOMEURS

Au 1" trimestre 2012, le taux de chémage
en Haute-Normandie (en données corrigées
des variations saisonniéres) s'établit a 10,9 %
de la population active, soit 1,3 point
au-dessus du taux national. Il est toujours plus
fort en Seine-Maritime que dans I'Eure.

Quelle que soit la zone d'emploi
haut-normande considérée, le taux de
chémage atteint ou dépasse 10 %. La situation
est nouvelle pour les zones d'emploi de
Dieppe-Caux maritime, de Pont-Audemer,
d'Evreux et de la Vallée de la Bresle-Vimeu'.

Des taux de chémage aussi élevés dans
les zones d'emploi régionales n'ont pas été
observés depuis dix ans.

La zone du Havre demeure la plus affectée,
précédant nettement celles de Vernon-Gisors
et de Bernay. A l'inverse, les moins touchées
restent celles de Pont-Audemer et d'Evreux.

Par rapport au trimestre précédent,
I'évolution est sensiblement plus défavorable a
la région qu'au niveau national. A
l'infrarégional, le taux de chémage progresse
légérement plus dans I'Eure que dans la
Seine-Maritime.

Quelle que soit la zone d'emploi, le constat
est le méme : il y a augmentation du taux de
chémage dans une fourchette allant de
+ 0,3 point (principalement, les zones d'emploi
dont les taux font déja partie des plus élevés) a
+ 0,5 point (zones d'emploi de Dieppe-Caux
maritime et de la Vallée de la Bresle-Vimeu1).

" Dans la partie haut-normande de la zone d'emploi

Sur un an (du 1°" trimestre 2011 au 1"
trimestre 2012), la détérioration est supérieure
a celle décrite précédemment. La tendance
reste plus défavorable, a la région par rapport
au contexte national d'une part, au
département de I'Eure comparé a la
Seine-Maritime d'autre part. Pendant que le
taux de chémage dans la zone de
Pont-Audemer progresse le moins rapidement
(+ 0,3 point), la démarquant ainsi assez
nettement des autres zones d'emploi
haut-normandes, celui de la zone de Bernay
bondit en un an (+ 1,2 point) a l'instar de celui
de la Vallée de la Bresle-Vimeu' (+ 0,9 point).
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Eure : 10,4%
Seine-Maritime : 11,1%
Haute-Normandie : 10,9%
France métropolitaine : 9,6%
* Partie haut-normande

Source : Insee, estimations du taux de chomage
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EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE (DONNEES CVS)

Zone d'emploi Taux de chomage (en %) Variations (en points)
1er trimestre 4e trimestre 1er trimestre sur un surun an
2012 2011 2011 trimestre

Vallée de la Bresle-Vimeu 10,9 10,6 10,0 +0,3 +0,9

dont partie haut-normande 10,4 9,9 9,5 +0,5 +0,9
Bernay 11,0 10,7 9,8 +0,3 +1,2
Evreux 10,0 9,7 9.4 +0,3 +0,6
Pont-Audemer 10,0 9,6 9,7 +0,4 +0,3
Vernon -Gisors 11,5 11,2 10,8 +0,3 +0,7
Dieppe - Caux maritime 10,3 9,8 9,6 +0,5 +0,7
Le Havre 12,6 12,3 12,1 +0,3 +0,5
Rouen 10,4 10,0 9,8 +0,4 +0,6
Eure 10,4 10,0 9,7 +0,4 +0,7
Seine-Maritime 1.1 10,8 10,6 +0,3 +0,5
Haute-Normandie 10,9 10,5 10,3 +04 +0,6
France métropolitaine 9,6 9,3 9,2 +0,3 +0,4
Source : Insee, estimations du taux de chdmage Unité : %

Définitions

Une zone d'emploi est un espace géographique a l'intérieur duquel la plupart des actifs résident et tra-
vaillent, et dans lequel les établissements peuvent trouver I'essentiel de la main d'ceuvre nécessaire
pour occuper les emplois offerts.

Le découpage en zones d'emploi constitue une partition du territoire adaptée aux études locales sur le
marché du travail. Le zonage définit aussi des territoires pertinents pour les diagnostics locaux et peut
guider la délimitation de territoires pour la mise en ceuvre des politiques territoriales initiées par les
pouvoirs publics ou les acteurs locaux. Ce zonage est défini a la fois pour la France métropolitaine et
les DOM.

Le découpage actualisé se fonde sur les flux de déplacement domicile-travail des actifs observés lors

du recensement de 2006. La liste des communes est celle donnée par le Code Officiel Géographique
(COG) au 01/01/2010.
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CORTIANDE Léger repli du taux de chémage dans I'ensemble des zones d'emploi au 2e trimestre 2011 / Insee, Direction ré-

gionale Haute-Normandie ; Laurent BRUNET. - In : Les Bréves d'Aval. - N° 38 (2011, déc.)

Nouvelles zones d'emploi, nouveaux taux de chémage / Insee, Direction régionale Haute-Normandie ; Jéréme
MARAJDA. - In : Les Breves d'Aval. - N° 36 (2011, déc.)

Les nouvelles zones d'emploi de 2010 / Insee, Direction régionale Haute-Normandie ; Ravi BAKTAVATSALOU,
Jérdome MARAJDA. - In : AVAL. - N° 109 (2011, nov.)
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