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L'EMPLOI DANS LA FONCTION PUBLIQUE
EN HAUTE-NORMANDIE

Au 31 décembre 2011, pres de 150 000
salariés exercent dans la fonction publique en
Haute-Normandie. A I'instar de la France
métropolitaine, plus d'un salarié sur cing
travaillant en Haute-Normandie occupe un
emploi relevant de la fonction publique.

Toutefois, avec 22,5 % de I'emploi total
dans la fonction publique, la région se situe
dans le dernier quart des régions de
métropole, au 18 rang sur 22. La fonction
publique de I'Etat est la premiére employeuse
(quatre agents sur dix), juste devant la
fonction publique territoriale, la fonction
publique hospitaliére en comprenant un quart.
Les trois quarts des agents exercent en
Seine-Maritime.

fonction hospitaliere. La part des plus agés
est moindre dans [|'Eure qu'en
Seine-Maritime.

Les femmes sont majoritaires parmi les
agents publics haut-normands. La région se
distingue par la plus forte part de femmes
dans I'ensemble de la fonction publique (deux
tiers des agents), en raison d'une féminisation
particulierement forte de la fonction publique
d'Etat dans la région (six agents sur dix). Les
femmes sont davantage présentes dans la
fonction publique hospitaliére (huit agents sur
dix) sans pour autant que cette proportion soit
la plus élevée des régions métropolitaines.

REPARTITION DES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE EN HAUTE-NORMANDIE EN 2011

Haute-Normandie Eure Seine-Maritime métrFt:::I‘;:aine
Ensemble 147 450 39 440 108 010 5311 800
Fonction publique de I'Etat 57 990 16 670 41320 2386 000
Fonction publique territoriale 54 160 15 140 39020 1806 730
Fonction publique hospitaliere 35300 7630 27 670 1119 070

Source : Insee, Siasp 2011

Unité : nombre

Champ : postes principaux finaux (actifs et non annexes au 31 décembre 2011 au lieu de travail)

Une fonction publique
haut-normande plus féminine

Toutes fonctions publiques confondues, la
part des agents publics les plus agés (55 ans
ou plus) est légérement moins élevée en
Haute-Normandie qu'en moyenne

métropolitaine (un agent sur sept). Dans les
années a venir, entre 2000 et 3 000 départs en
retraite de fonctionnaires seraient
enregistrés chaque année. Prés de la moitié
de ces départs concernerait la fonction
publique territoriale, un peu plus d'un tiers la
fonction publique d'Etat et un cinquiéme la

Moins d'agents publics de I'Etat en
Haute-Normandie

La Haute-Normandie fait partie des six
régions pour lesquelles le taux
d'administration est le plus faible en France
métropolitaine.

Ainsi, on dénombre 80 agents publics pour
1000 habitants contre 85 en moyenne
métropolitaine. La Seine-Maritime se
positionne légérement au-dessus de la
moyenne tandis que I'Eure est I'un des
départements métropolitains ou le taux
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UNE FONCTION PUBLIQUE HAUT-NORMANDE PLUS FEMININE QU'AILLEURS

Positionnement de la région Agents Nombre Part (en %)
parmi les 22 régions d*agents pour | 4o . 'emploi des 55 ans
métropolitaines Nombre en % 1000 hab.* salariép des femmes ou plus
Ensemble 147 450 14| 100,0 80,3 17 22,6 18 65,6 1 14,0 17
Fonction publique de I'Etat 57 990 15 39,3 21 31,6 20 8,9 201 605 1 13,7 15
Fonction publique territoriale 54 160 13| 36,7 41 295 1 8,3 10| 62,3 31 16,1 20
Fonction publique hospitaliére 35300 15| 23,9 10 19,2 12 54 11 79,3 713 19
Sources : Insee, Siasp 2011, recensement de la population 2010, estimations d'emploi au 31 décembre 2011
Champ : postes principaux finaux (actifs et non annexes au 31 décembre 2011 au lieu de travail)
* Taux d'administration
TAUX D'ADMINISTRATION : MOINS D'AGENTS PUBLICS DE L'ETAT EN HAUTE-NORMANDIE
. France
Haute- Seine- . -
Normandie EUS Maritime metrotuhtam
Ensemble 80,3 67,2 86,4 84,6
Fonction publique de I'Etat 31,6 28,4 33,1 38,0
selon le ministere de tutelle :
Education nationale, jeunesse et vie associative 18,2 17,2 18,7 16,8
Intérieur, outre-mer et collectivités territoriales 3,3 2,4 3.8 45
Enseignement supérieur et recherche 2,4 0,2 34 41
Budget, comptes publics, fonction publique et réforme de I'Etat 2,0 1,5 2,3 2,3
Défense et anciens combattants 1,4 4,0 0,1 4,6
Ecologie, développement durable, transports et logement 11 0,5 1,4 1,3
Justice et libertés 1,1 1,2 1,0 1,2
Economie, finances et industrie 0,9 0,6 1,0 1,1
Travail, emploi et santé 0,5 0,3 0,7 0,8
Alimentation, agriculture, p&che, ruralité et aménagement du territoire 0,5 0,5 0,5 0,7
Culture et communication 0,1 0,0 0,1 0,4
Autres 0,1 0,0 0,1 0,2
Fonction publique territoriale 29,5 25,8 31,2 28,8
Fonction publique hospitaliere 19,2 13,0 22,1 17,8

Sources : Insee, Siasp 2011, recensement de la population 2010

Unité : nombre d'agents pour 1000 habitants

Champ : postes principaux finaux (actifs et non annexes au 31 décembre 2011 au lieu de travail)

d'administration est I'un des plus faibles.

Les taux d'administration haut-normands
relatifs aux fonctions publiques territoriale et
hospitaliere sont proches de ceux de la France
métropolitaine. Dans la région, ces deux
fonctions publiques sont nettement plus
représentées en Seine-Maritime que dans I'Eure.
En revanche, la fonction publique de I'Etat en
Haute-Normandie est nettement en retrait par
rapport a la moyenne. En effet, pour 1000
habitants, on compte 32 agents de I'Etat en
Haute-Normandie contre 38 en moyenne
métropolitaine. Au sein de cette fonction
publique, les d'administration
haut-normands sont inférieurs a ceux de la
moyenne métropolitaine, hormis celui des agents
relevant du ministére de I'Education nationale
(majoritaires parmi les agents de I'Etat). Le
ministéere de la Défense est nettement
sous-représenté, ainsi que celui de
I'Enseignement supérieur etde la recherche. Plus

taux

précisément, les agents de la Défense sont rares
en Seine-Maritime. Inversement, dans |'Eure, trés
peu d'agents travaillent pour le ministére de
I'Enseignement supérieur et de la recherche, les
universités de Rouen et du Havre concentrant
I'essentiel des emplois dans la région.

TAUX D'ADMINISTRATION SELON LE DEPARTEMENT

Nombre d'agents
pour 1 000 habitants :
m 100 ou plus

m de 90 & moins de 100
m de 80 a moins de 90
1 de 70 a moins de 80
[1 moins de 70
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Champ : postes principaux finaux (actifs et non annexes au 31 décembre 2011 au lieu de travail)
Sources : Insee, Siasp 2011, recensement de la population 2010
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