
8.2.2 Formation en alternance

À la rentrée 2012, 4 480 personnes sont
en formation en apprentissage à La Réu-
nion, soit 7,2 % de plus qu'en 2011. Les
effectifs avaient déjà augmenté de 8,4 %
entre 2010 et 2011.
La Réunion dispose de 26 sites de forma-
tion, dont 10 centres de formation d'ap-
prentis (CFA) de la Chambre de commerce
et d'industrie (CCI), 5 CFA de la Chambre
de métiers et de l'artisanat (CMA) et 2 CFA
du ministère de l'Agriculture.

Depuis la rentrée 2011, les effectifs aug-
mentent particulièrement dans les forma-
tions les plus diplômantes. Ils augmentent
ainsi de 21 % pour les niveaux I et II
(BAC+3 au minimum), et de 28 % pour le
niveau III (BAC+2). Les effectifs des niveaux
IV et V augmentent mais beaucoup moins
fortement (respectivement + 4,1 % et
+ 1,8 %). Le niveau V (CAP, BEP, etc.)
occupe toujours une place prépondérante
avec près de la moitié des apprentis. La part
des formations de niveau supérieur au bac-
calauréat augmente d'année en année. Elle
est de 23 % en 2012 ; elle n'était que de
8,4 % en 2007.

Le secteur de la production demeure pré-
dominant parmi les spécialités de formation
proposées aux apprentis (59 % en 2012).
Les spécialités « transformations », « génie
civil, construction, bois » et « mécanique,
électricité, électronique » sont les plus pri-
sées.
Les spécialités de production perdent néan-
moins du terrain face aux services, qui pro-
gressent de 13 % en 2012. Les spécialités
« échanges et gestion » et « services aux
personnes » prédominent.

À la rentrée 2012, près de 70 % des
apprentis sont des garçons et la majorité
d'entre eux (58 %) préparent un diplôme
de niveau V. Les effectifs féminins se répar-
tissent quasi-équitablement sur les niveaux

III, IV ou V (environ 30 % dans chacun des
niveaux). Les filles sont majoritaires au
niveau III. �

110 Insee Réunion-TER 2014

Apprentis : jeunes de 16 à 25 ans qui préparent
un diplôme de l'enseignement professionnel ou
technologique (ou un titre homologué) dans le
cadre d'un contrat de travail particulier à durée
déterminée. Il associe une formation en entreprise -
sous la responsabilité d'un maître d'apprentissage -
et des enseignements dispensés dans un centre de
formation d'apprentis.
Centres de formation d’apprentis (CFA) : les
CFA sont des établissements d'enseignement dis-
pensant une formation générale, technologique et
pratique qui doit compléter la formation reçue en
entreprise et s'articuler avec elle. Ils sont soit sous
tutelle du ministère de l'Éducation nationale ou de
l'Agriculture de l'agroalimentaire et de la forêt.
Spécialités de formation : la nomenclature uti-
lisée est celle des spécialités de formations, établie
par le Conseil national de l'information statistique et
approuvée par le décret n° 94-522 du 21 juin
1994.
Niveaux de formation :
Niveau V : préparation d'un diplôme de second
cycle court professionnel (CAP, BEP, MC).
Niveau IV : préparation d'un diplôme type brevet
professionnel ou baccalauréat professionnel.
Niveau III : préparation d'un diplôme BAC+2, type
BTS ou DUT.
Niveau II&I : préparation d'un diplôme de niveau
BAC+3 (licence, DCG), de BAC+4 (maîtrise) ou de
BAC+5 (MASTER, DSCG).

8.2 - DIPLÔMES, FORMATION

Définitions

• Rectorat de La Réunion, « Statistiques et indicateurs
de pilotage », Note d'information n° 219, rubrique
présentation de l'Académie, consultable sur le site
http://www.ac-reunion.fr/

Pour en savoir plus
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Rentrée 2011 Rentrée 2012
dont :

agriculture

dont : CCI et
chambre

des métiers
Variation

2012/2011

Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %

Niveau I . . . . . . . 57 1,4 72 1,6 0 0 68 1,8 26,3
Niveau II . . . . . . . 125 3,0 149 3,3 0 0 98 2,5 19,2
Niveau III . . . . . . 622 14,9 794 17,1 34 8,1 710 18,3 27,7
Niveau IV . . . . . . 1 208 28,9 1 257 28,1 134 31,8 1 095 28,3 4,1
Niveau V. . . . . . . 2 165 51,8 2 205 49,3 253 60,1 1 905 49,1 1,8

Ensemble . . . . . 4 177 100,0 4 477 100,0 421 100,0 3 876 100,0 7,2

Répartition des apprentis par niveau de formation à La Réunion

Source : Rectorat de La Réunion.

Spécialité

Nombre d'apprentis Variation
2012/2011

en %
2010-2011 2011-2012 2012-2013

12-Sciences humaines et droit . . . . . . . . . . . . . 1 2 1 -50,0

Ensemble production dont : . . . . . . . . . . . . . 2 399 2 569 2 657 3,4

20-Spécialités pluri-technologiques . . . . . . . . 50 62 69 11,3
21-Agrigulture, pêche, forêt et espaces verts . 325 326 383 17,5
22-Transformations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 708 802 834 4,0
23-Génie civil, construction, bois . . . . . . . . . 702 735 755 2,7
24-Matériaux souples . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 3 4 33,3
25-Mécanique, électricité, électronique . . . . . 608 641 612 -4,5

Ensemble services dont : . . . . . . . . . . . . . . . 1 455 1 606 1 819 13,3

30-Spécialités plurivalentes des services. . . . . 0 0 37 ///
31-Échanges et gestion . . . . . . . . . . . . . . . . 654 665 716 7,7
32-Communication et information . . . . . . . . 197 318 353 11,0
33-Services aux personnes . . . . . . . . . . . . . . 580 589 665 12,9
34-Services à la collectivité. . . . . . . . . . . . . . 24 34 48 41,2

Ensemble toutes spécialités . . . . . . . . . . . 3 855 4 177 4 477 7,2

Formation des apprentis par domaine de spécialité à La Réunion

Source : Rectorat de La Réunion.

Niveaux de formation
2012-2013

Filles % filles Garçons Ensemble

Niveau I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 26 53 72
Niveau II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71 48 78 149
Niveau III. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 443 56 351 794
Niveau IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 412 33 845 1 257
Niveau V . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 409 19 1 796 2 205

Ensemble . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 354 30 3 123 4 477

Effectifs des apprentis par sexe et niveau de formation à La Réunion

Source : Rectorat de La Réunion.


