4.2.1 Chomage

Au deuxieme frimestre 2012, 28,5 % de la
population active réunionnaise est au ché-
mage au sens du Bureau international du
travail (BIT). Le taux de chémage dépasse
largement celui de France métropolitaine
(9,8 %). Il est également plus élevé qu’aux
Antilles-Guyane : 22,9 % en Guadeloupe,
21,0 % en Martinique et 22,3 % en
Guyane. Le niveau élevé s'explique en partie
par la croissance réguliére de la population.
Chaque année, plus de 7 000 personnes
supplémentaires entrent sur le marché du
travail (population active). Depuis 2009,
I'emploi progresse chaque année, mais & un
rythme insuffisant  pour absorber cette
hausse.

En 2012, le taux de chédmage diminue pour
la premigre fois depuis le début de la crise
(~ 0,9 point). Il était en hausse ininter-
rompue depuis 2007 (+ 4,8 points).

Les contrats aidés, nombreux au premier
semestre 2012, ont soutenu I'emploi. Le taux
de chémage des jeunes, particulierement
sensible au dispositif des contrats aidés,
diminue de 3,7 points. Il reste toutefois trés
élevé, avec 56,2 % des actifs de 15 & 24
ans au chémage.

Plus de la moitié (51 %) des 98 500 ché-
meurs sont des femmes. Elles sont moins
souvent en activité. Mais quand elles se pré-
sentent sur le marché du travail, elles sont
davantage touchées par le chémage
(30,5 %) que les hommes (26,8 %).

La baisse du taux de chémage en 2012
résulte également du découragement de
chémeurs qui arrétent leurs recherches
demploi et se désengagent du marché du
travail. Ainsi, 47 000 personnes souhaitent
travailler mais sont considérées comme
inactives car elles ne remplissent pas les cri-
téres du chémage au sens du BIT : elles ne
recherchent pas un emploi de maniére
active (29 000 personnes) ou ne sont pas
immédiatement disponibles pour travailler
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(18 000 personnes) et constituent le halo
autour du chémage. Il s'est fortement accru
en 2012 (+ 37 %).

Le dipléme constitue un rempart contre le
chémage. Le taux de chémage des diplémés
du supérieur est quatre fois plus faible que
celui des non diplémés (10 % contre 39 %).
Parmi I'ensemble des Réunionnais de 15 & 64
ans ayant terminé leurs études, les diplémés
du supérieur ont huit fois plus de chance d'a-
voir un emploi que les non diplébmés. M

Chémeur (au sens du BIT) : selon le Bureau
international du travail (BIT), un chémeur est une
personne en dge de travailler (15 ans ou plus) qui
répond simultanément & trois conditions :

- étre sans emploi, c'est-a-dire ne pas avoir travail-
1€, ne serait-ce qu'une heure, durant une semaine de
référence ;

- étre disponible pour prendre un emploi dans les
15 jours ;

- avoir cherché activement un emploi dans le mois
précédent ou en avoir frouvé un qui commence
dans moins de trois mois.

Un chémeur au sens du BIT n’est pas forcément ins-
crit & Péle emploi. De méme, un demandeur d'em-
ploi inscrit & Péle emploi peut ne pas étre considéré
comme un chémeur au sens du BIT. Lenquéte
Emploi est la seule source permettant de mesurer le
chémage au sens du BIT. Le taux de chémage est
le rapport du nombre de chémeurs & la population
active (actifs occupés + chémeurs).

Halo autour du chémage : le BIT fournit une
définition stricte du chémage, mais qui ignore cer-
taines interactions qu'il peut y avoir avec l'emploi
(travail occasionnel, sous-emploi) ou avec linactivi-
té. En effet, certaines personnes souhaitent travailler
mais sont considérées comme inactives, soit parce
qu'elles ne sont pas disponibles rapidement pour
travailler (deux semaines), soit parce qu'elles ne
recherchent pas activement un emploi. Ces person-
nes forment le « halo » autour du chémage.

Pour en savoir plus

* Patenotte T., « Contrats aidés et découragement des
chémeurs infléchissent le taux de chémage », Infor-
mations Rapides Réunion n° 245, décembre 2012.

* Patenotte T., « Quelle mesure du chémage », Fco-
nomie de La Réunion n° 137, p. 26, décembre
2010.

Nombre de chémeurs et taux de chdmage (BIT) par sexe et tranche déges

en %
La Réunion . France

meétropolitaine|
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2012
Ensemble (en nombre)....... 75500 | 80 100 | 89 900 | 98 300 {100 800 | 98 500 2 785 000
15ansouplus.............. 24,6 24,8 27,5 28,9 29,4 28,5 9,8
1524 ans ... .o 51,0 51,0 52,8 55,7 59,9 56,2 22,8
25-49ans ... 22,6 22,5 26,5 28,3 28,4 27,4 9,0
50ansouplus.............. 14,5 15,9 15,3 15,9 17,3 18,0 6,8
Hommes (en nombre). ....... 40 100 | 40800 | 46 700 | 51 000 | 49 000 | 48 600 1418 000
15ansouplus.............. 23,5 23,6 26,4 28,1 27,2 26,8 9,6
15-24ans .. ... L 50,4 50,3 53,2 53,1 55,6 54,2 23,4
25-49ans ... 20,6 20,7 24,8 26,9 26,2 24,5 8,6
50ansouplus.............. 14,9 15,8 15,5 16,2 15,5 17,9 6,5
Femmes (en nombre) ........ 35400 | 39 300 | 43200 | 47 300 | 51 800 | 49 900 1367 000
15ansouplus.............. 26,0 26,2 28,8 29,9 31,8 30,5 10,0
15-24ans ... ... 52,0 51,7 52,4 59,5 65,4 59,2 22,0
25-49ans .. 25,0 24,5 28,6 29,8 30,8 30,4 9,6
50ansouplus. ... ... ... 13,9 16,0 15,1 15,5 19,5 18,1 7,1

Sources : Insee, enquétes Emploi annuelles Réunion (situation au 2¢ trimestre) et enquétes Emploi en continu en France métropolitaine.

Le chémage et son "halo" en 2012

en nombre

Taux de chémage selon le dipléme

Disponibles mais
ne font pas de
Inactifs au | recherches :
sens du 29 000

BIT (halo) :
emploi souhaitant | 47 000

Personnes sans

travailler : Non disponibles :
145 500 18 000

Chémeurs au sens du BIT :
98 500

Sources : Insee, enquéte Emploi Réunion 2012 (situation au 2¢
trimestre).

en 2012
Dipléme Taux de | Probabilité relative
chémage | d'étre en emploi
en % par rapport @ une
personne sans
dipléme
Sans dipéme . . . 38,8 1
CAP ou BEP. . .. 32,0 2,3
Baccalauréat . . . 26,1 2,8
Supérieur. . .. .. 9,9 7,9

Sources : Insee, enquétes Emploi Réunion 2012 (T 2).
Champ : Personnes ayant terminé leurs études.

Lecture : Une personne détenant un CAP a 2,3 fois plus de
chance d'étre en emploi qu'une personne sans dipléme.

Evolution du taux de chémage au sens du BIT selon le sexe
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