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En Franche-Comté, l’emploi salarié marchand diminue au deuxième trimestre 2013 par rapport 
au trimestre précédent. L’emploi continue de reculer dans l’industrie, la construction et le commerce 

et progresse de nouveau dans les services marchands. Dans l’intérim, la hausse amorcée le trimestre précédent 
se poursuit (+ 5 %). En rythme annuel, le secteur le plus touché est celui de l’industrie (– 3,4 %). Sur un an, les quatre 
départements comtois enregistrent une baisse notamment le Territoire de Belfort (– 3,4 %) et la Haute-Saône (– 3,3 %).

dans le Jura (– 0,2 %), la 
Haute-Saône (– 0,6 %) et le 
Territoire de Belfort (– 0,8 %). 
Les effectifs progressent de 
0,2 %* dans le Doubs.

Martine AZOUGUAGH

Au 2e trimestre 2013, l’emploi 
salarié marchand franc-com-
tois continue de baisser. Par 
rapport au trimestre précé-
dent, le recul est légèrement 
moins marqué dans la ré-
gion que dans l’ensemble 

de la France métropolitaine 
(– 0,1 %* contre – 0,2 %). En 
rythme annuel, la baisse at-
teint – 2,2 % dans la région.
Le secteur des services mar-
chands est le seul créateur 
net d’emplois par rapport au 

1er trimestre 2013 (+ 1,0 %*) 
notamment dans l’intérim où 
l’emploi enregistre une nou-
velle hausse (+ 5,0 % après 
+ 9,5 % au cours du trimes-
tre précédent). Les effectifs 
salariés diminuent dans les 

autres secteurs, de 1,1 % dans 
l’industrie, de 0,2 % dans la 
construction et de 0,5 % dans 
le commerce.
Sur un an, tous les secteurs 
perdent des emplois. L’emploi 
salarié recule de 3,4 % dans 

l’industrie, de 2,9 % dans la 
construction, de 1,7 % dans 
le commerce et de 1,1 % dans 
les services marchands. 
Par rapport au premier tri-
mestre 2013, l’emploi salarié 
diminue au 2e trimestre 2013 

* En raison du classement d’un établissement hors champ des estimations trimestrielles au sein du secteur « Autres activités de services » dans le département du Doubs, les évolutions d’emploi sont légè-
rement surestimées pour ce département ainsi que pour les autres secteurs agrégés incluant les « Autres activités de services » (services marchands, ensemble de l’emploi salarié) 
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Emploi salarié marchand en Franche-Comté au deuxième trimestre 2013

Niveau
 (en milliers)

Évolution trimestrielle 
(en %)

Évolution annuelle
 (en %)

Industrie 88,3 – 1,1 – 3,4
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac 10,5 – 0,7 – 1,0
Cokéfaction et raffinage ; Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 4,6. + 0,6 + 0,7
Fabrication d’équipement électriques, électroniques, informatiques ; fabrication de machines 11,0 – 1,1 – 4,0
Fabrication de matériels de transport 21,4 – 1,3 – 4,2
Fabrication d’autres produits industriels 40,9 – 1,2 – 3,9

Construction 21,9 – 0,2 – 2,9
Commerce 45,3 – 0,5 – 1,7
Services marchands* 91,5 + 1,0 – 1,1

Transports et entreposage 17,1 + 0,1 – 3,3
Hébergement et restauration 10,6 – 1,1 – 1,7
Information et communication 3,1. – 2,4 – 4,1
Activités financières et d’assurance 9,6 – 0,2 – 0,6
Activités immobilières 2,8 – 0,9 + 0,9
Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 23,1 – 1,0 – 1,6
Autres activités de services* 13,0 + 6,6 + 4,6
Interim 12,2 + 5,0 – 2,2

Ensemble* 247,1 – 0,1 – 2,2
* Ces évolutions sont surestimées (cf note de bas de page 1)
Champ : emploi salarié marchand non agricole (hors administration publique, éducation, santé, action sociale et particuliers employeurs)
Source : Insee (Estimations d’emploi [données corrigées des variations saisonnières])

Emploi salarié marchand par département au deuxième trimestre 2013

Doubs Jura Haute-Saône Territoire de Belfort

Niveau 
(en milliers)

Évolution 
trimestrielle

 (en %)

Évolution annuelle 
(en %)

Niveau 
(en milliers)

Évolution 
trimestrielle 

(en %)

Évolution annuelle 
(en %)

Niveau
 (en milliers)

Évolution
 trimestrielle

 (en %)

Évolution annuelle
 (en %)

Niveau 
(en milliers)

Évolution
 trimestrielle

 (en %)

Évolution annuelle 
(en %)

Industrie     43,0       – 1,5     – 3,1 20,3 – 0,6 – 3,3 15,9 – 0,3 – 2,9 9,2 – 1,6 – 6,0
Construction     10,5       – 0,9     – 1,0 5,3 + 0,4 – 3,0 3,8 + 2,1 – 6,5 2,3 – 2,1 – 4,9
Commerce     22,1       – 0,5     – 2,1 10,3 – 0,6 – 0,5 7,7 – 0,2 – 2,6 5,3 – 0,7 – 0,9
Services marchands     48,5*      + 2,4*    + 2,4* 17,5 + 0,1 – 1,9 12,4 – 1,9 – 3,4 13,2 – 0,1 – 2,3

Interim       6,7    + 11,8    + 1,8 2,2 – 2,9 – 9,6 1,9 – 7,1 – 10,5 1,4 + 6,2 + 5,2
Services marchands hors interim     41,8*      + 1,1*     – 0,1* 15,2 + 0,6 – 0,7 10,5 – 0,9 – 1,9 11,8 – 0,7 – 3,1

Ensemble   124,1*     + 0,2*    – 1,5* 53,3 – 0,2 – 2,3 39,7 – 0,6 – 3,3 30,1 – 0,8 – 3,4
* Ces évolutions sont surestimées (cf note de bas de page 1)
Champ : emploi salarié marchand non agricole (hors administration publique, éducation, santé, action sociale et particuliers employeurs)
Source : Insee (Estimations d’emploi [données corrigées des variations saisonnières]) 

Évolution de l’emploi salarié
dans les départements
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Évolution de l’emploi salarié marchand par secteur
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Champ : emploi salarié marchand non agricole (hors administration publique,
éducation, santé, action sociale et particuliers employeurs)
Source : Insee (Estimations d'emploi [données corrigées des variations saisonnières])
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Champ : emploi salarié marchand non agricole (hors administration publique,
éducation, santé, action sociale et particuliers employeurs)
Source : (Estimations d'emploi [données corrigées des variations saisonnières])Insee

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Commerce

Année

Base 100 au 4 trimestre 2003e

99

100

101

102

103

Champ : emploi salarié marchand non agricole (hors administration publique,
éducation, santé, action sociale et particuliers employeurs)
Source : (Estimations d'emploi [données corrigées des variations saisonnières])Insee
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Champ : emploi salarié marchand non agricole (hors administration publique,
éducation, santé, action sociale et particuliers employeurs)
Source : (Estimations d'emploi [données corrigées des variations saisonnières])Insee
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Source : (Estimations d'emploi [données corrigées des variations saisonnières])Insee

Base 100 au 4 trimestre 2003e

40

50

60

70

80

90

100

110

120

130

Franche-Comté

France métropolitaine

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Insee Franche-Comté   8 rue Garnier CS 11997 25020 BESANÇON Cedex    Tél : 03 81 41 61 61    Fax : 03 81 41 61 99
Directeur de la publication : Patrick Pétour   Rédactrice en chef : Nellie Rodriguez   Mise en page : Lauris Bouillon, Sophie Gille-Meignier, Yves Naulin

ISSN : 2263-732X © Insee 2013 - dépôt légal : octobre 2013


