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Avant - propos

L'objectif de ce dossier « Portrait des zones d’emploi bourguignonnes » est de rendre compte de la diversité
des zones d'emploi de la région, de leurs atouts et de leurs faiblesses économiques. Pour chacune des seize
zones d’emploi de Bourgogne, plusieurs indicateurs ont été regroupés sur trois thématiques : la population,

I'appareil productif et le marché du travail.

Dans le domaine de la démographie, les indicateurs portent notamment sur |'évolution récente de la popula-

tion, la pyramide des ages, le taux d'activité.

Le regard est également porté sur la structure de I'appareil productif : localisation des emplois, répartitions
sectorielle et fonctionnelle, concentration et spécificité de certaines activités. L'évolution de I'emploi, total et
sectoriel, est observée avant et en période de crise. Les investissements sont approchés au travers de la loca-
lisation des centres de décisions des établissements. Enfin, chaque zone d’'emploi est caractérisée selon son

attractivité économique.

Dans le domaine de I'emploi, plusieurs aspects sont présentés : qualification et structure sociale des actifs,

évolution du nombre de demandeurs d'emploi et du chémage.
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emplOi

d’Autun Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

La zone d’emploi d’Autun a I'évolution démographique la plus défavorable aprés
celle de Chatillon, elle perd 0,6 % d’habitants chaque année. Elle cumule un double
déficit : naturel et migratoire.

Son économie est spécialisée dans la fabrication de textiles avec la présence de
I'entreprise Dim, et dans une moindre mesure dans la fabrication d’équipements
électriques (Nexans France).

20 % de I'emploi salarié marchand dépend d'un centre de décision situé a I'étranger,
un taux qui place la zone au 2°™ rang dans la région.

L’emploi total a fortement chuté en 2007, surtout dans le secteur industriel. Sur la
période 2009-2012, le nombre de demandeurs d’emplois a beaucoup moins
augmenté qu’en Bourgogne.

CONTEXTE
Zone d’emploi d'Autun Bourgogne

Population (en 2009) 34 255 (2 %)* 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 31 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 49 56
Nombre d’emplois (en 2010) 11 880 (2 %)* 649 169
Part Qes actifs occupés . 19 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des diplomés du supérieur parmi les actifs (en %) 20 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) 9,6 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des ages
'
Evolutlon de Iagopulatlon par commune entre 1999 et 2009 Structure de la population par sexe et par age en 2009
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Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
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Evolution démographigue Population active
-, |

Taux d'activité par sexe et age quinquennal en %

Taux de variation annuel moyen de la population en %

entre 1999 et 2009
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Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Déplacements domicile-travail

Déplacements domicile-travail

Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle

600 |0 Sorties d'actifs de la zone d'emploi d'Autun

Taux de stables* @ Entrées d'actifs dans la zone d'emploi d'Autun
en Bourgogne : 86 % 200 | Solde
Taux de stables
dans la zone 200 b o o - o
d’emploi : 81 %
0 == -
Agriculteurs i
-200 + exploitants com:::;n;ts,
chef
400+ - g — - A -

Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone

d'entreprises  cagres et
> Employés
600 | professions
intellectuelles
Supérieures  professions

ZE hors Bourgogne : -800 - . PR
intermédiaires

293 actifs ., Ouvriers
Le -1 000
ﬁfr:’ég;u Nombre d’actifs entrants dans la zone : 1 834
Nombre d’actifs sortants de la zone : 2 443
*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi ) o . )
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.
Localisation des emplois Dynamigue de I'emploi
_ Localisation des emplois en 200_9 Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)
) 7 106 France

métropolitaine

1044 — - - m o

1024 — - - o m e e

Bourgogne

98
96 { .
Zone d'emploi
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Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail. Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur
|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Zone d'emploi | Zone d'emploi Bourgogne Zone d'emploi Bourgogne
d'Autun d'Autun 909 d'Autun 909
10082 -0,8 +0,3 -0,4 -1,1

147 -1,8 -2,6 +4,7 -0.5
1487 -1,6 -2,2 -7,0 -3,8
724 +0,5 +2,2 -0,5 -15
4232 +1,8 +0,9 +1,1 -0,6
3492 -3,1 +1,1 +0,9 -0,2
1798 -0,6 +0,0 +0,6 +0,7
11 880 -0,7 +0,3 -0,2 -0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de I'emploi salarié

Part de I'emploi salarié marchand
qui dépend d’'un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

D20a29%
[D30a39%
@ 40 2a49%
[ 50 % et plus

Autun : 44 %

Dont :

* 23 % implanté dans le
reste de la France

* 20 % implanté a
I'étranger dans I'UE a 27

* 1 % implanté a I'étranger
hors UE & 27

Lecture : 44% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi d’Autun
dépendent d'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I’emploi

|
Listes des 10 principaux employeurs en 2010

Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié : 26,9 %.
DIM (Autun) Transports et entreposage 200 a 499
L'ECLAT DU MORVAN (Autun) ::Sggﬁs de services administratifs et de 200 4 499
Fabrication de textiles, industries de

DIM (Autun) I'habillement, industrie du cuir et de la 200 a 499
chaussure

CENTRE HOSPITALIER D AUTUN (Autun) Activités pour la santé humaine 200 a 499

NEXANS France (Autun) Fabrication d'équipements électriques 200 a 499
Activités juridiques, comptables, de

DIM (Autun) gestion, d'architecture, d'ingénierie, de 200 a 499
contrdle et d'analyses techniques

SOTUNDIS (Autun) Commerce ; réparation d'automobiles et 200 & 499
de motocycles

COMMUNE DE AUTUN (Autun) Administration publique 504199

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE s " " X

L'AUTUNOIS (Autun) Administration publique 50 4199
Fabrication de textiles, industries de

DIM (Autun) I'habillement, industrie du cuir et de la 50 a 199
chaussure

Etablissements actifs de la zone : 3 140
Source : Insee, Clap 2010.
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Secteurs spécifiques
|
Indice de spécificité en 2009

T

Fabrication de textiles, il ies del
industrie du cuir et de la chaussure (5,4 %)

Fabrication d'équipements électriques (2,1 %)

Enseignement (10,8 %)

Agriculture, sylviculture et péche (7,1%)

Transports et entreposage (6,1%)

Hébergement et restauration (3,8 %)

Lecture : le secteur « Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie
du cuir est de la chaussure » est 11,9 fois plus représenté dans la zone d’emploi
d’Autun qu'a I'échelle de la Bourgogne et son poids dans I'emploi total est de
5,4 %.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.

Attractivité économique
|
Typologie de I'attractivité

Zone d’emploi d’Autun :
résidentielle faible

comme 70 des 304 zones d'emploi
en France métropolitaine

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

. Productive :

arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'Insee Premiére n°1416 d'octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/frithemes/document.asp?req_id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 a 2009 et recensement de la population 2008.

Structures fonctionnelle et sectorielle de I'emploi
|
Part de I'emploi en %

M Zone d'emploi d'Autun EBourgogne

Emploi total Emploi salarié
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Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié).
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Taux de chdmage trimestriel (en %)
du 1% trimestre 2003 au 4° trimestre 2012

Nombre de demandeurs d’emploi
(catégorie A*¥)

904+ V- " N\ - - - - - -—-

Bourgogne

8,0

7,0

Source : |

nsee, taux de chomage localisés.

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)

en 2009

30

20 +

15 A

10 4

W Zone d'emploi d'Autun
[ Bourgogne

Ouvriers Employés

Professions Cadres, Artisans,  Agriculteurs  Chdmeurs
intermédiaires professions commercants, exploitants n‘ayant jamais

Zone d'emploi d'Autun Bourgogne
) 1° trimestre  4° trimestre Evolution 1° trimestre  4° trimestre Evolution
Demandeurs d'emploi 2009 2012 2009-2012 2009 2012 2009-2012
(%) (%)

De moins de 25 ans 210 253 +20,5 11 165 13679 +22,5
De 25 ans a 49 ans 793 794 +0,1 35922 42 337 +17,9
50 ans et plus 214 370 +72,9 9 986 16 764 +67,9
Ensemble 1257 1417 +12,7 57073 72780 +27,5

dont de plus de 12 mois 354 541 +52,8 13578 26 279 +93,5

* Demandeurs d'emploi inscrits & P6le emploi, tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, sans emploi

Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)

Aucun diplome * = Zone d'emploi
Bro d'Autun
_o304h ~—— Bourgogne
Diplome enseignement .~~~ -0 [ > >0 >0 peoe

supérieur long

Dipléme enseignement
supérieur court

Bac, brevet professionnel

intellectuelles chefs travaillé
supérieures  dentreprise * ou certificat d’étude primaire.
Lecture : 9,6 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi d’Autun sont
diplomés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en Bourgogne.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel

annuelle de la| annuelle de | lindustrie fonction sphere dépendance a [ chémage au| diplomés de pensions, allocataires CAF|moyen de création

population [ I'emploi total|dans I'emploif publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements
entre 1999 et| entre 2000 |total en 2010 I'emploi dans I'emploi| I'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et
2009 et 2010 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs | chdmage dans | représentent 2011
(en %) (en %) en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)

Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7,1 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Saéne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +0,4 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -05 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4] 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Méacon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3] 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7.4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 * 15 13 14 10 9 2 s 11 " 13 5

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ot I'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chdmage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emplOi

d’Auxerre Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

La zone d’emploi d’Auxerre est vaste et peuplée. Elle gagne des habitants : son
solde migratoire positif compense le déficit naturel. Au centre, I'agglomération
d’Auxerre polarise prés d'un tiers des emplois ; au Nord et a I'Est, Joigny, Migennes,
Saint-Florentin, Tonnerre sont des p6les secondaires d’emplois et de services.

L’économie compte plusieurs établissements de grande taille, dans des secteurs
aussi variés que la santé (Hopital d’Auxerre), I'administration publiqgue (Conseil
général), le commerce de gros (Berner), I'industrie (Hermés métal) et les transports
(SNCF).

Les jeunes sont faiblement qualifiés, 15 % des moins de 35 ans sont sans diplome.
La précarité est plutdt forte et la zone a souffert de la crise qui s’est accompagnée
d’'une augmentation du chémage.

CONTEXTE

Zone d’emploi d'Auxerre Bourgogne
Population (en 2009) 211 813 (13 %)* 1 642 440
Densité de population (hab/ km2) 44 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 42 56
Nombre d’emplois (en 2010) 82 218 (13 %)* 649 169
Part (_jes actifs occupés _ 10 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des diplomés du supérieur parmi les actifs (en %) 22 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) 10,0 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des ages
|

Evolution de la popul , “L‘e entre 1999 et 2000 Structure de la population par sexe et par 4ge en 2009
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Effectif pour 1000 habitants
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
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Evolution démographigue
[

Taux de variation annuel moyen de la population en %
entre 1999 et 2009

0,7

Zone d'emploi d'Auxerre

W taux global :
B - taux dd au solde naturel
[} -taux d au solde apparent des entrées-sorties

Bourgogne France métropolitaine

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales.

Déplacements domicile-travail

Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone

“Il;l'iliiiE!Ii!!!!lil ;
'Avallon n

Cosne- |51 ’

Clamecy * $

*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

ZE hors Bourgogne :
4 178 actifs

Taux de stables*

en Bourgogne : 86 %
Taux de stables
dans la zone
d’emploi : 90 %

Localisation des emplois

Localisation des emplois en 2009

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail.
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Population active
]

Taux d'activité par sexe et age quinquennal en %

100
& = " =8 e gz, < = = sZone d'emploi d'Auxerre
v [y Hommes
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Femmes
Bourgogne Femmes
60
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20
0

Day B5a® 20a24 25420 30434 35239 40444 45249 50454 55459 60464 65469 70474 75479 80et
plus

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Déplacements domicile-travail

Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle
2500

@ Sorties d'actifs de la zone d'emploi d'Auxerre
@ Entrées d'actifs dans la zone d'emploi d'’Auxerre
A Solde
1500 -
500 4
.
-500 Agriculteurs Artisans, t Pr ns S
exploitants ~ commergants,  pr| ns inte res
chef ity lles
-1 500 A dentreprises sl es
-2 500

Nombre d’actifs entrants dans la zone : 6 946
Nombre d’actifs sortants de la zone : 8 223

Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Dynamique de I'emploi

|
Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)

106

France
métropolitaine

Bourgogne

Zone d'emploi
d'Auxerre

92 T
2000 2001

2004

2002 2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur

|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Zone d'emploi Zone d'emploi B Zone d'emploi B
d'Auxerre d'Auxerre ourgogne d'Auxerre ourgogne
73127 +0,0 +0,3 -1,4 -1,1

2044 -3,8 -2,6 +0,1 -0,5
12532 -1.8 -2,2 -5,0 -3.8
4592 +2,1 +2,2 -2,3 -1,5
28998 +0,5 +0,9 -0,5 -0,6

24 961 +0,5 +1,1 -0,4 -0,2
9091 -0,3 +0,0 +0,4 +0,7
82218 -0,0 +0,3 -1,2 -0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de I'emploi salarié

Part de I'emploi salarié marchand
qui dépend d’'un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

O20a29%
D30a39%
[ 40 2 49%
W50 % et plus

Auxerre : 43 %

Dont :

© 29 % implanté dans le
reste de la France

e 11 % implanté a
I'étranger dans I'UE a 27

* 3 % implanté a I'étranger
hors UE & 27

Lecture : 43% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi d’Auxerre
dépendent d'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I'emploi
|
Listes des 10 principaux employeurs en 2010

Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié: 12,7 %.

(CAEuT:rT; HOSPITALIER D AUXERRE Activités pour la santé humaine 1000 a 1999
DEPARTEMENT DE L'YONNE (Auxerre)  Administration publique 1000 & 1999
BERNER (Saint-Julien-du-Sault) Commerce ; réparation d'automobiles et 1000 & 1999
de motocycles
COMMUNE D'AUXERRE (Auxerre) Administration publique 500 & 999
HERMES METAL (Monéteau) Autres industries manufacturiéres ;
réparation et installation de machines et 500 & 999
d'équipements
ggggﬁa?&zt};ﬁkﬁ::;ECIALISE Activités pour la santé humaine 500 a 999
SNCF (Migennes) Transports et entreposage 500 & 999
LYCEE VAUBAN (Auxerre) Enseignement 500 & 999
MAISON DEP DE RETRAITE D AUXERRE Hébergement médico-social et social et N
N . . 200 & 499
(Auxerre) action sociale sans hébergement
HOPITAL DE TONNERRE (Tonnerre) Activités pour la santé humaine 200 a 499

Etablissements actifs de la zone : 17 893
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Secteurs spécifiques
|
Indice de spécificité en 2009

Autres industries manufacturiéres ; reparallon et
ir ion de machi etd' (2,4 %)

Arts, spectacles et activités récréatives (1,4 %)

Industrie chimique (0,6 %)

Fabrication de denrées ali i
de boissons et de produits & base de tabac (3,3 %)

Agriculture, syhviculture et péche (6,3 %)

Fabrication de matériels de transport (1,2 %)

Hébergement médico-social et social
etaction sociale sans hébergement (9,2 %)
et ication de produits

hil etdes équi

al ion des (3.3%)

Activités des ménages en tantqu'employeurs * (1 %)

c ; réparation d; i
et de motocycles (13,9 %)

0,0 0,5 1,0 15

* et activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens et
services pour usage propre

Lecture : le secteur « Autres industries manufacturieres ; réparation et installation
de machines et d'équipement » est 1,5 fois plus représenté dans la zone d’emploi
d’Auxerre qu'a I'échelle de la Bourgogne et son poids dans I'emploi total est de
2,4 %.

Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.

Attractivité économique
|
Typologie de I'attractivité

Zone d’emploi d’Auxerre :
Faible attractivité
économique

comme 55 des 304 zones d’emploi
en France métropolitaine

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

. Productive :

arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'Insee Premiere n°1416 doctobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.i 1416

Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 a 2009 et recensement de la population 2008.

Structures fonctionnelle et sectorielle de I'emploi

|
Part dans I'emploi en %

W Zone d'emploi d'Auxerre B Bourgogne

Emploi total Emploi salarié
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Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié).
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Taux de chdmage trimestriel (en %)
du 1% trimestre 2003 au 4° trimestre 2012

Demandeurs d'emploi

De moins de 25 ans
De 25 ans a 49 ans
50 ans et plus

Ensemble

dont de plus de 12 mois

Nombre de demandeurs d’emploi
(catégorie A*¥)

Zone d'emploi d'Auxerre Bourgogne
P e. . Evolution e e Evolution
1 1;‘rjnozstre 4 1;‘r)nlezstre 200(%/_3012 1 tglr)noegstre 4 tglr)nlezstre 200(53/3012

1574 1813 +15,2 11165 13679 +22,5
4757 5464 +14,9 35922 42 337 +17,9
1265 2187 +729 9 986 16 764 +67,9
7596 9464 +24,6 57073 72780 +275
1599 3427 +114,3 13578 26 279 +93,5

* Demandeurs d'emploi inscrits & P6le emploi, tenus de faire des actes positifs

10,2
10,0 A
France
métropolitaine
9,0 4
Bourgogne
80+ ———A—= - NN ———
Zone d'emploi
d'Auxerre
7,0 4
6,3 6,3
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

de recherche d'emploi, sans emploi

Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)
en 2009

Ouvriers

Professions

Employés

Cadres,

Artisans,

Agriculteurs

Chémeurs
intermédiaires professions commercants, exploitants n‘ayant jamais

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)

Diplome enseignement

supérieur long

Diplome enseignement

supérieur court

Aucun dipldme *

= Zone d'emploi

d'Auxerre
- Bourgogne

W Zone d'emploi d'Auxerre intellectuelles . chefs travaillé Bac, brevet professionnel
supérieures  d'entreprise
B Bourgogne > P * ou certificat d'étude primaire.
Lecture : 9,5 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi d'Auxerre
. _— . ) sont diplémés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle de la| annuelle de | [industrie fonction sphere dépendance a [ chomage au| diplomés de pensions, allocataires CAF|moyen de création
population | I'emploi total|dans I'emploi| publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements
entre 1999 et| entre 2000 |total en 2010 I'emploi  |dans I'emploi| I'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et
2009 et 2010 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs | chémage dans | représentent 2011
(en %) (en %) en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)
Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8| 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7,1 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Saéne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +0,4 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4} 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Mécon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7,4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 * 7 11 s 6 7 4 6 6 11 3 5

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ou I'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chdmage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.
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Portrait
de la zone d’empiloi
d’Avallon

Septembre 2013

Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

Avallon est une des zones d’emploi les moins peuplées de Bourgogne, elle perd des
habitants, I'excédent migratoire ne compensant pas le déficit naturel.

L’économie est spécialisée dans la fabrication de produits en caoutchouc avec
I'établissement SNC Pneu Laurent, le plus important employeur de la zone, et dans
I’'hébergement-restauration.

La zone offre des emplois a des actifs venant de [I'extérieur: professions
intermédiaires, employés ou ouvriers.

Avec la crise de 2008-2009, I'emploi s’est fortement contracté, surtout dans
I'industrie et le tertiaire non marchand. Le nombre de chémeurs a augmenté entre
2009 et 2012, davantage qu’au niveau régional.

CONTEXTE

Zone d’emploi d'Avallon Bourgogne
Population (en 2009) 24 919 (2 %)* 1642 440
Densité de population (hab/ km?2) 24 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 29 56
Nombre d’emplois (en 2010) 9379 (1 %)* 649 169
Part des actifs occupés 16 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des diplomés du supérieur parmi les actifs (en %) 20 26
Taux de chdmage au 4° trimestre 2012 (en %) 9,0 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Pyramide des ages

|
Structure de la population par sexe et par 4ge en 2009

Population

_Ev_oluti_on de la population par commune entre 1999 et 2009
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Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
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Evolution démographigue
[

Taux de variation annuel moyen de la population en %
entre 1999 et 2009

0,6

0,4

0,2 1 ’
Zone d'emploi

d'Avallon

France
métropolitaine

Bourgogne

-0,2

W taux global :
B - taux d0 au solde naturel
B -taux dd au solde apparent des entrées-sorties

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales.

Déplacements domicile-travail

Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone

ZE hors Bourgogne :

309 actifs Taux de stables*

en Bourgogne : 86 %
Taux de stables dans la
Auxerre zone d’emploi : 84 %
804

*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Localisation des emplois

Population active
1

Taux d’activité par sexe et age quinquennal en %

100
P L R = = »Zone d'emploi d'Avallon
" A Hommes
. = = +Bourgogne Hommes
804+---—-—-—- b5 - ———————— - = e 7 0N d'emploi d'Avallon
Femmes
Bourgogne Femmes
60 4
40 {
20 4
0 T T T

DaW BaWV 20424 25a29 30434 35439 40a44 45249 50454 55259 60464 65a69 70474 75479 80et
plus

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Déplacements domicile-travail

Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle
750

@ Sorties d'actifs de la zone d'emploi d'Avallon

@ Entrées d'actifs dans la zone d'emploi d'Avallon

A Solde
500 -
250 A

Agriculteurs Artisans, t Pr ns S

exploitants commergants, pr ns inte ires
-250 4 chef intellectuelles

d'entreprises  supérieures

-500 +
-750

Nombre d’actifs entrants dans la zone : 1 924
Nombre d'actifs sortants de la zone : 1583

Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Dynamigue de I'’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail.
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Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)

France
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99 | Bourgogne
A T
Zone d'emploi
d'Avallon
95 T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 201(

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur

|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Zone d'emploi Zone d'emploi Bourgogne Zone d'emploi Bourgogne

d'Avallon d'Avallon 900! d'Avallon 909
8 060 +0,2 +0,3 -1,9 -1,1
115 -39 -2,6 +0,6 -0,5
1300 -1,6 -2,2 -4,6 -3,8
471 +0,7 +2,2 +2,1 -1,5
3756 -0,7 +0,9 +0,2 -0,6
2418 +2,9 +1,1 -4,3 -0,2
1319 -0,8 +0,0 +1,2 +0,7
9379 +0,1 +0,3 -15 -0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de I'emploi salarié

Part de I'emploi salarié marchand
qui dépend d’'un siege social hors zones d’emploi bourguignonnes

O20a29%
[O30a39%
M a0a49%
B 50 % et plus

Avallon : 33 %

Dont :

* 26 % implanté dans le
reste de la France

® 2 % implanté a I'étranger
dans I'UE a 27

* 5% implanté a I'étranger
hors UE a 27

Lecture : 33% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi d’Avallon
dépendent d'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I'emploi

|
Listes des 10 principaux employeurs en 2010

Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié : 34,4 %.
SNC PNEU LAURENT (Avallon) Fabrication de produits en caoutchouc et
en plastique ainsi que d'autres produits 500 & 999
minéraux non métalliques
SCHIEVER DISTRIBUTION (Avallon) Commerce ; réparation d'automobiles et 200 3 499
de motocycles
CENTRE HOSPITALIER D AVALLON Activités pour la santé humaine 200 4 499
(Avallon)
SCHIEVER DISTRIBUTION (Etaule) Commerce ; réparation d'automobiles et R
200 a 499
de motocycles
R K S SOC (Avallon) :it?:f:auon de machines et équipements 200 8499
DIR INTERREG SCES PENITENTIAIRES  Administration publique 200 a 499
IAUCHAN (Avallon) Commerce ; réparation d'automobiles et N
50 2199
de motocycles
GIP POLE GERONTOLOGIQUE VALLEE  Administration publique 502199
SEREIN (L'Isle-sur-Serein)
COMMUNE D'AVALLON (Avallon) Administration publique 50 a 199
IANCIENS ETS G.SCHIEVER ET FILS Activités juridiques, comptables, de
(Avallon) gestion, d'architecture, d'ingénierie, de 50 a 199
controle et d'analyses techniques

Etablissements actifs de la zone : 2 457
Source : Insee, Clap 2010.
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Secteurs spécifiques
|
Indice de spécificité en 2009

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques (6,8 %)
Fabrication de i et i n.ca. (3,2 %)
Hébergement et restauration (6,7 %)
P ion et distribution d'eau ; ini
gestion des déchets et dépollution (1,1 %)
c HE ion d i

et de motocycles (18,5 %)
Arts, spectacles et activités récréatives (1,5 %)
Agriculture, sylviculture et péche (6,5 %)
Activités des ménages en tant qu'employeurs * (1,1 %)
Autres activités de services (3,5 %)

00 05 1,0 15 20 25 30 35

*activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens et
services pour usage propre

Lecture : le secteur «Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi
que d'autres produits minéraux non meétalliques » est 3,4 fois plus représenté
dans la zone d’emploi d’Avallon qu’a I'échelle de la Bourgogne et son poids dans
I'emploi total est de 6,8 %.

Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.

Attractivité économigque

|
Typologie de l'attractivité

Zone d’emploi d’Avallon:
résidentielle

comme 52 des 304 zones d’emploi
en France métropolitaine

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[ Résidentielle faible

. Productive :

arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'Insee Premiére n°1416 d'octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/frithemes/document.asp?req_id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 a 2009 et recensement de la population 2008.

Structures fonctionnelle et sectorielle de ['emploi
|
Part dans I'emploi en %

W Zone d'emploi d'Avallon B Bourgogne

Emploi total Emploi salarié
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Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié).
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Taux de chdmage trimestriel (en %)
du 1% trimestre 2003 au 4° trimestre 2012
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)
en 2009

Chémeurs

Professions
intermédiaires professions commergants, exploitants n‘ayant jamais

Employés Ouvriers Cadres, Artisans,  Agriculteurs

Demandeurs d'emploi

De moins de 25 ans
De 25 ans a 49 ans
50 ans et plus
Ensemble

dont de plus de 12 mois

Nombre de demandeurs d’emploi
(catégorie A*¥)

Zone d'emploi d'Avallon

1° trimestre  4° trimestre
2012

2009
138 188
448 576
123 220
709 984
87 278

* Demandeurs d'emploi inscrits a Pole
de recherche d'emploi, sans emploi

Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Bourgogne
2EOV00§;?§822 1° trimestre  4° trimestre
(%) 2009 2012
+36,2 11 165 13679
+28,6 35922 42 337
+78,9 9986 16 764
+38,8 57073 72780
+219,5 13578 26279

Evolution
2009-2012

(%)
+22,5

+17,9
+67,9
+275
+935

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)

Dipléme enseignement
supérieur long

Dipléme enseignement
supérieur court

Aucun dipléme *

—— Zone d'emploi
d'Avallon
—— Bourgogne

CAP, BEP

emploi, tenus de faire des actes positifs

W Zone d'emploi d'Avallon intellectuelles  chefs travaillé Bac, brevet professionnel
@ Bourgogne Supérieures  d'entreprise * ou certificat d’étude primaire.
Lecture : 9,1% des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi d’Avallon sont
diplomés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle l'industrie fonction sphéere dépendance a | chémage au| diplomés de pensions, allocataires CAF|moyen de création
moyenne de [ moyenne de |dans I'emploi| publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements
la population | I'emploi total |total en 2010 I'emploi  |dans I'emploi| 'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et
entre 1999 et| entre 2000 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs | chémage dans | représentent 2011
2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) (en %) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)
Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7,1 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Saéne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +0,4 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Méacon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7,4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0| 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 * 9 12 12 9 9 13 11 9 9 5 12

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ot I'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faib

le.

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chdmage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.

Zone d’emploi d’Avallon
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emplOi

de Beaune Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

Plus petite zone d’emploi de la région en superficie, Beaune bénéficie d’'une
démographie dynamique grace aux excédents naturel et migratoire. Sa population
est plutét jeune et diplomée.

L’économie locale est trés tournée vers la viticulture et les secteurs qui lui sont liés :
commerce de gros, travail et industrie du bois, imprimerie, fabrication de denrées
alimentaires. Elle attire chaque jour des ouvriers, employés, professions
intermédiaires qui viennent y travailler. Inversement, beaucoup d’actifs partent
quotidiennement travailler sur Dijon.

L’économie bien orientée dans les années 2000 a été affectée par la crise de 2008

au travers de la baisse de I'emploi dans l'industrie, la construction et le tertiaire non
marchand. Le taux de chdmage a augmenté mais reste a un niveau bas par rapport
aux autres territoires bourguignons, 8 % fin 2012.

CONTEXTE

Zone d’emploi de Beaune Bourgogne
Population (en 2009) 50 592 (3 %)* 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 69 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 47 56
Nombre d’emplois (en 2010) 23433 (4 %)* 649 169
Part Qes actifs occupés ) 29 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des dipldmés du supérieur parmi les actifs (en %) 27 26
Taux de chdmage au 4° trimestre 2012 (en %) 8,0 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chdmage localisé.

W Mégative

Population Pyramide des ages
|
Evolution de la population par commune entre 1999 et 2009 ; A
;. oy 'p pu : p. N - - (o Structure de la population par sexe et par 4ge en 2009
® *
. . .. v. ol !
P ® : ®- @ < Zone d'emploi de Beaune === Bourgogne == France métropolitaine
. - Y I 0 Age révolu
) ® g - - ‘ - 100
..:‘.' - - ‘ Evolution de populason . |
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Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
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Evolution démographigue
[

Taux de variation annuel moyen de la population en %
entre 1999 et 2009

Zone d'emploi de
Beaune

Bourgogne France métropolitaine

W taux global :
B - taux d0 au solde naturel
[] -taux d0 au solde apparent des entrées-sorties

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales.

Déplacements domicile-travail

Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone

Taux de stables*

en Bourgogne : 86 %
Taux de stables
dans la zone
d’emploi : 78 %

ZE hors Bourgogne :
450 actifs

*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Localisation des emplois

Localisation des emplois en 2009

e

-y

4 | = }
. @
v H

1 ._

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail.
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Population active
]

Taux d’activité par sexe et &ge quinquennal en %

100
’; T E S s e s . PEPEN = = «Zone d'emploi de Beaune
A Hommes
= = »Bourgogne Hommes
O+ == .~ —Zone demploi de Beaune -
Femmes
Bourgogne Femmes
60 4
40 4
|
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plus

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Déplacements domicile-travail

Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle
2500

@ Sorties d'actifs de la zone d'emploi de Beaune
@ Entrées d'actifs dans la zone d'emploi de Beaune
A Solde
1 500 -
500 + - - - - - ---—---—--—- -=- -=- -=- -
Agriculteurs Artisans, t Pro ns S S
-500 - gxpisitants ~ commergants, ~ pr s~ intefmédidires ~ - -
chef int lles
d'entreprises  supérieures
-1 500 -
-2 500

Nombre d’actifs entrants dans la zone : 7 285
Nombre d’actifs sortants de la zone : 4 862

Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Dynamique de I'emploi

Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)

106
France
étropolitaine
104 4
Beaune
102

100

Bourgogne

98
2000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur

|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Zone d'emploi Zone d'emploi Bourgogne Zone d'emploi Bourgogne

de Beaune de Beaune 909 de Beaune 909!
20 339 +0,5 +0,3 -0,9 -1,1
1679 -1,8 -2,6 +2,5 -0,5

3 364 -0,1 -2,2 -3,1 -3.8
1099 +1,4 +2,2 -3,6 -1,5

9 624 +0,4 +0,9 +0,5 -0,6
4573 +2,0 +1,1 -2,5 -0,2
3094 -0,3 +0,0 +0,5 +0,7
23433 +0,4 +0,3 -0,7 -0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de I'emploi salarié

Part de 'emploi salarié marchand
qui dépend d’un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

[020a29%
[D30a39%
[ 40249%
W50 % et plus

Beaune : 36 %

Dont :

® 24 % implanté dans le
reste de la France

* 6 % implanté a I'étranger
dans I'UE a 27

* 6 % implanté a I'étranger
hors UE a 27

Lecture : 36% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi de Beaune
dépendent d'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I’emploi
|
Listes des 10 principaux employeurs en 2010

Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié : 14,2 %.

HOPITAL DE BEAUNE (Beaune) Activités pour la santé humaine 500 a 999
COMMUNAUTE BEAUNE CHAGNY NOLAY Administration publique N
200 a 499
(Beaune)
COMMUNE DE BEAUNE (Beaune) Administration publique 200 a 499
CMC BOURGOGNE (Vignoles) Commerce ; réparation d'automobiles et 200 4 499
de motocycles
GAMING PARTNERS INTERNATIONAL Autres industries manufacturiéres ;
(Savigny-lés-Beaune) réparation et installation de machines et 200 a 499
d'équipements
JF HILLEBRAND France (Vignoles) Transports et entreposage 50 a 199
DISTRIBEAUNE (Beaune) Commerce ; réparation d'automobiles et 50 4199
de motocycles
SAICA PACK France (Vignoles) Travail du bois, industries du papier et 50 4199
imprimerie
ENTREPRISE HUBERT ROUGEOT Construction
MEURSAULT (Tailly) 50 & 199
EHPAD CENTRE DE LONG SEJOUR Hébergement médico-social et social et 50 3
y . . a99
(Beaune) action sociale sans hébergement

Etablissements actifs de la zone : 6 439
Source : Insee, Clap 2010.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes

Secteurs spécifiques
|

Indice de spécificité en 2009

Travail du bois, industries du papier et imprimerie (2,9 %)

Agriculture, sylviculture et péche ( 11,2 %)

Hébergement et restauration (6,7 %)

Industrie chimique (0,9 %)

Fabrication de denrées alimentaires,
de boissons et de produits 4 base de tabac (4,4 %)

Commerce ; i iles et de

(19,0 %)

Fabrication de machines et équipements n.c.a. (1,9 %)

Autres industries manufacturiéres ; réparation
etinstallation de machines et d'équipements (2,1 %)

et distribution d'eau ;
gestion des déchets et dépollution (0,8 %)
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture,
dingénierie, de controle et d'analyses techniques (2,5 %)
I

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0

Lecture : le secteur « Travail du bois, industries du papier et imprimerie» est 2,2
fois plus représenté dans la zone d’emploi de Beaune qu'a I'échelle de la
Bourgogne et son poids dans I'emploi total est de 2,9 %.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.

Attractivité économique
|
Typologie de I'attractivité

Zone d’emploi de
Beaune :
attractivité productive

comme 48 des 304 zones d’emploi
en France métropolitaine

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

. Productive :

arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'lnsee Premiére n°1416 d’octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 a 2009 et recensement de la population 2008.

Structures fonctionnelle et sectorielle de I'emploi
|
Part de 'emploi en %

W Zone d'emploi de Beaune EBourgogne

Emploi total Emploi salarié

o I c o
5 s2 2 3 5 2 g
2 32 s 4 3 £ [
5 38 5 g 2 ° e
2 85 2 3 B <1 €8
S - § 5 =2
[ 3 £ 3 s

= c

Fonctions Secteurs

Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié) .
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Taux de chémage trimestriel (en %)
du 1° trimestre 2003 au 4° trimestre 2012

11,0
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)
en 2009

Chémeurs

Artisans,
intermédiaires professions commergants, exploitants n'ayant jamais

Ouvriers Employés  Professions  Cadres, Agriculteurs

Nombre de demandeurs d’emploi
(catégorie A*)

Zone d'emploi de Beaune Bourgogne
Evolution Evolution
g q 1° trimestre  4° trimestre . 1° trimestre 4° trimestre .
Demandeurs d'emploi 2009 2012 2009‘7 2012 2009 2012 20090 2012
(%) (%)

De moins de 25 ans 287 365 +27,2 11165 13 679 +225
De 25 ans 4 49 ans 990 1228 +24,0 35922 42 337 +17,9
50 ans et plus 232 478 +106,0 9 986 16 764 +67,9
Ensemble 1509 2071 +37,2 57073 72780 +275

dont de plus de 12 mois 316 748 +136,7 13578 26 279 +93,5

* Demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi, tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, sans emploi

Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)

= Zone d'emploi
de Beaune
—Bourgogne

Aucun dipléme *

30.

Dipléme enseignement
supérieur long

Dipléme enseignement
supérieur court

W Zone d'emploi de Beaune intellectuelles chefs travaillé Bac, brevet professionnel
@ Bourgogne supérieures - d'entreprise * ou certificat d’étude primaire.
Lecture : 13,5 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi de Beaune
sont diplémés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle l'industrie fonction sphere dépendance a | chémage au| diplomés de pensions, allocataires CAF|moyen de création
moyenne de | moyenne de |[dans I'emploi| publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements
la population | I'emploi total |total en 2010| I'emploi dans I'emploi| 'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et
entre 1999 et| entre 2000 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs | chémage dans | représentent 2011
2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) (en %) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)
Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7,1 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Sa6ne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +0,4 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7| 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Mécon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7.4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 6 5 11 15 15 7 14 Py 16 16 15

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ou I'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chdmage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes

Zone d’emploi de Beaune



Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emploi
de Chalon-sur-Sadne Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

Chalon-sur-Sadne est la 3°™ zone d’emploi la plus peuplée de Bourgogne. Elle
connait un essor démographique porté par une forte attractivité et un solde naturel
positif.

L’agglomération de Chalon-sur-Saéne concentre 45 % des emplois. Par ailleurs,
18 % des actifs résidant dans la zone d’emploi partent chaque jour travailler a
I'extérieur, principalement sur Beaune, Macon, Le Creusot-Montceau et Louhans.

L’économie du territoire est plutét diversifiée s’appuyant sur une industrie bien
implantée avec le groupe AREVA (fabrication d’équipements lourds a destination
des centrales nucléaires), un secteur non marchand trés présent et des
établissements de la sphére publique (hépitaux, lycées, communes).

Le nombre d’emploi est resté relativement stable jusqu’en 2006 malgré la fermeture
de Kodak, plus important employeur privé de I'époque en Bourgogne. Le territoire a
plutét bien résisté a la crise depuis 2008.

CONTEXTE

Zone d’emploi de Chalon-sur-Sadéne Bourgogne
Population (en 2009) 193 187 (12 %)* 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 84 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 56 56
Nombre d’emplois (en 2010) 73318 (11 %)* 649 169
Part des actifs occupés 18 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des diplémés du supérieur parmi les actifs (en %) 25 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) 9,7 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des ages
|
Evolution d_e.]__al_vpopulation par commune entre 1999 et 2009 Structure de la population par sexe et par ge en 2009
=t Evalution de population i ) . ' e o @ *®
® " Ll .‘ ®,
B Positive ’ i > \

02 @ : ,

i & _ Zone d'emploi de - _g;,rq0gne = France métropolitaine
Chalon sur Sabne Age révolu

0 - 100

W Negative
— -

Hommes Femmes r 50

Effectif pour 1000 habitants

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
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Evolution démographigue
[

Taux de variation annuel moyen de la population en %
entre 1999 et 2009

Zone d'emploi de
Chalon-sur-Sadne

Bourgogne

France Métropolitaine

W taux global :
B - taux dU au solde naturel
B  -taux d0 au solde apparent des entrées-sorties

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales.

Déplacements domicile-travail

Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone

Taux de stables*

en Bourgogne : 86 %
Taux de stables dans la
zone d’emploi : 82 %

ZE hors Bourgogne :
2857 actifs

Louhans

Creusot-

Montceau

*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Localisation des emplois

Localisation des emplois en 2009
Y v T u=ais ‘y N

" 8, g

.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes

Population active
]

Taux d’activité par sexe et &ge quinquennal en %

100
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Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Déplacements domicile-travail

Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle
5000

@ Sorties d'actifs de la zone d'emploi de Chalon-sur-Saéne
@ Entrées d'actifs dans la zone d'emploi de Chalon-sur-Saéne
A Solde

2500 -

0 ————y—- - - T T
Agriculteurs Artisans, t Pr ns S S

exploitants commergants, pr ns inte| ires
chef int lles
2500 4 d'entreprises s es
-5 000

Nombre d’actifs entrants dans la zone : 9 737
Nombre d’actifs sortants de la zone : 14 208

Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Dynamique de I'emploi

Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)

106

France
étropolitaine
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Zone d'emploi de

100 Chalon-sur-Sadne
Bourgogne
98
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur Secteurs spécifiques
. |
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010 Indice de spécificité en 2009

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques ( 3,8 %)
Production et distribution d'électricité,
de gaz, de vapeur et dair conditionné ( 0,6 %)
Métallurgie et fabrication de produits métalliques
Zone d'emploi  Zone d'emploi Zone d'emploi afexception des machines et des équipements (4.2 %)
de Chalon-sur-  de Chalon-sur-  Bourgogne | de Chalon-sur- Bourgogne Industrie chimique ( 0,7 %)
Sadne Sadne Sadne Fabrication d'équipenents électriques ( 1,2 %)
65 524 +0,2 +0,3 -0,7 -1,1
Edition, audiovisuel et diffusion ( 0,5 %)
1018 18 2,6 04 0,5 Transports et entreposage ( 6,8 %)
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture,
13 345 -3,2 -2,2 -2,4 -3,8 m;gemé:e. de contrdle et danalyses techniques ( 2.8 %)
Production et distribution d'eau ; assainissement,
3706 +1.9 +2.2 0.4 -1.5 gestion des déchets et dépolution ( 0,8 %)
27433 +0.8 +0,9 -1 -0,6 Activités de services administratifs et de soutien ( 54% )
20 022 +2,2 +1,1 +1,0 -0,2 N
Activités des ménages en tant quemployeurs * ( 1,0 %)
Fabrication de denrées alimentaires,
7794 +0,1 +0,0 +0,5 +0,7 et de produits a base de tabac ( 3,0 %)
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles ( 13,9 %)
73 318 +0,2 +0,3 -0,6 -0,9 0,0 05 1,0 15 20
* activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens et
services pour usage propre
Lecture : le secteur «Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi
que d'autres produits minéraux non métalliques » est 1,9 fois plus représenté
dans la zone d’emploi de Chalon-sur-Sadne qu’a I'échelle de la Bourgogne et son
poids dans I'emploi total est de 3,8 %.
Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.
Dépendance de I'’emploi salarié Attractivité économigque
|
Part de I'emploi salarié marchand Typologie de I'attractivité

qui dépend d’un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

D20a20% Zone d’emploi de
30a39% AL
M 40a40% Chalon-sur-Sabne :

attractivité productive

comme 48 des 304 zones d’emploi
en France métropolitaine

W50 % et plus

Chalon-sur-Sabne : 52 %
Dont :

® 42 % implanté dans le reste de
la France

* 6 % implanté a I'étranger dans
I'UE a 27

® 4 % implanté a I'étranger hors

UE a 27

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

. Productive :

arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Lecture : 52% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi de Chalon-
sur-Sadne dépendent d'un sieége social qui se situe hors des zones d‘emploi

bourguignonnes. Note : Typologie de I'Insee Premiére n°1416 d’octobre 2012 (consultable en

UE : Union Européenne. ligne sur http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=0&ref id=ip1416).
Champ : Emploi salarié¢ marchand non agricole. . » )
Sources : Insee Clap, Lifi 2010. Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 a 2009 et recensement de la population 2008.
Concentration de I’emploi Structures fonctionnelle et sectorielle de I’emploi
- _____________________________________________|
Listes des 10 principaux employeurs en 2010 Part de 'emploi en %

Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié : 12,3 %.

W Zone d'emploi de Chalon-sur-Saéne B Bourgogne
40
Emploi total Emploi salarié
CENTRE HOSEITAUER WILLIAM MOREY Activités pour la santé humaine 1000 & 1999
(Chalon-sur-Saéne) 30
[AREVA NP (Saint-Marcel) Métallurglle et fabncathn de produnt's nr}étalllques 1000 & 1999
a I'exception des machines et des équipements
- — - 20 q
AREVA NP (Chalon-sur-Sadne) Metallurgie et on de produits m 500 2 999
a I'exception des machines et des équipements
(CENTRE PSYCHOTERAPIQUE DE SEVREY Activités pour la santé humaine 500 a 999 107
(Sevrey)
[COMMUNE DE CHALON-SUR-SAONE (Chalon- Administration publique 500 3 999
sur-Sadne) 0
o S o ) Q@ 5 0B 2
B2S CHALON (Chalon-sur-Saéne) Activités de services administratifs et de soutien 200 a 499 2 % ] E 3 = 5 E 08
€ S G = ] 2 £6 5O
- p o B2 ] H £ 5 5 =
SAINT GOBAIN EMBALLAGE Fabrl'catlonv dg pmdu:ts en caoutct.\oucvet'en . @ S35 S 2 2 2 E g
~ plastique ainsi que d'autres produits minéraux 200 a 499 o a = S S Fc
(Chalon-sur-Saéne) o 2 = © S
non métalliques = c
LYCEE TECHNOLOGIQUE NICEPHORE Enseignement 200 4 499 Fonctions Secteurs
NIEPCE (Chalon-sur-Saéne) 9
ISOCIETE FRANCAISE GARDY (Champforgeuil) Fabrication d'équipements électriques 200 a 499
HOPITAL PRIVE SAINTE MARIE CHALON o i ; R Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
Activités pour la santé humaine 200 a 499 R .z
(Chalon-sur-Saéne) (emploi salarié).

Etablissements actifs de la zone : 15 549
Source : Insee, Clap 2010.
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Taux de chémage trimestriel (en %)
du 1° trimestre 2003 au 4° trimestre 2012

11,0
10,2
10,0
France .7
métropolitaineg,
9,0 4 7
ourgogne
8,0 -
Zone d'emploi de
Chalon-sur-Saéne
7,0 q
6,36,3
6,0
50 —/—V—V+7—+T """ T T T T T T T T T T T T T
N N N N N N N N N N
g & g & ' & & S < &
N Q' N N Q' N Q' N Q Q
v Vv v Vv Vv Vv Vv v v Vv

Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)

Nombre de demandeurs d’emploi
(catégorie A*)

Zone d'emploi de

A Bourgogne
Chalon-sur-Saéne 909
1° trimestre 4° trimestre Evolution 1% trimestre 4° trimestre Evolution
Demandeurs d'emploi 2009 2012 2002-2012 2009 2012 2005‘))-2012
(%) (%)

De moins de 25 ans 1194 1585 +32,7 11165 13679 +225
De 25 ans a 49 ans 4160 4827 +16,0 35922 42 337 +17,9
50 ans et plus 1188 2071 +743 9 986 16 764 +67,9
Ensemble 6542 8483 +29,7 57 073 72780 +275

dont de plus de 12 mois 1467 3172 +116,2 13578 26279 +93,5

* Demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi, tenus de faire des actes positifs

de recherche d'emploi, sans emploi

Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)

en 2009 — Zone d'emploi de
35 Aucun dipléme * Chalon-sur-Saéne
30 — Bourgogne
30 - Z >
25 A Diplédme enseignement
20 | supérieur long
15
10
51 - '
Dipléme enseignement
0+ supérieur court
Ouvriers Employés  Professions  Cadres, Artisans,  Agriculteurs  Chémeurs
intermédiaires professions commergants, exploitants n'ayant jamais
intellectuelles chefs travaillé
W Zone d'emploi de Chalon-sur-Sadéne  supérieures d'entreprise Bac, brevet professionnel
B Bourgogne * ou certificat d’étude primaire.
Lecture : 11 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi de Chalon-sur-
Sabne sont dipldmés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en
Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle l'industrie fonction sphere dépendance a | chdmage au| diplomés de pensions, allocataires CAF |moyen de création
moyenne de | moyenne de |dans I'emploi| publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements
la population | I'emploi total | total en 2010 I'emploi dans I'emploi| I'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et
entre 1999 et| entre 2000 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs | chémage dans | représentent 2011
2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) en%) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)
Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7,1 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
[Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0) 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Saéne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +04 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Mécon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3] 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7,4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0} 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4] 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 4 7 6 1 5 1 7 4 13 10 3

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ou I'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chdmage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emplOi

du Charolais Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

La zone d’emploi du Charolais s’appuie sur un maillage de petites villes. Elle perd
des habitants sous I'effet d'un solde naturel négatif, la population &gée étant trés
présente. A l'inverse, le solde migratoire est [égérement positif.

Son économie trés industrielle dépend de grands établissements, dont FPT
Powertrain Technologies pour la fabrication de matériel de transport et ArcelorMittal
pour la métallurgie, entreprises dont les siéges sociaux se situent a I'étranger.

Le nombre d’emplois a fortement chuté des 2008, en particulier dans I'industrie, puis
la construction sous I'effet de la crise, ainsi que dans le tertiaire non marchand,
provoquant la hausse du chdémage.

CONTEXTE

Zone d’emploi du Charolais Bourgogne
Population (en 2009) 85 393 (5 %)* 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 39 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 53 56
Nombre d’emplois (en 2010) 30 245 (5 %)* 649 169
Part des actifs occupés 18 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des dipldbmés du supérieur parmi les actifs(en %) 19 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) 9,1 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des ages
'
Evoluf[ion de la populatiLon par commune entrg 1999 et 2009 Structure de la population par sexe et par age en 2009

. . .

Zone d’emploi du Charolais === Bourgogne === France métropolitaine
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Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
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Evolution démographigue Population active
]

Taux de variation annuel moyen de la population en % Taux d’activité par sexe et &ge quinquennal en %
entre 1999 et 2009 00
L Ems S omom = = sZone d'emploi du
0’8 e ” - v 3 Charolais Hommes
’ N = = »Bourgogne Hommes
06— o0+------3F£F/-----------= . Zone d'emploi du
Charolais Femmes
Bourgogne Femmes
0,4 N
604+ - ———9}f - ——— - - - - N
02 Zone d'emploi
“1  du Charolais
40 4
Bourgogne France
métropolitaine e i i Bl | ittty
-0,4
: 0 . . . . . . . . . . . - : 7
.taux gIObaI’_ Na¥ Ba®w 20a24 25229 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59 60a64 65a69 70a74 75a79 80et
B - taux d{ au solde naturel plus
] -taux d0 au solde apparent des entrées-sorties
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Déplacements domicile-travail Déplacements domicile-travail
Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle
2500

@ Sorties d'actifs de la zone d'emploi du Charolais

@ Entrées d'actifs dans la zone d'emploi du Charolais
A Solde
Taux de stables*
en Bourgogne : 86 % 15001
taux de stables dans la
zone d’emploi : 82 %
500
—— — T . T T T T
500 Agriculteurs Artisans, t Pri ns S S
exploitants commergants, pr ns inte| ires
chef intellectuelles
d'entreprises  supérieures
Montceau -1 500 -

-2 500

ZE hors Bourgogne : Nombre d’actifs entrants dans la zone : 5 343
3940 actifs Nombre d’actifs sortants de la zone: 6 108

*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Localisation des emplois Dynamique de I'emploi

Localisation des emplois en 2009 - Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)

France
étropolitaine

Bourgogne

Zone d'emplol
du Charolais

98 T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail. Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur

|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Secteurs spécifiques

Zone d'emploi Zone d'emploi Bourgogne Zone d'emploi Bourgogne
du Charolais du Charolais 909 du Charolais 909!
25426 +0,5 +0,3 -2,0 -1,1
355 -1,8 -2,6 -6,9 -0,5
5950 -2,3 -2,2 -6,3 -3.8
1836 +2,1 +2,2 -1,7 -1,5
9478 +2,0 +0,9 +0,1 -0,6
7807 +1,7 +1,1 -0,7 -0,2
4819 -0,2 +0,0 +0,6 +0,7
30 245 +0,4 +0,3 -1,6 -0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de I'emploi salarié

Part de 'emploi salarié marchand
qui dépend d’un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

[J20229%
D30a39%
[ 40249%
W50 %et plus

Charolais : 39%

Dont :

* 16 % implanté dans le
reste de la France

e 21 % implanté a
I'étranger dans I'UE a 27

® 2 % implanté a I'étranger
hors UE a 27

Lecture : 39% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi du Charolais
dépendent d'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I’emploi

Listes des 10 principaux employeurs en 2010
Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié : 21,4 %.

FPT POWERTRAIN TECHNOLOGIES N .
FRANCE SA (Bourbon-Lancy) Fabrication de matériels de transport 1000 a 1999

Métallurgie et fabrication de produits
ARCELORMITTAL STAINLESS France métalliques a I'exception des machines et 500 a 999
(Geugnon) des équi

quipements

CENTRE HOS.PITALIER Activités pour la santé humaine 500 a 999
(Paray-le Monial)

NETEXPRESS (Geugnon) ::S;:is de services administratifs et de 500 4 999
LYRECO France (Digoin) Commerce ; réparation d'automobiles et de 200 4 499
motocycles
COMMUNE DE GUEUGNON (Geugnon)  Admi ion publique 200 a 499
SOFIPAR (Paray-le-Monial) Commerce ; réparation d'automobiles etde  ,q4 5 499
motocycles

Fabrication de produits en caoutchouc et

ALLIA (Digoin) en plastique ainsi que d'autres produits 200 a 499
minéraux non métalliques

F?AVE SA (Geugnon) Transports et entreposage 50 a 199
Fabrication de produits en caoutchouc et

EMILE HENRY (Marcigny) en plastique ainsi que d'autres produits 50 a 199
minéraux non métalliques

Etablissements actifs de la zone : 8 391

Source : Insee, Clap 2010.
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Indice de spécificité en 2009
T

Fabrication de matériels de transport (4,6 %)

gie et ication de produits
al'exception des machines etdes équipements (5,3 %)
Fabrication de textiles, industries de I'nabillement,
industrie du cuir etde la chaussure (0,8 %)

Agriculture, sylviculture et péche (8,8 %)

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques (3,1 %)

Activités des ménages en tant qu'employeurs * (1,3 %)

Autres industries manufacturiéres ; réparation
eti tion de i etd'équi (1,9 %)

Travail du bois, industries du papier etimprimerie (1,5 %)

Construction (7,9 %)

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50
*activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens et
services pour usage propre

Lecture : le secteur «Fabrication de matériels de transport » est 4,6 fois plus
représenté dans la zone d’emploi du Charolais qu’a I'échelle de la Bourgogne et
son poids dans I'emploi total est de 4,6 %.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.

Attractivité économique

Typologie de I'attractivité

Zone d’emploi du Charolais :
attractivité résidentielle faible

comme 70 des 304 zones d’emploi
en France métropolitaine

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

. Productive :

arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'lnsee Premiére n°1416 d’octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 a 2009 et recensement de la population 2008.

Structures fonctionnelle et sectorielle de I'emploi

Part de 'emploi en %

W Zone d'emploi du Charolais E Bourgogne
40 -
Emploi total Emploi salarié
30 1
20 q
10 4
04
2 52 2 3 s 2 s 22 H
2 3 s 4 £ 2 3 = e 2
5 ER 3 2 o T £ £c T2
@ o6 a 7] = £ @ O © £ 8
<4 2 =) 2 Ll £
° & 0o [ 5 < 5 o}
a 8 £ o ~s
= c
Fonctions Secteurs

Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié).
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Taux de chémage trimestriel (en %)
du 1° trimestre 2003 au 4° trimestre 2012

Nombre de demandeurs d’emploi
(catégorie A*)

11,0
10,2 Zone d'emploi du Charolais Bourgogne
e France * g Evolution Evolution
métropolitaine, BT S Gl 1°trimestre 4° trimestre 509 504, | 1° trimestre 4° trimestre 5300 5015
2009 2012 o 2009 2012 o
.04 Bourgogne () ()
999" De moins de 25 ans 540 606 +122 11165 13679  +225
g0l TN N> De 25 ans a 49 ans 1800 1834 +1,9 35922 42337 +17,9
' Zone d'emploi du
Charolais 50 ans et plus 556 1002 +80,2 9986 16 764 +67,9
7,0 Ensemble 2896 3442 +18,9 57073 72780 +27,5
dont de plus de 12 mois 803 1375 +71,2 13578 26279 +93,5
[ R e ,y,Y—_—_———"S—"—a—
O O O O & O O O & O . s DA . . "
& & & & & & S & * Demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi, tenus de faire des actes positifs
D) D) [ ) D) D) [ )

Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)
en 2009

de recherche d'emploi, sans emploi
Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)

= Zone d'emploi du
Aucun dipléme * Charolais
35 — Bourgogne
- 30

-z

- -

Dipléme enseignement
supérieur long

Dipléme enseignement
supérieur court

Ouvriers Employés  Professions  Artisans, Cadres, Agriculteurs  Chémeurs
intermédiaires commergants, professions  exploitants n'ayant jamais
chefs intellectuelles travaillé .
W Zone d'emploi du Charolais dlentreprise  supérieures Bac, brevet professionnel
@ Bourgogne * ou certificat d’étude primaire.
Lecture : 7,7 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi du Charolais
sont dipldomés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle l'industrie fonction sphere dépendance a [ chomage au| diplomés de pensions, allocataires CAF[moyen de création
moyenne de | moyenne de |dans I'emploi| publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements
la population | I'emploi total |total en 2010 I'emploi dans I'emploi| 'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et
entre 1999 et| entre 2000 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs | chémage dans | représentent 2011
2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) (en %) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)
Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7,1 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 171 47,2 12,0 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Sa6ne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +04 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7, 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7.9 6,0 36,8 17,0 14,4
Méacon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7.4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0] 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 10 9 5 12 14 1 10 14 7 12 15

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ou I'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chdmage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emplOi

de Chatillon Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

Avec 18 800 habitants, la zone d’emploi de Chatillon est la moins peuplée de
Bourgogne. C’est aussi celle ou le nombre d’habitants diminue le plus. Elle cumule
déficit naturel et déficit migratoire.

L’économie est plus qu’ailleurs tournée vers l'agriculture, 'hébergement médico-
social et l'action sociale, et vers la métallurgie avec notamment I'établissement
Crown Emballage France.

De nombreux actifs partent travailler a I'extérieur, se dirigeant surtout vers les zones
d’emploi de Montbard et Dijon.

L’emploi a fortement souffert de la crise, notamment dans l'industrie. Le taux de
chémage est élevé : il touche 10,6 % des actifs fin 2012. Le nombre de chémeurs de
longue durée a plus que doublé entre 2009 et 2012.

CONTEXTE

Zone d’emploi de Chatillon Bourgogne
Population (en 2009) 18 768 (1 %)* 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 13 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 30 56
Nombre d’emplois (en 2010) 5780 (1 %)* 649 169
Part des actifs occupés 21 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des dipldmés du supérieur parmi les actifs (en %) 17 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) 10,6 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des ages
'
Evolution de la population par commune entre 1999 et 2009 Structure de la population par sexe et par age en 2009
L . L

L] -
Evilution de papulation
B Positive
L .
B negatve

Zone d'emploi de Chatillon === Bourgogne === France métropolitaine
Age révolu

: ‘ ‘ ‘ & ; 0

20 15 10 5 0 5 10 15 20
Effectif pour 1000 habitants

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009.
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Evolution démographigue Population active
-, |

Taux d’activité par sexe et &ge quinquennal en %

Taux de variation annuel moyen de la population en %
entre 1999 et 2009

100
- m g e oa oy = = sZone d'emploi de Chatillon
0.6 r - - * Hommes
4O 1 R - Y = = »Bourgogne Hommes
04 1 OFr-—----53 - —----—------—- Y - Zone d'emploi de Chatillon |
’ " . I Femmes
Zone d enplm \ Bourgogne Femmes
02+ - - TRaflEr — —— - - B — -~ ———— —
60— ———af - N
04
Bourgogne France
021 métropolitaine 40
-0,4 1
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-0,8
. 0 . . . . . . . . . . . . =
-taUX glObaIA Na¥ Ba®w 20a24 25229 30a34 35a39 40a44 45249 50a54 55a59 60a64 65469 70a74 75a79 80et
B - taux d0 au solde naturel plus
B  -taux d0 au solde apparent des entrées-sorties

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Déplacements domicile-travail Déplacements domicile-travail

Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle

400
@ Sorties d'actifs de la zone d'emploi de Chatillon
ZE hors Bourgogne :Er(w)tkrjies d'actifs dans la zone d'emploi de Chatillon
510 actifs 200 A

Taux de stables*
en Bourgogne : 86 % o —Eg— . ‘ ‘ ‘ :
Taux de stables dans la Agriculteurs
zone d’emploi : 79 % exploitants Artisans,
-200 - commergants, ~ Cadres et
chef professions
d'entreprises  intellectuelles
supérieures Employés A

-400 - Professions
intermédiaires

-600

Nombre d’actifs entrants dans la zone : 927
Nombre d’actifs sortants de la zone : 1491
*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Localisation des emplois

Localisation des emplois en 2009

Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Dynamique de I'emploi

Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)

106

France
métropolitaine

104

102

100
Bourgogne

98

96

94 .
Zone d'emploi

de Chatillon
0 .

90
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Insee, recensement de la population 2009 explo

itation princibale au lieu de travail.

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur

|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Zone d'emploi  Zone d'emploi Bourgogne Zone d'emploi Bourgogne
de Chatillon de Chatillon urgog! de Chatillon urgog!
4 666 -0,3 +0,3 -2,9 -1,1
256 -1,8 -2,6 -2,0 -0,5
934 -2,9 -2,2 -9,0 -3,8
283 +0,9 +2,2 -1,2 -1,5
1607 -0,3 +0,9 +1,5 -0,6
1586 +2,0 +1,1 -3,3 -0,2
1114 -1,1 +0,0 +0,6 +0,7
5780 -0,5 +0,3 -2,2 -0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de I'emploi salarié

Part de 'emploi salarié marchand
qui dépend d’un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

[]20429%

[J30a39%

[ 40 2 49%
[l 50 % et plus

Chatillon : 30 %

Dont :

* 19 % implanté dans le
reste de la France

* 3 % implanté a I'étranger
dans I'UE a 27

* 8 % implanté a I'étranger
hors UE a 27

Lecture : 30% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi de Chatillon
dépendent d'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I’emploi
|
Listes des 10 principaux employeurs en 2010

Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié: 25,5 %.

HO?ITAL DE CH_ATILLON SUR SEINE Activités pour la santé humaine 200 a 499
(Chatillon-sur-Seine)
A Métallurgie et fabrication de produits
CROW.N EMBALLAGE France (Chatillon- métalliques a I'exception des machines et 200 a 499
sur-Seine) PO
des équipements
AUCHAN (Chatillon-sur-Seine) Commerce ; réparation d'automobiles et 504199
de motocycles
MUTUALITE FRANCAISE COTE D'OR Hébergement médico-social et social et 50 4199
'YONNE (Chatillon-sur-Seine) action sociale sans hébergement
CTRE DE DISTRIBUTION POSTALE N
(Sainte-Colombe-sur-Seine) Transports et entreposage 50 a 199
ETABLISSEMENTS FERNAND BRUGERE Travail du bois, industries du papier et
A N . . : 50 a 199
(Chatillon-sur-Seine) imprimerie
MIPIOL (Chatillon-sur-Seine) Commerce ; réparation d'automobiles et 504199
de motocycles
MUTUALITE FRANCAISE COTE D'OR Hébergement médico-social et social et 50 4199
[YONNE (Chétillon-sur-Seine) action sociale sans hébergement
OFFICE NATIONAL DES FORETS . . A N
(Chatillon-sur-Seine) Agriculture, sylviculture et péche 50 a 199
LYCEE POLYVALENT DESIRE NISARD . N
P " Enseignement 50 a 199
(Chatillon-sur-Seine)

Etablissements actifs de la zone : 1 982
Source : Insee, Clap 2010.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes

Secteurs spécifiques
|
Indice de spécificité en 2009

T T

Industries extractives (1,56 %)

Travail du bois, industries du papier etimprimerie (3,7 %)

Agriculture, sylviculture et péche (13,1 %)

ie et ication de produits
a l'exception des machines et des équipements (7 %)

Hébergement médico-social et social
etaction sociale sans hébergement (11,9 %)

Autres i ies mar
i ion de ines etd'é

tion et
(1,9%)

Enseignement (8,9 %)
Activités des ménages en tant qu'employeurs;

activités indifférenciées des ménages en tant que
producteurs de biens et services pour usage propre (1,0 %)

0,0 10 20 30 40 50 6,0 7.0 8,0 9,0

Lecture : le secteur « Industries extractives» est 8,6 fois plus représenté dans la
zone d’emploi de Chatillon qu’a I'échelle de la Bourgogne et son poids dans
'emploi total est de 1,5 %.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.

Attractivité économique
|
Typologie de I'attractivité

Zone d’emploi de Chatillon :
Attractivité résidentielle faible

comme 70 des 304 zones d’emploi
en France métropolitaine

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

. Productive :

arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'lnsee Premiére n°1416 d’octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee. Sirene. Clap. Lifi. DADS 2007 a 2009 et recensement de |la population 2008.

Structures fonctionnelle et sectorielle de I'emploi

|
Part dans I'ensemble de I'emploi salarié en %

W Zone d'emploi de Chatillon E Bourgogne
40 -
Emploi total Emploi salarié
30 q
20 q
10 A
04
3 s g 3 g 2 5 02 E
E Z = o = ® = =] 5
2 Sg 2 = 2 ] 5 S o g
8 38 3 g 3 2 2 £5 58
@ <] =3 @ 5 £ ? ] £ 8
3 238 5 2 S 2 =g s g
o o 1 ] < 3 =
2 = o s
= 2
Fonctions Secteurs

Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié).
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11,0

Taux de chémage trimestriel (en %)
du 1° trimestre 2003 au 4° trimestre 2012

10,0 q

9.0 T — — — =

7.0

France
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Chatillon
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5,0
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)
en 2009

Demandeurs d'emploi

De moins de 25 ans
De 25 ans a 49 ans
50 ans et plus
Ensemble

dont de plus de 12 mois

Nombre de demandeurs d’emploi

(catégorie A*)

Zone d'emploi de Chatillon

1° trimestre  4° trimestre

2009
119 172
360 489
128 226
607 887
168 371

Bourgogne
Evolution . . Evolution
2009-2012 | ! fmestre 4"1mestie 2009-2012
(%) (%)
+445 11165 13679 +225
+35.8 35922 42337 +17,9
+76,6 9986 16 764 +67,9
+46,1 57073 72780 +27,5
+120,8 13578 26 279 +935

* Demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi, tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, sans emploi

Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)

Dipldme enseignement
supérieur long

Dipléme enseignement
supérieur court

Aucun dipléme *

= Zone d'emploi
de Chatillon
= Bourgogne

Bac, brevet professionnel

Ouvriers Employés  Professions  Artisans, Agriculteurs  Cadres, Choémeurs
intermédiairescommercants, exploitants  professions n'ayant jamais * ou certificat d’étude primaire.
m Zone d'emploi de Chatillon chefs. intellectuelles  travaille Lecture : 7,4 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi de Chatillon
m@Bourgogne drentreprise superieures sont diplémés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle I'industrie fonction sphére dépendance a | chémage au| diplomés de pensions, allocataires CAF [moyen de création|
moyenne de | moyenne de |dans I'emploif publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements
la population | I'emploi total |total en 2010 I'emploi dans 'emploi| I'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et
entre 1999 et| entre 2000 (en %) salarié¢ salarié marchand non parmi les actifs | chémage dans représentent 2011
2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) (en %) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)
Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7.1 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0] 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Sa6ne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,56 13,56
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +0,4 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7 8,9 16.8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Macon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3] 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7.4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0] 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 16 15 7 8 12 8 4 15 5 6 13

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ou I'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chdmage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emploi
de Cosne-Clamecy Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

La zone d’emploi de Cosne-Clamecy s’étend sur deux régions, Bourgogne et
Centre. Sa population est stable : le vieillissement démographique conduit & un
solde naturel négatif, mais le solde migratoire est positif. Le territoire accueille en
effet des familles, attirées par le cadre de vie local et la proximité des commerces et
emplois de Nevers, facilement accessibles par une portion gratuite d’autoroute.

L’économie locale est moins industrielle que celle de la région ; elle est davantage
tournée vers I'agriculture - viticulture et vers la sphéere publique, avec la santé —
action sociale.

Le nombre d’emplois a chuté depuis 2008, surtout dans l'industrie qui perd 8 % de
ses emplois par an entre 2007 et 2010. Le taux de chémage a ainsi fortement
augmenté pour atteindre le niveau national fin 2012 (10,2 %).

CONTEXTE

Zone d’emploi de Cosne-Clamecy Bourgogne
Population (en 2009) 75982 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 30 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 33 56
Nombre d’emplois (en 2010) 24 405 649 169
Part des actifs occupés 22 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des dipldmés du supérieur parmi les actifs (en %) 20 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) 10,2 9,7

Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des ages
|
Evalution de la population par commune entre 1999 et 2009 Structure de la population par sexe et par 4ge en 2009

e . * %

Zone d'emploi de  ====Bourgogne === France métropolitaine
Cosne-Clamecy Age révolu
|

O

T T T T T bl T 0
20 15 10 5 0 5 10 15 20
Effectif pour 1000 habitants

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
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Evolution démographigue Population active
-, |

Taux d’activité par sexe et &ge quinquennal en %

Taux de variation annuel moyen de la population en %
entre 1999 et 2009

100
o " " 28 s &g = = +Zone d'emploi de Cosne-
4 < - A Clamecy Hommes
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r
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Clamecy Femmes
. Bourgogne Femmes
60 4
02| [Wonedenpioi  Bourgogne France w]
’ de Cosne- métropolitaine
04 | Clamecy
s 20 4
-0,6
W taux global : 0 — . e——
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B - taux d0 au solde naturel
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Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Déplacements domicile-travail

Déplacements domicile-travail

Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle

2000
Taux de stables* @ Sorties d'actifs de la zone d'emploi de Cosne-Clamecy
en Bourgogne - 86 % 1500 | ,g)tlgies dactifs dans la zone demploi de Cosne-Ciamecy
Taux de stables dans la
zone d’emploi : 78 % 1000 4
500
Agriculteurs
ZEh B A 500 exploitants Artisans,
ors Bourgogne : 500 +-=---- Gommergants, --- --- --- -
2 838 actifs chef
-1 000 - dentreprises ~ Cadres et
professions
1500+ - - - ____ intellectuelles ons — — N _
Superieures intermediaires Employés
2000 Ouvriers
Nombre d’actifs entrants dans la zone : 4 795
Nombre d’actifs sortants de la zone: 6 140
*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi
Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Localisation des emplois Dynamique de I'emploi
Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)

Localisation des emplois en 2009

106

France
étropolitaine

104

102

100

Zone d'emploi de
Cosne-Clamecy

98 T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail. Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur
|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Zone d'emploi Zone d'emploi Zone d'emploi
de Cosne- de Cosne- Bourgogne de Cosne- Bourgogne
Clamecy Clamecy Clamecy
20 486 +0,6 +0,3 -1,8 -11
1440 -2,7 -2,6 +3,5 -0,5
3092 -1,8 -2,2 -8,1 -3,8
1377 +2,7 +2,2 -2,3 -1,5
7105 +1,3 +0,9 -1,1 -0,6
7472 +1,7 +1,1 -0,4 0,2
3919 -0,2 +0,0 +0,4 +0,7
24 405 +0,5 +0,3 -1,5 -0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de I'emploi salarié

Part de 'emploi salarié marchand
qui dépend d’un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

d202a29%
D30a39%
[ 40 2 49%
[ 50 % et plus

Cosne-Clamecy : 30 %
Dont :

® 24 % implanté dans le reste
de la France

* 5 % implanté a I'étranger
dans I'UE a 27

e 1 % implanté a I'étranger
hors UE a 27

Lecture : 30% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi de Cosne-
Clamecy dépendent d'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I’emploi
|
Listes des 10 principaux employeurs en 2010

Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié : 12,0 %.

CTRE HQ,SPITALI.ER PIERRE LOO Activités pour la santé humaine 500 a 999
(La Charité-sur-Loire)
TRANSF:ORTSA ROUSSEAU ERIC Transports et entreposage 200 a 499
(Corvol-I'Orgueilleux)
VAM DRILLING France (Cosne-Cours-sur- Fabrication de machines et équipements R

. 200 a 499
Loire) n.ca.
PARAGON TRANSACTION (Cosne-Cours- Travail du bois, industries du papier et R

. . : N 200 a 499
sur-Loire) imprimerie
JACQUET PANIFICATION (Clamaecy) Fabrication de denrées allmentaires, de 50 4199
boissons et de produits a base de tabac
HOPITAL HOSPICE DE CLAMECY Activités pour la santé humaine 50 a 199
(Clamecy)
AUCHAN (Cosne-Cours-sur-Loire) Commerce ; réparation d'automobiles et 50 3 199
de motocycles

GPT COMPAGNIES REPUBLICAINES - " . N
SECURITE (Sancerre) Administration publique 50 a 199
HOPITAL MAISON RETRAITE DE COSNE- s . . R
COURS (Cosne-Cours-sur-Loire) Activités pour la santé humaine 50 a 199
PASORI (Cosne-Cours-sur-Loire) Activités pour la santé humaine 50 & 199

Etablissements actifs de la zone : 7 412
Source : Insee, Clap 2010.
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Secteurs spécifiques
|
Indice de spécificité en 2009

Travail du bois, industries du papier etimprimerie (3,6 %)

Agriculture, sylviculture et péche (12,8 %)

Production et distribution d'électricité, de gaz,
de vapeur et d'air conditionné (1,0%)

Industrie chimique (1,0%)

Activités des ménages en tant qu'employeurs * (1,4 %)

Activités pour la santé humaine( 9,6 %)
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons
et de produits a base de tabac (3,2 %)

Hébergement médico-social et social
etaction sociale sans hébergement (8,9 %)

0,0 05 1.0 15 2,0 25 30

Lecture : le secteur « Travail du bois, industries du papier et imprimerie » est 2,7
fois plus représenté dans la zone d’emploi de Cosne-Clamecy qu’a I'échelle de la
Bourgogne et son poids dans I'emploi total est de 3,6 %.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.

Attractivité économique
|
Typologie de I'attractivité

Zone d’emploi de
Cosne-Clamecy :
Attractivité résidentielle

comme 52 des 304 zones d’emploi
en France métropolitaine

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

. Productive :

arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'lnsee Premiére n°1416 d’octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 a 2009 et recensement de la population 2008.
Structures fonctionnelle et sectorielle de I’emploi

|
Part de 'emploi en %

B Zone d'emploi de Cosne-Clamecy H Bourgogne
40 4
Emploi total Emploi salarié
30 q
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10 4
0
3§z £ 3 s £ § et £
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Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié).
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Taux de chémage trimestriel (en %)
du 1° trimestre 2003 au 4° trimestre 2012
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Nombre de demandeurs d’emploi
(catégorie A*)

Zone d'emploi de Cosne-

Bourgogne
Clamecy 909
© ¢ © ¢ Evolution P . Evolution
Demandeurs d'emploi 1" trimestre 4" trimestre 59 544, | 17 trimestre 4 trimestre 55 5415
2009 201 o 009 2012 o,
(%) (%)

De moins de 25 ans 422 576 +36,5 11165 13 679 +22,5
De 25 ans 449 ans 1396 1655 +18,6 35922 42337 +17,9
50 ans et plus 492 835 +69,7 9986 16 764 +67,9
Ensemble 2310 3066 +32,7 57073 72780 +27,5

dont de plus de 12 mois 615 1283 +108,6 13578 26 279 +935

* Demandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi, tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, sans emploi

Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)

en 2009

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)

= Zone d'emploi de

Cosne-Clamecy
- Bourgogne

Aucun dipléme *

351
) SN

P N

- -

Dipléme enseignement -
supérieur long -

Dipléme enseignement

supérieur court
Employés Ouvriers Professions ~ Cadres, Artisans,  Agriculteurs  Chomeurs
intermédiaires professions commergants, exploitants n'ayant jamais .
intellectuelles chefs travaillé Bac, brevet professionnel
W Zone d'emploi de Cosne-Clamecy supérieures  d'entreprise * ou certificat d’étude primaire.
@ Bourgogne Lecture : 8,8 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi de Cosne-
Clamecy sont diplémés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en
Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle l'industrie fonction sphere dépendance a | chémage au| diplomés de pensions, allocataires CAF|moyen de création
moyenne de | moyenne de |[dans I'emploi| publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements
la population | I'emploi total |total en 2010| I'emploi dans I'emploi| 'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et
entre 1999 et| entre 2000 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs | chémage dans | représentent 2011
2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) (en %) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)
Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7,1 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 171 47,2 12,0 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Sa6ne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2) 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +0,4 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7| 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Mécon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7.4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 8 8 13 5 13 14 5 12 Py 2 9

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ou I'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chdmage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.

Zone d’emploi de Cosne-Clamecy
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emploi

de Dijon Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

La zone d’emploi de Dijon est la plus peuplée et la plus étendue en Bourgogne. Sa
population est aussi la plus jeune et la plus dipldmée, elle est davantage composée
de cadres et de professions intermédiaires.

Ce territoire bénéficie d'une démographie dynamique grace a un excédent naturel
alors que le solde migratoire est tout juste positif.

Les échanges quotidiens d’actifs avec I'extérieur sont nombreux et favorables a la
zone d’emploi Dijon, qui attire surtout des employés et des ouvriers.

La zone d’emploi de Dijon a plutét mieux résisté a la crise, son économie est
spécialisée dans des secteurs moins touchés (industrie pharmaceutique et secteur
tertiaire). Son taux de chémage est un des plus faibles de la région et son taux éleve
de créations d’établissement (le 2°™ en Bourgogne) témoigne d’une capacité
d’adaptation aux mutations économiques.

CONTEXTE
Zone d’emploi de Dijon Bourgogne

Population (en 2009) 422 399 (26%)* 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 78 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 68 56
Nombre d’emplois (en 2010) 193 014 (30%)* 649 169
Part des actifs occupés 7 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des diplémés du supérieur (en %) 34 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) 8,9 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des dges

Evolution de la population par commune entre 1999 et 2009 Structure de la population par sexe et par age en 2009
— T : S r R gy

LN S ; [ Zone d’emploi de Dijon === Bourgogne === France métropolitaine
. Evolution de population Agerévolu
o [l Posttive
: M Négative

20 15 10 5 0 5 10 15 20
Effectif pour 1000 habitants

Al A,, SR

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
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Evolution démographique

Taux de variation annuel moyen de la population en %
entre 1999 et 2009

Zone d'emploi de Dijon

Bourgogne France métropolitaine

W taux global :
B - taux dd au solde naturel
] -taux dG au solde apparent des entrées-sorties

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales.

Déplacements domicile-travail

Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone

Taux de stables*

en Bourgogne : 86 %
Taux de stables dans la
zone d’emploi : 93%

ZE hors Bourgogne :
6 514 actifs

*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Localisation des emplois

Localisation des emplois en 2009

s W

R W DI oy ide P N
Source : Insee, recensement de la popula 2009 exploitation principale au lieu de travail.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes

Population active
]

Taux d’activité par sexe et &ge quinquennal en %
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Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Déplacements domicile-travail
|
Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle

5000

@ Sorties d'actifs de la zone d'emploi de Dijon
@ Entrées d'actifs dans la zone d'emploi de Dijon
A Solde

2500 -

0 ————V—M - - T T
Agriculteurs A , t Pr ns S S

exploitants commergants, pr ns inte| ires
chef int lles
2500 4 d'entreprises s es
-5 000

Nombre d’actifs entrants dans la zone : 15 148
Nombre d’actifs sortants de la zone : 13475

Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Dynamique de I’'emploi

Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)
106

France
étropolitaine

104
Zone d'emploi

de Dijon

102

100
Bourgogne
98 T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur

|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Zone d'emploi Zone d'emploi B Zone d'emploi B
de Dijon de Dijon ourgogne de Dijon ourgogne
177 111 +0,7 +0,3 -0,5 -1,1
1913 -1.8 -2,6 +2,0 -0,5
22214 -1,6 -2,2 -3.4 -3,8
11072 +2,0 +2,2 -0,4 -1,5
75231 +1,0 +0,9 -0,4 -0,6
66 681 +1,2 +1,1 +0,2 -0,2
15903 +0,4 +0,0 +1,6 +0,7
193 014 +0,7 +0,3 0.4 0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de I’emploi salarié

Part de 'emploi salarié marchand
qui dépend d’un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

[J202429%
D 30a39%
@ 40249%
@ 50 % et plus

Dijon : 53 %

Dont :

* 39 % implanté dans le
reste de la France

® 7 % implanté a I'étranger
dans I'UE a 27

® 7 % implanté a I'étranger
hors UE a 27

Lecture : 53% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi de Dijon
dépendent d'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I’emploi
|
Listes des 10 principaux employeurs en 2010

Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié: 11,7 %.

CTRE HOSPITALIER REG s . . 5
UNIVERSITAIRE DIJON (Dijon) Activités pour la santé humaine 5000 a 5999
SNCF (Dijon) Transports et entreposage 2000 a 2999
REGION DE BOURGOGNE (Dijon) Administration publique 2000 a 2999
DEPARTEMENT DE COTE D OR (Dijon) Administration publique 2000 a 2999
COMMUNE DE DIJON (Dijon) Administration publique 2000 a 2999
CTRE HOSPITALIER REG s . . 5
UNIVERSITAIRE DIJON (Dijon) Activités pour la santé humaine 1000 a 1999
CENTRE DE VALDUC (Salives) Recherche-développement scientifique 1000 a 1999
EP DE SANTE MENTALE LA s . . N
CHARTREUSE (Dijon) Activités pour la santé humaine 500 a 999
MUTUALITE FRANCAISE COTE D'OR Hébergement médico-social et social et 500 4 999
'YONNE (Dijon) action sociale sans hébergement

JTEKT AUTOMOTIVE DIJON SAINT - )

ETIENNE (Chevigny-Saint-Sauveur) Fabrication de matériels de transport 500 & 999

Etablissements actifs de la zone : 34 121

Source : Insee, Clap 2010.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes

Secteurs spécifiques
|
Indice de spécificité en 2009

(1%)
Industrie pharmaceutique (0,9 %)
Activités informatiques et services d'information (0,7 %)

Télécommunications (0,7 %)

Fabrication de produits informatiques,
électroniques et optiques (0,5 %)

Activités financiéres etd'assurance (3,5 %)

Industrie chimique (0,6 %)

Activités juridi de gestion, darchif s
dlingénierie,de controle et d'analyses techniques (2,9 %)

Administration publique (11,5 %)

Transports etentreposage (6,6 %)
Autres activités de services (3,6 %)

Enseignement (8,3 %)

Activités immobilieres (1,1 %)

0,0 05 10 15 2,0 25 3,0

Lecture : le secteur « recherche-développement scientifique » est 3,2 fois plus
représenté dans la zone d’emploi de Dijon qu’a I'échelle de la Bourgogne et son
poids dans I'emploi total est de 1 %.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.

Attractivité économique
|
Typologie de I'attractivité

Zone d’emploi de Dijon :
attractivité productive

comme 48 des 304 zones d’emploi
en France métropolitaine

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

. Productive :

arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'lnsee Premiére n°1416 d’octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 a 2009 et recensement de la population 2008.
Structures fonctionnelle et sectorielle de I’emploi

|
Part dans I'emploi en %

B Zone d'emploi de Dijon @ Bourgogne
40
Emploi total Emploi salarié
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Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié).
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Taux de chémage trimestriel (en %)
du 1° trimestre 2003 au 4° trimestre 2012
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Source : Insee, taux de chémage localisés.

Structure sociale

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)

30

en 2009

25 +

20 +—

M@ Bourgogne

W Zone d'emploi de Dijon B

Demande d’emploi

|
Nombre de demandeurs d’emploi
(catégorie A*)

1° trimestre  4° trimestre Evolution 1° trimestre 4° trimestre Evolution
2009-2012 2009-2012
2009 201 o 2009 2012 o
(%) (%)
2809 3562 +26,8 11165 13 679 +225
9001 11713 +30,1 35922 42337 +17,9
2302 3801 +65,1 9 986 16 764 +67.9
14 112 19 076 +35,2 57 073 72780 +27,5
3438 6 408 +86,4 13578 26 279 +93,5

* Demandeurs d'emploi inscrits & P6le emploi, tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, sans emploi

Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Qualification des jeunes actifs

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)
Aucun diplome * = Zone d'emploi de Dijon

?§ ~_ =—Bourgogne
204
Dipléme enseignement . ~ -5 ST

supérieur long

15 4
IEEE | B | B | i
R | B | B | | e Lo ;
Dipléme enseignement
04 supérieur court
Employés  Professions  Ouvriers Cadres, Artisans,  Agriculteurs  Chomeurs
intermédiaires professions commergants, exploitants n'ayant jamais
intellectuelles chefs travaille
supérieures  d'entreprise Bac, brevet professionnel
* ou certificat d’étude primaire.
Lecture : 18,9 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi de Dijon sont
diplémés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle l'industrie fonction sphére dépendance a [chomage au| diplomés de pensions, allocataires CAF [moyen de création|
moyenne de | moyenne de |dans I'emploi| publique dans| pré iell e de | 4° tri 1] I'enseig t | retraites, rentes dont les d'établissements
la population |I'emploi total |total en 2010 I'emploi dans I'emploi| I'emploi salarié 2012 supérieur long | etindemnités prestations entre 2009 et
entre 1999 et| entre 2000 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs | chémage dans représentent 2011
2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) (en % ) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)
Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14.8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7,1 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Saéne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +0,4 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans + 1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36.8 17,0 14,4
Macon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7.4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1.3 14,6 28,5 62,1 14,0 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 5 3 15 4 3 6 13 1 15 14 2

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ou l'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chémage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emploi
Le Creusot-Montceau Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

La zone d’emploi Le Creusot-Montceau est 'une des moins dynamiques sur le plan
démographique. Elle conjugue un déficit naturel et un solde migratoire négatif.

15 % des actifs travaillent a I'extérieur, notamment dans les zones d’emploi de
Chalon-sur-Saéne et du Charolais. En sens inverse, les flux sont de moindre
ampleur, mais plus qualifiés : au jeu des déplacements, la zone gagne des cadres.

Avec un emploi sur quatre dans l'industrie, c’est la zone d’emploi bourguignonne la
plus industrielle. Plusieurs gros établissements y sont implantés (Michelin, Industeel
France, Alstom), dépendant pour la plupart de sieges sociaux extérieurs a la région.

L’emploi chute de 2,1 % par an entre 2007 et 2010. Le chédmage déja trés élevé
culmine a 12,8 % fin 2012, le plus élevé en Bourgogne.

CONTEXTE

Zone d’emploi Le Creusot-Montceau Bourgogne
Population (en 2009) 103 694 (6 %)* 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 94 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 80 56
Nombre d’emplois (en 2010) 34 459 (5 %)* 649 169
Part des actifs occupés 15 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des dipldmés du supérieur parmi les actifs (en %) 22 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) 12,8 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des ages

|
Evolution de la population par commune entre 1999 et 2009 Structure de la population par sexe et par age en 2009
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Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes Zone d’emploi Le Creusot-Montceau



Evolution démographigue Population active
]

Taux de variation annuel moyen de la population en % Taux d’activité par sexe et &ge quinquennal en %
entre 1999 et 2009
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Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Déplacements domicile-travail Déplacements domicile-travail
Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle
Taux de stables* 2000 —— ——
Bourgoane : 86 0/ @ Sorties d'actifs de la zone d'emploi du Creusot-Montceau
en 909 ) ° @ Entrées d'actifs dans la zone d'emploi du Creusot-Montceau
Taux de stables dans la 1500 + osode @ = o=
zone d’emploi : 85%
1000 -
500
0 —H T T T T
Artisans,
500 -Agriculteurs _commergants, _ _ - - - ,
exploitants ' chef_ -
Le -1 000 4 deentreprises professions
Creusot- intellectuelles
Montceau 45004 - - - — e supérieures ~ Employées _
Professions
2000 intermédiaires

ZE hors Bourgogne :

964 actifs Nombre d’actifs entrants dans la zone : 4 744

Nombre d’actifs sortants de la zone : 5498

*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi ) - . )
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Localisation des emplois Dynamique de I'emploi

Localisation des emplo_is en 2009_ Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)

& 106

France
étropolitaine

104 4

102

Bourgogne;
100

98 1
Zone d'emploi
du Creusot-
Montceau
96

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail. Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur

|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Zone d'emploi Zone d'emploi Zone d'emploi
du Creusot- du Creusot- Bourgogne du Creusot- Bourgogne

Montceau Montceau Montceau
31185 +0,5 +0,3 -2,3 -1,1
122 -1,8 -2,6 +0,8 -0,5
8797 -2,1 -2,2 -3,3 -3.8
1772 +1,7 +2,2 -2,0 -1,5
9 995 +0,9 +0,9 -3,5 -0,6
10 499 +2,8 +1,1 -0,5 -0,2
3274 +0,3 +0,0 -0,1 +0,7
34 459 +0,5 +0,3 -2,1 -0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de I'emploi salarié

Part de 'emploi salarié marchand
qui dépend d’un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

D20a29%
D302a39%
[ 40 2 49%
[ 50 % et plus

Le Creusot-

Montceau : 54 %
Dont :

* 37 % implanté dans le
reste de la France

* 10 % implanté a
I'étranger dans I'UE a 27

® 7 % implanté a I'étranger
hors UE a 27

Lecture : 54% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi du Creusot-
Montceau dépendent d’'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I’emploi

Secteurs spécifiques

Indice de spécificité en 2009
[

n.c.a.(4,5 %)

Fabrication de ines et é

F ication de produits i
électroniques et optiques (0,8 %)
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
ainsi que d'autres produits minérauxnon métalliques (4,3 %)
Production et distribution d'électricité, de gaz,
de vapeur et d'air conditionné (0,9 %)

Fabrication de matériels de transport (2,0 %)

F ication de textiles, il ies de I'
industrie du cuir etde la chaussure (0,9 %)
ie et ication de produits i
al ion des etdes (5.4 %)

Autres activités spécialisées,
scientifiques et techniques (0,9 %)
Autres i i i H ion et
i de i etd" (2,0 %)
etdistribution d'eau ;
gestion des déchets et dépollution (0,8 %)

Activités pour la santé humaine (7,5 %)

Hébergement médico-social et social
etaction sociale sans hébergement (8,8 %)

Activités de senices administratifs et de soutien (5,1 %)

0,0 05 1,0 15 2,0 25 30 35

Lecture : le secteur « Fabrication de machines et équipements n.c.a» est 3,3 fois
plus représenté dans la zone d’emploi du Creusot-Montceau qu’a I'échelle de la
Bourgogne et son poids dans I'emploi total est de 4,5 %.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.

Attractivité économique

Typologie de I'attractivité

Zone d’emploi du
Creusot-Montceau :
attractivité productive

comme 48 des 304 zones d’emploi
en France métropolitaine

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

. Productive :

arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'lnsee Premiére n°1416 d’octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 a 2009 et recensement de la population 2008.

Structures fonctionnelle et sectorielle de I'emploi

Listes des 10 principaux employeurs en 2010

Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié: 20,7 %.

Fabrication de produits en caoutchouc et
l(\/é/:«al\:]L;F)FRANC PNEUMATIQ MICHELIN en plastique ainsi que d'autres produits 1000 a 1999
Y minéraux non métalliques
Métallurgie et fabrication de produits
INDUSTEEL France (Le Creusot) métalliques a I'exception des machines et 500 a 999
des équipements
HOFITAL '.LBOUVERI ET ST EXUPERY Activités pour la santé humaine 500 a 999
(Saint-Vallier)
HOTEL DIEU DU CREUSOT (Le Creusot)  Activités pour la santé humaine 500 a 999
IALSTOM TRANSPORT SA (Le Creusot) Fabrication de matériels de transport 500 a 999
THERMODYN (Le Creusot) :acb:catlon de machines et équipements 500 & 999
DOMISOL (Montceau-les-Mines) Hébergement médico-social et social et g4 4 ggq
action sociale sans hébergement
COMMUNE DE MONTCEAU-LES-MINES 4 iistration publique 200 4 499
(Montceau-les-Mines)
TEREX CRANES France Fabrication de machines et équipements R
. 200 a 499
(Montceau-les-Mines) n.c.a.
RESIDENCE DEMI LUNE EHPAD Hébergement médico-social et social et N
" " 200 a 499
(Le Creusot) action sociale sans hébergement

Etablissements actifs de la zone : 6 503

Source : Insee, Clap 2010.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes

Part de 'emploi en %

W Zone d'emploi du Creusot-Montceau ~ E Bourgogne
40 -
Emploi total Emploi salarié

30 1
20 q
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Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié).
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Taux de chdmage trimestriel (en %) Nombre de demandeurs d’emploi

du 1° trimestre 2003 au 4° trimestre 2012 (catégorie A*)
13,0
Le Creusot-
120 | Montceau Zone d'emploi du Creusot-
X Bourgogne
Montceau
Evolution Evolution
11,0 0 a 1° trimestre 4° trimestre . 1° trimestre 4° trimestre .
Demandeurs d'emploi 2009 2012 200(90/2012 2009 2012 200&3 2012
o) (%)
10,0 + France De moins de 25 ans 958 961 +0,3 11165 13 679 +225
métropolitaing De 25 ans 4 49 ans 2761 2884 +45 35922 42337 +17.9
9,0 1
50 ans et plus 776 1258 +62,1 9986 16 764 +67,9
8.0 4 Bourgogne Ensemble 4495 5103 +135 57073 72780 +27,5
dont de plus de 12 mois 1185 2045 +42,1 13578 26 279 +93,5
7,0 {
6,0
N N N N N N N N N N
S & & & & & & & & & * Demandeurs d'emploi inscrits a Pdle emploi, tenus de faire des actes positifs
DS S S SR . S, S S S S ' ; i
de recherche d'emploi, sans emploi
Source : Insee, taux de chdmage localisés. Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.
Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %) Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)
en 2009 = Zone d'emploi du

- Creusot-Montceau
Aucun dipléme * —— Bourgogne

Dipldme enseignement
supérieur long

Diplome enseignement
supérieur court

Bac, brevet professionnel

Ouvriers Employés  Professions  Cadres, Artisans,  Agriculteurs  Chomeurs
intermédiaires professions commergants, exploitants n'ayant jamais . . . .
intellectuelles  chefs travaillé ou certificat d’étude primaire.
W Zone d'emploi du Creusot-Montceau  supérieures  d'entreprise Lecture : 9,8 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi du Creusot-
@ Bourgogne Montceau sont diplomés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en
Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle l'industrie fonction spheére dépendance a [ chomage au| diplomés de pensions, allocataires CAF[moyen de création
moyenne de [ moyenne de |dans I'emploil publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements
la population | I'emploi total | total en 2010 I'emploi dans I'emploif I'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et
entre 1999 et | entre 2000 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs | chémage dans | représentent 2011
2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) (en % ) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)
Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8| 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 71 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
[Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0] 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Saéne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5.6 10,2 7.7 40,7 22,0 14.4
Dijon +0,4 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Mécon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3] 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7,4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1.3 14,6 28,5 62,1 14,0] 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 14 10 1 14 2 3 1 9 3 7 4

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ot I'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chémage localisé, Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’empiloi

de Louhans Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

La zone d’emploi de Louhans est peu étendue. Elle bénéficie d’'une forte croissance
démographique, la plus forte de la région, portée par un excédent migratoire.

L’industrie est trés présente sur le territoire, notamment la fabrication de denrées
alimentaires (LDC Bourgogne, le groupe Bigard). La main-d’ceuvre ouvriére est
nombreuse et ne trouve pas toujours un emploi sur place. Aussi, un actif sur trois
résidant dans la zone travaille chaque jour a I'extérieur, surtout sur Chalon-sur-
Saodne et Lons-le-Saunier, toutes proches.

L’économie locale a connu un fort développement dans les années 2000, résistant
plutét bien a la crise. Le secteur industriel a perdu des emplois alors que le tertiaire
s’est développé. L’emploi n'a commencé a diminuer qu’en 2010 et le taux de
chémage fin 2012 est un des plus faibles de Bourgogne (7,9 %).

CONTEXTE

Zone d’emploi de Louhans Bourgogne
Population (en 2009) 36 151 (2 %)* 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 48 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 33 56
Nombre d’emplois (en 2010) 11 231 (2 %)* 649 169
Part des actifs occupés 33 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des diplémés du supérieur parmi les actifs (en %) 17 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) 7,9 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des ages
|
Evolution de la population par commune entre 1999 et 2009 Structure de la population par sexe et par age en 2009

mmm Zoned'emploi === Bourgogne === France métropolitaine

de Louhans Age révolu
r 100
| 95

Evolution de population __

M Positive
B regative
e 3

L
e

20 15 10 5 0 5 10 15 20
Effectif pour 1000 habitants

. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009.
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Evolution démographique Population active
. |

Taux de variation annuel moyen de la population en % Taux d’activité par sexe et &ge quinquennal en %
entre 1999 et 2009

100
P L B S e, « = = »Zone d'emploi de Louhans
- " Hommes
= = »Bourgogne Hommes
80 1 Zone d'emploi de Louhans
Femmes
2 Bourgogne Femmes
60 4
o |
Zone d'emploi de Bourgogne France métropolitaine 20 |
Louhans
W taux global : .
B - taux dd au solde naturel j j j j '

Da® 5a® 20a24 25420 30434 35439 40444 45449 50454 55459 60464 65469 70474 75479 80et
plus

] -taux di au solde apparent des entrées-sorties

Déplacements domicile-travail Déplacements domicile-travail

Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle

1500
Taux de stables* @ Sorties d'actifs de la zone d'emploi de Louhans
en Bourgogne 86 % @ Entrées d'actifs dans la zone d'emploi de Louhans
Taux de stables 4 Solde
dans la zone 500 1

-500 + exploitants commercants,  Cadres et
chef professions
d'entreprises intellectuelles
supérieures

d’emploi : 67 %
Agriculteurs  Artisans,

Professions "
intermédiaires Employes
ZE hors Bourgogne : -1 500 -
2 979 actifs

Ouvriers
-2 500
Nombre d’actifs entrants dans la zone : 2 735
Nombre d’actifs sortants de la zone: 4 693
*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.
Localisation des emplois Dynamique de I’'emploi
Localisation des emplois en 2009 Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)
| (75 N A —

[

12

110

Zone d'emploi

de Louhans
108

106 f —————— - — e

France
meétropolitaine

104

102

100

Bourgogne

98 T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail. Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur

|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Zone d'emploi Zone d'emploi Bourgogne Zone d'emploi Bourgogne
de Louhans de Louhans 909! de Louhans 90g!
9417 +1,6 +0,3 -0,5 -1,1
173 -1,8 -2,6 +12,7 -0,5
2549 -14 -2,2 -3,2 -3.8
762 +2,6 +2,2 -2,6 -1,5
3 565 +2,6 +0,9 +0,7 -0,6
2368 +4,2 +1,1 +0,7 -0,2
1814 +0,6 +0,0 -0,0 +0,7
11 231 +1,4 +0,3 -0,4 -0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de ’emploi salarié

Part de I'emploi salarié marchand
qui dépend d’un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

[0202a29%
D30a39%
@ 402 49%
W50 % et plus

Louhans : 40 %

Dont :

* 37 % implanté dans le
reste de la France

* 3 % implanté a I'étranger
dans I'UE a 27

* 0 % implanté a I'étranger
hors UE a 27

Lecture : 40% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi de Louhans
dépendent d'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I’emploi

|
Listes des 10 principaux employeurs en 2010

Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié: 27 %.

Fabrication de denrées alimentaires, de N

LDC BOURGOGNE (Branges) boissons et de produits & base de tabac 5002999

DOMINIQUE PRUDENT (Branges) Transports et entreposage 200 a 499

GROUPE BIGARD (Cuiseaux) Fapncauon de denregs §I|menta|res, de 200 4 499
boissons et de produits & base de tabac

CENTRE DE DISTRIBUTION POSTALE Transports et entreposage 50 4 199

(Louhans)

AL-KO (Branges) Fabrication de matériels de transport 50 a 199

COMMUNE DE LOUHANS (Louhans Administration publique 50 a 199

LYCEE POLYVALENT H.VINCENOT : N
Enseignement 50 a 199

(Louhans)

LAITERIE DE BRESSE Fabrication de denrées alimentaires, de 50 4 199

(Varennes-Saint-Sauveur) boissons et de produits & base de tabac

HOPITAL LOCAL LA BASSE A . : 5

MACONNIERE (Louhans) Activités pour la santé humaine 50 a 199

TRANSPORTS GUIDAT MARTINE (Savigny- Transports et entreposage 50 4 199

len-Revermont)

Etablissements actifs de la zone : 3 363

Source : Insee, Clap 2010.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes

Secteurs spécifiques
|
Indice de spécificité en 2009

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons
et de produits a base de tabac (14,0 %)

Fabrication de matériels de transport (1,7 %)

Production et distribution d'eau ; assainissement,
gestion des déchets et dépollution (1,0 %)

Agriculture, syhiculture et péche (7,7 %)

Construction (9,6 %)

Edition, audiovisuel et diffusion (0,5 %)

Transports et entreposage (7,0 %)

Fabrication de textiles, industries de I'habillement,
industrie du cuir et de la chaussure (0,5 %)

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Lecture : le secteur «Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de
produits a base de tabac » est 5,2 fois plus représenté dans la zone d’emploi de
Louhans qu’a I'échelle de la Bourgogne et son poids dans I'emploi total est de
14%.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.

Attractivité économique

|
Typologie de I'attractivité

Zone d’emploi de Louhans :
attractivité résidentielle

comme 52 des 304 zones d’emploi
en France métropolitaine

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

. Productive :

arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'lnsee Premiere n°1416 d’octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg _id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi DADS 2007 a 2009 et recensement de la population 2008.

Structures fonctionnelle et sectorielle de I’emploi

|
Part de I'emploi en %

B Zone d'emploi de Louhans B Bourgogne
40 4
Emploi total Emploi salarié
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Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié).
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Chémage Demande d’emploi
. |

Taux de chc“)mage trimestriel (en %) Nombre de demandeurs d’emploi
du 1*" trimestre 2003 au 4° trimestre 2012 (catégorie A*)
10,2
10,0
France
métropolitain " "
1° trimestre  4° trimestre 2%"6;?;8?2 1° trimestre  4° trimestre ZEOVO(;;L_];IS: >
9.0 2009 2012 Y 2009 2012 o
(%) (%)
210 219 +43 11165 13679 +225
8.0 4 605 637 +53 35922 42337 +17,9
212 318 +50,0 9986 16 764 +67,9
7.0 4 1027 1174 +143 57073 72780 +27,5
Louhans
185 375 +102,7 13578 26 279 +935
L . Y T ——
so >4
N N N N N N N N N N
Q&{‘ Q&I‘ Q&I‘ Qgé Qé/\ Qgé éb/\ $ N & * Demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi, tenus de faire des actes positifs
v v v v v v de recherche d'emploi, sans emploi
Source : Insee, taux de chémage localisés. Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.
Structure sociale Qualification des jeunes actifs
|
Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %) Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)
40 en 2009 —— Zone d'emploi de
Aucun dipléme * Louhans
35 - P Bourgogne
35
30 4
25 1 Dipléme enseignement
20 4 supérieur long
15
10 -
54
0~ Dipléme enseignement
Ouvriers Employés  Professions  Artisans, Cadres, Agriculteurs  Chomeurs supérieur court
intermédiaires commergants, professions exploitants n'ayant jamais
W Zone d'emploi de Louhans chefs intellectuelles travaillé
mBourgogne d'entreprise supérieures
Bac, brewet professionnel
* ou certificat d’étude primaire.
Lecture : 6,6 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi de Louhans
sont diplémés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle l'industrie fonction sphére dépendance a | chémage au| diplomés de pensions, allocataires CAF|moyen de création

moyenne de | moyenne de [dans I'emploi| publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements

la population | I'emploi total |total en 2010 I'emploi dans I'emploi| I'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et

entre 1999 et| entre 2000 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs | chémage dans | représentent 2011

2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) (en % ) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)

Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7,1 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Saéne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +0,4 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Méacon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3] 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7,4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0] 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 * 1 1 3 15 11 15 15 16 6 8 9

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ou l'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chémage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emploi

de Macon Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

Macon est une zone d’emploi dynamique sur le plan démographique et économique,
située sur deux régions, Bourgogne et Rhéne-Alpes. Elle détient en Bourgogne la
2°me plus forte croissance démographique, grace a une forte attractivité et un solde
naturel positif. Sa partie Est s’étend sur une plaine dans I'Ain propice a I'urbanisation
et aux déplacements.

L’emploi, qui progresse entre 2000 et 2010, connait un repli en fin de période mais
de moindre ampleur que dans le reste de la Bourgogne. L’emploi recule dans
I'agriculture, il résiste dans le tertiaire marchand et croit fortement dans la
construction.

Le taux de chémage est le plus faible des zones d’emploi bourguignonnes. Le
chémage de longue durée a cependant doublé entre 2009 et 2012.

CONTEXTE

Zone d’emploi de Macon Bourgogne
Population (en 2009) 141 444 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 92 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 59 56
Nombre d’emplois (en 2010) 60 862 649 169
Part des actifs occupés 17 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des dipldmés du supérieur parmi les actifs (en %) 26 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) 7,7 9,7

Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des ages

|
Structure de la population par sexe et par age en 2009

_ Evol_utiqn de-la_pppulagiqu par commune arﬂtre 1999 et 2009

e | * ¥, L .
L 3 ._.-. L@ -9,
: b, Zone demploi de Macon === Bourgogne === France métropolitaine

Age révolu

r 100

Evolution de population
B Positive
W negative

r T T T T T g T 0

20 15 10 5 0 5 10 15 20
.. Effectif pour 1000 habitants

y

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
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Evolution démographigue
[

Taux de variation annuel moyen de la population en %
entre 1999 et 2009

Zone d'emploi de Macon France métropolitaine

Bourgogne

| taux global :
B - taux dd au solde naturel
] -taux d0 au solde apparent des entrées-sorties

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales.

Déplacements domicile-travail

Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone

Taux de stables*

en Bourgogne : 86 %
Taux de stables dans la
zone d’emploi : 83%

ZE hors Bourgogne :
8017 actifs

*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Population active
]

Taux d’activité par sexe et &ge quinquennal en %

100
"= z2 8 5 8 8 ey - = = = +Zone d'emploi de Macon
mmes
= = »Bourgogne Hommes
0+--—----2/) - - Zone d'emploi de Macon
Femmes
. Bourgogne Femmes
60f - ————ff - - — N
40 4
1 .
0 T T T T T

Na#¥ 1Ba® 20424 25429 30a34 35439 40444 45a49 50454 55459 60264 65469 70a74 75479 80et
plus

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Déplacements domicile-travail

Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle

|

Employés
Ouvriers

@ Sorties d'actifs de la zone d'emploi de Macon
2500 {8 Entrées d'actifs dans la zone d'emploi de Macon

A Solde
1 500 -
500
professions
intellectuelles P ns

— == T
500 | Agrlcu_lteurs
exploitants

Artisans,
1500 4 commergants,
chef
d'entreprises
supérieures intermédiaires

Cadres et
-2 500

-3 500

Nombre d’actifs entrants dans la zone : 8 850
Nombre d’actifs sortants de lazone : 10 584

Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Localisation des emplois

PR 'a e ) ¥ -

L AT A% - e S
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail.
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Dynamique de I'emploi

Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)

108
Zone d'emploi
Ma
106 | de Macon
o+ f e N S-S 2 -

Franc
métropolitaine

102 4

Bourgogne

98
2000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur Secteurs spécifiques
. |

Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010 Indice de spécificité en 2009
Fabrication de denrées alimentaires,
de boissons et de produits a base de tabac (4,3 %)
Zone d'emploi Zone d'emploi B Zone d'emploi B Fabrication d'équi iq (12%)
de Macon de Macon ourgogne de Macon ourgogne
53954 11 103 08 11 Fabrication de matériels de transport (1,2 %)
Agriculture, sylviculture et péche (6,2 %)
1010 -1,9 -2,6 -5,3 -0,5
8938 +0,2 2,2 -2,5 -3,8 Construction (8,2 %)
4448 +4,3 +2,2 +3,7 -1,5 L R,
Autres activités spécialisées,
21449 +2,0 +0,9 +0,0 -0,6 scientifiques ettechniques (0,7 %)
18 109 +0,2 +1,1 -1,6 -0,2 c . réparation d i
etde motocycles (14,1 %)
6908 +0,4 +0,0 +0,7 +0,7 Hébergement et restauration (3,7 %)
60 862 +1,0 +0,3 -0,6 -0,9 Activités immobilieres (1,1 %)
0,0 05 1,0 15 2,0
Lecture : le secteur «Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de
produits a base de tabac » est 1,6 fois plus représenté dans la zone d’emploi de
Macon qu’a I'échelle de la Bourgogne et son poids dans I'emploi total est de 4,3
%.
Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.
Dépendance de I'’emploi salarié Attractivité économique
|
Part de I'emploi salarié marchand Typologie de I'attractivité

qui dépend d’un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

[D20a29% . ~
[30a30% Zone d’emploi de Macon :
M 402a49% attractivité résidentielle faible

W50 % et plus comme 70 des 304 zones d’emploi

en France métropolitaine

Méacon : 42 %

Dont :

* 31 % implanté dans le
reste de la France

* 6 % implanté a I'étranger

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

dans I'UE a 27
* 5 % implanté a I'étranger Productive
hors UE a 27 . arrivée de salar‘iés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Lecture : 42% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi de Macon
dépendent d'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Note : Typologie de I'lnsee Premiére n°1416 d’octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee Clap, Lifi 2010. Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 & 2009 et recensement de la population 2008.
Concentration de I'emploi Structures fonctionnelle et sectorielle de I’emploi
. I ——
Listes des 10 principaux employeurs en 2010 Part dans I'emploi en %
Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié: 13,4 %.
W Zone d'emploi de Macon EBourgogne
40
CENTRE HOSPITALIER LES CHANAUX s . . N Emploi total Emploi salarié
s Activités pour la santé humaine 1000 a 1999
(Méacon) 30 4
DE.PARTEMENT DE SAONE ET LOIRE Administration publique 1000 a 1999
(Méacon)
IALSTOM GRID SAS (Macon) Fabrication d'équipements électriques 500 a 999 20
COMMUNE DE MACON (Méacon) Administration publique 500 a 999
DIRECTION DEPARTEMENTALE . . . N
TERRITOIRES (Mécon) Administration publique 200 a 499 10 4
METSO MINERALS (FRANCE) SA (Mécon) :""cb;'ca""" de machines et équipements ) 5 499
T - — 0+
ONET SERVICES (Macon) ACtI\{IteS de services administratifs et de 200 4 499 % Seo 2 % g g 5 e ° e
soutien 2 gL § 4 £ ] g s £ e g
- — - 3 3 3 E 2 5
GLORIA (Créches-sur-Sadne) Commerce ; réparation d'automobiles et 5, 5 4qq 2 23 g g 5 E g e T
de motocycles & a £ I < 8 =
Fabrication de produits en caoutchouc et = = 2
MLS (Cluny) en plastique ainsi que d'autres produits 200 a 499 Fonctions Secteurs
minéraux non métalliques
ROLAND MONTERRAT (Feillens) Fabrication de denrées alimentaires, de 5, 5 499
boissons et de produits a base de tabac
Etablissements actifs de la zone : 13 875 Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
Source : Insee, Clap 2010. (emploi salarié).
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Taux de chémage trimestriel (en %)
du 1° trimestre 2003 au 4° trimestre 2012

10,0 +
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Bourgogne
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Zone d'emploi
de Macon
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)
en 2009

Employés Ouvriers  Professions  Cadres, Artisans,  Agriculteurs  Chomeurs
intermédiaires professions commergants, exploitants n'ayant jamais
W Zone d'emploi de Macon intellectuelles  chefs travaillé
mBourgogne supérieures d'entreprise

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Nombre de demandeurs d’emploi
(catégorie A*)

Zone d'emploi de Macon Bourgogne
. 1° trimestre  4° trimestre Evolution 1° trimestre  4° trimestre Evolution
Demandeurs d'emploi 2009 2012 20090-2012 2009 2012 200?)-201 2
(%) (%)

De moins de 25 ans 758 1042 +375 11165 13679 +225
De 25 ans a 49 ans 2750 3400 +23,6 35922 42337 +17,9
50 ans et plus 685 1198 +74,9 9986 16 764 +67,9
Ensemble 4193 5640 +34,5 57073 72780 +275

dont de plus de 12 mois 873 1739 +99,2 13578 26 279 +935

* Demandeurs d'emploi inscrits & Pdle emploi, tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, sans emploi

Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)

= Zone d'emploi
Aucun dipléme * de Macon
30 ¢ —=Bourgogne
L35k s

Dipléme enseignement e ?0/
supérieur long

Dipléme enseignement
supérieur court

Bac, brevet professionnel

* ou certificat d’étude primaire.

Lecture : 12 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi de Macon sont
dipléomés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle l'industrie fonction sphére dépendance a [ chémage au| diplomés de pensions, allocataires CAF|moyen de création

moyenne de | moyenne de |dans I'emploi| publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements

la population | I'emploi total [total en 2010 I'emploi dans I'emploi| I'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et

entre 1999 et| entre 2000 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs | chémage dans représentent 2011

2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) (en %) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)

Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7,1 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0] 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Sadne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +0,4 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7] 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Mécon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7.4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 2 2 9 7 10 10 16 3 14 15 7

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ou l'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chémage localisé , Répertoire des

Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee

et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emploi
de Montbard Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

La zone d’emploi de Montbard est faiblement peuplée et peu étendue. Elle perd des
habitants en raison d'un solde naturel négatif alors que les migrations sont
équilibrées.

L’emploi dépend fortement de siéges sociaux implantés dans le reste de la France.
Il repose nettement sur l'industrie (25 %), notamment la métallurgie et la fabrication
de produits métalliques grace au groupe Valinox nucléaire. L’emploi public est
également tres présent : il pése 28 % de I'emploi salarié.

L’emploi a fortement souffert de la crise en 2008 et 2009, alors qu'il progressait plus
favorablement qu’en Bourgogne jusqu’en 2007. Il connait une |égére reprise en
2010. Le taux de chémage reste inférieur au taux bourguignon.

CONTEXTE

Zone d’emploi de Montbard Bourgogne
Population (en 2009) 32 317 (2 %)* 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 27 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 43 56
Nombre d’emplois (en 2010) 12 260 (2 %)* 649 169
Part des actifs occupés 17 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des dipldmés du supérieur parmi les actifs (en %) 22 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) 9,0 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des ages
|
Evolution de la population par commune entre 1999 et 2009 Structure de la population par sexe et par 4ge en 2009
re b o A S/
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Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
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Evolution démographigue Population active
-, |

Taux de variation annuel moyen de la population en % Taux d’activité par sexe et &ge quinquennal en %
entre 1999 et 2009
0,7 100
. r=zr"- = r e a0, . = = sZone d'emploi de Montbard
. Hommes
05 = = +Bourgogne Hommes
"~ 80+ --——-—--9ff - - -~ 2 \ ) -4
‘one d'emploi de Montbard
Femmes
03 . Bourgogne Femmes
' Zone d'emploi 60 4
de Montbard
0,1 4
40
014 France
' Bourgogne métropolitaine
20
-0,3
W taux global :
o - taux dil au solds naturel 0 Na¥ Ba®v 20424 25429 30434 35a39 40a44 45249 50454 55459 60a64 65a69 70a74 75a79 80et
~ . . ef
B  -taux d0 au solde apparent des entrées-sorties olus
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Déplacements domicile-travail Déplacements domicile-travail
Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle
1000
ZE hors Bourgogne : @ Sorties d'actifs de la zone d'emploi de Montbard
286 actifs @ Entrées d'actifs dans la zone d'emploi de Montbard

A Solde

Taux de stables*
en Bourgogne : 86 % 500 |
Taux de stables dans la
zone d’emploi : 83%
0 I e - - . : :
Agriculteurs K
exploitants Artisans,
commercants,  Cadres et
chef i
professions
-500 4 dlentreprises  intellectuelles

- i loyés
supérieures ‘Profe:e.sllolns Employ
intermédiaires
Ouvriers

-1 000

Nombre d’actifs entrants dans la zone : 2 193

Nombre d’actifs sortants de lazone: 2312
*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Localisation des emplois Dynamique de I'emploi

Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)

Lc_)calisation des emplois en 2009

5 e, 106
S France
étropolitaine
104
102 Zone d'emploi

de Montbard

100

Bourgogne

98

96 T T T T T T T T
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x

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail. Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur

|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Zone d'emploi Zone d'emploi Bourgogne Zone d'emploi Bourgogne
de Montbard de Montbard 909! de Montbard 9°g!
10 681 +0,7 +0,3 -1,1 -1,1
182 -1,9 -2,6 -0,5 -0,5
3126 -0,4 -2,2 -1.1 -3.8
692 +1,6 +2,2 14 1,5
3163 +1,6 +0,9 -0,7 -0,6
3518 +0,9 +1,1 -1,5 -0,2
1579 -0,0 +0,0 +0,7 +0,7
12 260 +0,6 +0,3 -0,9 -0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de I'emploi salarié

Part de 'emploi salarié marchand
qui dépend d’un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

D20a29%
[D30a39%
@ 40 249%
50 % et plus

Dont :

reste de la France

dans I'UE a 27

hors UE a 27

Montbard : 55 %

* 45 % implanté dans le
* 8 % implanté a I'étranger

® 2 % implanté a I'étranger

Lecture : 55% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi de Montbard

dépendent d'un siége social
bourguignonnes.
UE : Union Européenne.

qui

se situe hors des zones

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I’emploi

Listes des 10 principaux employeurs en 2010

Part des 10

CTRE HOSPITALIER ROBERT MORLEVAT

d‘emploi

lus grands établissements dans I'emploi salarié: 33,3 %.

B Activités pour la santé humaine 500 a 999
(Semur-en-Auxois)
\ Fabrication de textiles, industries de
ATELIERS DAR.MANCON I'habillement, industrie du cuir et de la 500 a 999
(Semur-en-Auxois)
chaussure
Métallurgie et fabrication de produits
VALINOX NUCLEAIRE (Montbard) métalliques a I'exception des machines et 200 a 499
des équipements
SNCF (Venarey-les-Laumes) Transports et entreposage 200 a 499
SALZGITTER MANNESMANN STAINLESs Métallurgie et fabrication de produits )
métalliques a I'exception des machines et 200 a 499
...(Montbard) des équi
es équipements
Métallurgie et fabrication de produits
VALTI (Montbard) métalliques a I'exception des machines et 200 a 499
des équipements
HOPITAL DE MONTBARD (Montbard) Activités pour la santé humaine 200 a 499
Métallurgie et fabrication de produits
VALTIMET (Venarey-les-Laumes) métalliques a I'exception des machines et 200 a 499
des équipements
MUTUALITE FRANCAISE COTE D'OR Hébergement médico-social et social et 50 4 199
'YONNE (Montbard) action sociale sans hébergement
[COMMUNE DE MONTBARD (Montbard) Administration publique 50 a 199

Etablissements actifs de la zone : 2 999

Source : Insee, Clap 2010.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes

Secteurs spécifiques
|
Indice de spécificité en 2009

Fabrication de textiles, industries de fhabillement,
industrie du cuir et de la chaussure (4,1 %)

je et fabrication de produits métali
alexception des machines et des équipements (10,7 %)

Activités pour la santé humaine (10,5 %)

Production et distribution d'eau ; assainissement,
gestion des déchets et dépollution (1,0 %)

Agriculture, sylviculture et péche (6,4 %)

Hébergement médico-social et social et
action sociale sans hébergement (9,5 %)

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons
et de produits  base de tabac (3,1%)

Transports et entreposage (6,1 %)

Arts, spectacles et activités récréatives (1,2 %)

0,0 10 20 3.0 4,0 50 6,0 7.0 8,0 9,0

Lecture : le secteur « Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie
du cuir et de la chaussure» est 9,1 fois plus représenté dans la zone d’emploi de
Montbard qu’a I'échelle de la Bourgogne et son poids dans I'emploi total est de
4,1 %.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.

Attractivité économique
|
Typologie de I'attractivité

Zone d’emploi de Montbard :
attractivité résidentielle faible

comme 70 des 304 zones d’emploi
en France métropolitaine

Résidentielle :
tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

Productive :
arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'lnsee Premiére n°1416 d’octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 a 2009 et recensement de la population 2008.

Structures fonctionnelle et sectorielle de I'emploi

|
Part dans I'emploi en %

W Zone d'emploi de Montbard E Bourgogne
40 ~
Emploi total Emploi salarié

30 -
20 ~
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04
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Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emplloi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié).
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Taux de chémage trimestriel (en %)
du 1° trimestre 2003 au 4° trimestre 2012

11,0

10,2
10,0 +
France
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9,0 -
8,0 +
Zone d'emploi
7,0 1 de Montbard
6,0
5,5
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)
en 2009

Quvriers

Employés

Professions Cadres, Artisans,  Agriculteurs  Chomeurs
intermédiaires professions commergants, exploitants n'ayant jamais

Nombre de demandeurs d’emploi
(catégorie A*)

Zone d'emploi de Montbard Bourgogne
Evolution Evolution
g ; 1° trimestre  4° trimestre ' 1° trimestre 4° trimestre .
Demandeurs d'emploi 2009 2012 2002 2012 2009 2012 200&: 2012
(%) (%)

De moins de 25 ans 216 285 +31,9 11165 13679 +225
De 25 ans a 49 ans 582 706 +21,3 35922 42337 +17,9
50 ans et plus 204 333 +63,2 9986 16 764 +67,9
Ensemble 1002 1324 +32,1 57073 72780 +27,5

dont de plus de 12 mois 294 514 +74,8 13578 26 279 +93,5

* Demandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi, tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, sans emploi

Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)

= Zone d'emploi de
Montbard
— Bourgogne

Aucun diplome *

Dipléme enseignement
supérieur long

Dipldme enseignement
supérieur court

W Zone d'emploi de Montbard intellectuelles chefs travaillé Bac, brevet professionnel
mBourgogne supérieures  d'entreprise
* ou certificat d’étude primaire.
Lecture : 8,5% des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi de Montbard
sont diplémés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle I'industrie fonction sphére dépendance a | chomage au| diplomés de pensions, allocataires CAF|moyen de création|
moyenne de | moyenne de |dans I'emploi| publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements
la population | I'emploi total |total en 2010 I'emploi dans I'emploi| I'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et
entre 1999 et| entre 2000 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs [ chdmage dans représentent 2011
2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) en%) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)
Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7.1 9,0 8,56 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0| 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Sa6ne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +04 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Méacon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 oy 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7.4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0] 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 * 1 4 2 2 8 12 1 8 10 10 8

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ot I'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chdmage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emplOi

du Morvan Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

La zone d’emploi du Morvan est un territoire rural, peu peuplé et peu dense. Il perd
des habitants du fait du vieilissement de sa population, bien qu’il bénéficie d’'une
attractivité résidentielle.

Son économie reste marquée par I'emploi agricole et une forte présence du tertiaire
non marchand. A linverse, la part de I'emploi dans I'industrie est la plus faible des
zones d’emploi bourguignonnes. De fait, 'emploi est trés peu dépendant de centres
de décision extérieurs a la zone.

Une bonne part des actifs - prés d’'un quart - résidant dans le Morvan vont travailler
dans une autre zone d’emploi, principalement celles de Nevers et Cosne-Clamecy.

La baisse de I'emploi, déja amorcée avant la crise, a continué a un rythme élevé
entre 2007 et 2010.

CONTEXTE

Zone d’emploi du Morvan Bourgogne
Population (en 2009) 36 541 (2 %)* 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 13 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 6 56
Nombre d’emplois (en 2010) 9835 (2 %)* 649 169
Part des actifs occupés 22 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des dipldmés du supérieur parmi les actifs (en %) 19 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) s 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des ages
|
Evolution de la population par commune entre 1999 et 2009 Structure de la population par sexe et par 4ge en 2009
Bvalutian da papulation 3 Domecy-surure e 4 L
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Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009. . o Lo
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
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Evolution démographigue Population active

Taux de variation annuel moyen de la population en %
entre 1999 et 2009

Taux d’activité par sexe et &ge quinquennal en %

100
s - sEIzz § -, - - 'fﬁz:i’:rmlmduwbrvan

[ ~ = = »Bourgogne Hommes

0+------- - === X\~ — e Z0ne d'emploi du Morvan —|
Femmes

s N Bourgogne Femmes
604 — ——— —ff - — — — — - — N\
ot - - - N
L T

Zone d'emploi du Bourgogne France
Morvan métropolitaine
0 . . . —
W taux global :

Da¥ Ba® 20424 25229 30434 35239 40444 45449 50454 55450 60a64 65369 70a74 75479 80et
plus

B - taux dd au solde naturel
] -taux dU au solde apparent des entrées-sorties

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Déplacements domicile-travail Déplacements domicile-travail

Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle

1 000
Taux de stables* @ Sorties d'actifs de la zone d'emploi du Morvan
. 0, @ Entrées d'actifs dans la zone d'emploi du Morvan
en Bourgogne : 86 % a Solde
Taux de stables dans la
, i o
zone d’emploi : 78% 500
Agriculteurs
exploitants Artisans,
commergants,
500 chef Cadres_ et
- T dentreprises ~ Professions
intellectuelles
SUPCTIEUTeS by ofessions Employés
intermédiaires Ouvriers
-1 000

ZE hors Bourgogne :

504 actifs Nombre d’actifs entrants dans la zone : 1 848

Nombre d’actifs sortants de lazone: 2753
*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Localisation des emplois

Dynamique de I'emploi

Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)
106

France
métropolitaine

104 - - - - o

102

100

Bourgogne

i . g L 98
[Wll_l-:j' . lois e y 96
PO - v Zone d'emploi
1 Y L ! du Morvan
94
92
90 T T

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail. Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur

|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Zone d'emploi Zone d'emploi Bourgogne Zone d'emploi Bourgogne

du Morvan du Morvan 909 du Morvan 909!
7232 -0,6 +0,3 -2,1 -1,1
205 -3,9 -2,6 -15,8 -0,5

631 -3,8 -2,2 -5,0 -3.8

626 -0,7 +2,2 -4,6 -1,5
2670 -0,1 +0,9 -1,4 -0,6
3100 +0,3 +1,1 -0,4 -0,2
2603 -0,8 +0,0 -0,1 +0,7
9835 -0,6 +0,3 -1,6 -0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de I'emploi salarié

Part de 'emploi salarié marchand
qui dépend d’un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

D20a29%
D30a39%
@ 402a49%
50 % et plus

Morvan : 20 %

Dont :

* 19 % implanté dans le
reste de la France

* 1 % implanté a I'étranger
dans I'UE a 27

* 0 % implanté a I'étranger
hors UE a 27

Lecture : 20% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi de Morvan
dépendent d'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I’emploi
|
Listes des 10 principaux employeurs en 2010

Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié: 12,5 %.

CENTRE COURRIER 5
(Chateau-Chinon(Ville)) Transports et entreposage 50 a 199
SUBDIVISION CORBIGNY (Corbigny) Administration publique 50 a 199
AS VILLAGE ENFANTS P. & P. SAURY Hébergement médico-social et social et N

pon . " - . 50 a 199
(Chatillon-en-Bazois) action sociale sans hébergement
BONGARD BAZOT ET FILS N
(Saint-Péreuse) Transports et entreposage 50 a 199
OEUVRE HOSPITALIERE (Corbigny) Hébergement médico-social et social et 504199

action sociale sans hébergement

LONG SEJOUR HOPITAL s . . N
(Chateau-Chinon(Ville)) Activités pour la santé humaine 50 a 199
CENTRE COURRIER (Corbigny) Transports et entreposage 50 a 199
MAISON DE RETRAITE Hébergement médico-social et social et 50 3 199
(Chateau-Chinon(Ville)) action sociale sans hébergement
LYCEE PROFESSIONNEL FRANCOIS Enseignement 504199
MITTERRAND (Chateau-Chinon(Ville)) 9
MAISON DE RETRAITE MOULINS Hébergement médico-social et social et 504199
ENGILBERT (Moulins-Engilbert) action sociale sans hébergement

Etablissements actifs de la zone : 4 643
Source : Insee, Clap 2010.
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Secteurs spécifiques
|

Indice de spécificité en 2009
T

Industries extractives (0,7 %)

Agriculture, sylviculture et péche (17,0%)

Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités
indi i des ges en tant que
de biens etservices pour usage propre (2,9 %)

Arts, spectacles et activités récréatives (1,7 %)

Hébergement médico-social et social
etaction sociale sans hébergement (12,2 %)

Construction (8,6 %)

Edition, audiovisuel et diffusion (0,5 %)

Lecture : le secteur «Industries extractives » est 4 fois plus représenté dans la
zone d’emploi de Morvan qu'a I'échelle de la Bourgogne et son poids dans
'emploi total est de 0,7 %.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.

Attractivité économique
|
Typologie de I'attractivité

Zone d’emploi du Morvan :
attractivité résidentielle

comme 52 des 304 zones d’emploi
en France métropolitaine

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

. Productive :

arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'lnsee Premiére n°1416 d’octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 a 2009 et recensement de |la population 2008.

Structures fonctionnelle et sectorielle de I'emploi
|
Part dans I'emploi en %

W Zone d'emploi du Morvan EBourgogne
40
Emploi total Emploi salarié
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Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié)

Zone d’emploi du Morvan



Taux de chémage trimestriel (en %)
du 1° trimestre 2003 au 4° trimestre 2012
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Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)
en 2009

Cadres,
intermédiaires  exploitants commergants, professions n'ayant jamais

Employés Ouvriers  Professions Agriculteurs  Artisans, Chémeurs

Nombre de demandeurs d’emploi
(catégorie A*)

Zone d'emploi du Morvan Bourgogne
12 tri 2 i Evolution 1° ti 2 i Evolution

Demandeurs d'emploi trimestre 4” trimestre  ,1q 5045 trimestre 4” trimestre 5559 5445

2009 01 o 009 2012 o

(%) (%)
De moins de 25 ans 163 218 +33,7 11165 13679 +225
De 25 ans a 49 ans 565 653 +15,6 35922 42337 +17,9
50 ans et plus 209 395 +89,0 9986 16 764 +67,9
Ensemble 937 1266 +35,1 57 073 72780 +275
dont de plus de 12 mois 244 499 +104,5 13578 26 279 +93,5

* Demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi, tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, sans emploi

Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)

= Zone d'emploi du
Morvan
- Bourgogne

Aucun dipléme *
35.

Dipléme enseignement
supérieur long

Dipléme enseignement
supérieur court

Bac, brevet professionnel

W Zone d'emploi du Morvan chefs intellectuelles  travaille
mBourgogne d'entreprise supérieures
* ou certificat d’étude primaire.
Lecture : 8,1 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi du Morvan
sont diplomés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en Bourgogne.
Saurce * Insee. recensement de la nonulation 2009 exnloitation comnlémentaire Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle l'industrie fonction sphere dépendance a | chémage au| diplomés de pensions, allocataires CAF|moyen de création
moyenne de | moyenne de [dans I'emploi| publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements
la population | I'emploi total | total en 2010 I'emploi dans I'emploi| 'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et
entre 1999 et| entre 2000 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs | chémage dans | représentent 2011
2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) (en % ) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)
Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7.1 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0] 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Sa6ne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +0,4 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7] 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Méacon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3] 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7,4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0] 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 12 14 16 3 16 16 9 13 1 4 13

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ot I'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chdmage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emplOi

de Nevers Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

Nevers est la 4°™ zone la plus peuplée de Bourgogne. Elle perd des habitants, du
fait d’'un double déficit : naturel et migratoire.

Mais la zone d’emploi de Nevers attire chaque jour des actifs, ouvriers, employés et
professions intermédiaires, qui viennent y travailler.

Son économie repose surtout sur la sphéere présentielle : elle répond aux besoins du
marché local. En particulier, la fonction publique regroupe 29 % de I'emploi salarié.
Quelques grands établissements industriels, cependant, dépendent de sieges
sociaux situés hors de Bourgogne.

Depuis 2000, le territoire perd des emplois de fagon continue, y compris dans le
tertiaire, peu stimulé par I'évolution démographique. Il est touché par un taux de
chémage supérieur au niveau national. La précarité y est importante : pres de 27 %
des allocataires CAF sont tres dépendants des prestations sociales, qui assurent les
trois quarts de leurs revenus.

CONTEXTE

Zone d’emploi de Nevers Bourgogne
Population (en 2009) 123 468 (8 %)* 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 60 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 69 56
Nombre d’emplois (en 2010) 48 719 (8 %)* 649 169
Part des actifs occupés 11 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des dipldmés du supérieur parmi les actifs (en %) 24 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) 10,7 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des ages

'
Evolution de la population par commune entre 1999 et 2009 Structure de la population par sexe et par age en 2009
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Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009.
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Evolution démographigue
[

Taux de variation annuel moyen de la population en %
entre 1999 et 2009

)

04—

0.2 4 Zone d'emploi

de Nevers

France
métropolitaine

Bourgogne

W taux global :
B - taux dU au solde naturel
B  -taux d0 au solde apparent des entrées-sorties

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales.

Déplacements domicile-travail

Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone

Taux de stables*

en Bourgogne : 86 %
Taux de stables dans la
zone d’emploi : 89 %

Cosne-Clamecy

ZE hors Bourgogne :
2 671 actifs

*actifs qui résident et travaillent dans la zone d’emploi
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Localisation des emplois

Localisation des emplois en 2009

__"sm_

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes

Population active
]

Taux d’activité par sexe et &ge quinquennal en %

100
LR R = = sZone d'emploi de Nevers
. Dl Hommes
b = = +Bourgogne Hommes
i I A Zone d'emploi de Nevers |
Femmes
Bourgogne Femmes
60 4
40
20 4
° = _l

Da® 15a® 20a24 25420 30434 35439 40444 45449 50454 55450 60464 65469 70474 75479 80et
plus

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Déplacements domicile-travail

Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle
2500

@ Sorties d'actifs de la zone d'emploi de

Nevers
@ Entrées d'actifs dans la zone d'emploi de
4 Nevers - - _ _
1500 A Solde
500 -
00 Agriculteurs  Artisans,
-500 + exploitants  commergants,
chef
d'entreprises Cadres et

fossi
1500 4 professions '
Employés

intellectuelles  Professions

supérieures  intermédiaires Ouvriers

-2 500

Nombre d’actifs entrants dans la zone : 7 678
Nombre d’actifs sortants de la zone : 5 145

Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Dynamique de I'emploi

Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)

106

104
France

métropolitaine

102

100
Bourgogne
98

96

94

7

Zone d'emploi
de Nevers
90

88
2000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur

|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Zone d'emploi Zone d'emploi Bourgogne Zone d'emploi Bourgogne

de Nevers de Nevers 909! de Nevers 9°g!
44 566 -1,2 +0,3 -1,7 -1,1
367 -3,9 -2,6 -6,6 -0,5
7090 -4,5 -2,2 -5,5 -3.8
2550 +2,7 +2,2 -4,0 -1,5

17 926 -0,4 +0,9 -0,8 -0,6

16 633 -0,5 +1,1 -0,4 -0,2
4153 -0,7 +0,0 +0,3 +0,7
48 719 -1,1 +0,3 -1,5 -0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de I'emploi salarié

Part de 'emploi salarié marchand
qui dépend d’un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

D20a29%
D30a39%
@ 40249%
50 % et plus

Nevers : 57 %

Dont :

* 43 % implanté dans le
reste de la France

* 8 % implanté a I'étranger
dans I'UE a 27

* 6 % implanté a I'étranger
hors UE a 27

Lecture : 57% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi de Nevers
dépendent d'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I’emploi
|

Listes des 10 principaux employeurs en 2010

Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié: 17,6 %.

CTRE HOSP INTERCOM AGGLO NEVERS stvités pour la santé humaine 1000 & 1999
(Nevers)
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE (Nevers) Administration publique 1000 & 1999
SNCF (Varennes-Vauzelles) Transports et entreposage 500 a 999
SNCF (Nevers) Transports et entreposage 500 a 999
ARCELORMITTAL-STAINLESSENICKEL ~ Métallurgie et fabrication de produits .
ALL métalliques a I'exception des machines et 500 a 999
OYS (Imphy) .
des équipements
Métallurgie et fabrication de produits
VALEO SECURITE HABITACLE (Nevers) métalliques a I'exception des machines et 500 a 999
des équipements
COMMUNE DE NEVERS (Nevers) Administration publique 500 a 999
HOPITAL DE DECIZE (Decize) Activités pour la santé humaine 200 & 499
TEXTILOT (Varennes-Vauzelles) Commerce ; réparation d'automobiles et , 49
de motocycles
FAURECIA SIEGES DAUTOMOBILE Fabrication de matériels de transport 200 a 499
(Cercy-la-Tour)

Etablissements actifs de la zone : 8 976

Source : Insee, Clap 2010.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes

Secteurs spécifiques
|
Indice de spécificité en 2009

Fabrication de matériels de transport (1,7 %)
Autres activités spécialisées,

scientifiques et techniques (1,0 %)
Production et distribution d'électricité, de gaz,
de vapeur et d'air conditionné (0,6 %)

Autres activités de services (4,2 %)

ie et ication de produits
tion des etdes é its (4,1 %)
Production et distribution d'eau ; assainissement,
gestion des déchets et dépollution (0,9 %)

Administration publique (12,3 %)

al

Activités immobiliéres (1,2 %)
Arts, spectacles et activités récréatives (1,2 %)
Transports et entreposage (5,9 %)

Activités pour la santé humaine (7,1 %)

Activités financiéres etd'assurance (2,5 %)

0,0 X | E 2,0

Lecture : le secteur « Fabrication de matériels de transport» est 1,7 fois plus
représenté dans la zone d’emploi de Nevers qu’a I'échelle de la Bourgogne et son
poids dans I'emploi total est de 1,7 %.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.

Attractivité économique
|

Typologie de I'attractivité

Zone d’emploi de Nevers :
Faible attractivité économique

comme 55 des 304 zones d’'emploi
en France métropolitaine

. Résidentielle :
tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

Productive :
. arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'lnsee Premiére n°1416 d’octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 a 2009 et recensement de |la population 2008.

Structures fonctionnelle et sectorielle de I'emploi
|

Part dans I'emploi en %

W Zone d'emploi de Nevers EBourgogne
40 4
Emploi total Emploi salarié
30 -
20 -
10 q
04
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=] BL s 14 =4 @ ks & c &8s c
3 0C ) 2 £ 0 £ 06
§ 35 & 5 £ E g kg &%
2 i © ) < 2 = 2 [l = g
b = 3 5 < S
= = ©
Fonctions Secteurs

Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié).
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11,0

Taux de chémage trimestriel (en %)
du 1° trimestre 2003 au 4° trimestre 2012

9,0

8,0

7.0

Zone d'emploi
de Nevers

étropolitaine

Bourgogne

6,0
N
&
Q
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Demandeurs d'emploi

De moins de 25 ans

De 25 ans & 49 ans

50 ans et plus

Ensemble

dont de plus de 12 mois

Nombre de demandeurs d’emploi
(catégorie A*)

Zone d'emploi de Nevers Bourgogne
Evolution Evolution
oy . ey P
1 tgg\ozstre 47 trimestre 5509 5915 | 1 trlg\ozstre 4 tg(r;ezstre 2009-2012
(%) (%)
944 1079 +14,3 11165 13679 +225
3043 3095 +17 35922 42 337 +17,9
836 1215 +453 9 986 16 764 +67,9
4823 5389 +11,7 57073 72780 +275
1107 1860 +68,0 13578 26279 +93,5

* Demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi, tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi, sans emploi

Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)

en 2009

Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)

= Zone d'emploi
Aucun dipléme * de Nevers
30 - Bourgogne
5

Dipléme enseignement
supérieur long

Dipléme enseignement
supérieur court

Employés Ouvriers ~ Professions  Cadres, Artisans,  Agriculteurs  Chomeurs
intermédiaires professions commergants, exploitants n'ayant jamais Bac, brevet professionnel
W Zone d'emploi de Nevers intellectuelles chefs travaillé
mBourgogne supérieures  d'entreprise * ou certificat d'étude primaire.
Lecture : 10,7 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi de Nevers
sont diplomés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle l'industrie fonction sphere dépendance a | chémage au| diplomés de pensions, allocataires CAF|moyen de création
moyenne de | moyenne de [dans I'emploi| publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements
la population | I'emploi total | total en 2010 I'emploi dans I'emploi| 'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et
entre 1999 et| entre 2000 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs | chémage dans | représentent 2011
2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) (en % ) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)
Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -04 13,9 23,9 58,0 71 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0] 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Sa6ne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +0,4 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Macon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7,4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 13 16 10 1 5 3 5 8 1

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ot I'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chdmage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.
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Portrait
Septembre 2013 de la zone d’emplOi

de Sens Insee

Mesurer pour comprendre

Bourgogne

La zone d'emploi de Sens connait une forte croissance démographique, du fait de
sa proximité avec I'lle-de-France. Des jeunes familles viennent s’y installer, tout en
travaillant parfois dans la région francilienne. De fait, la mobilité des actifs du
territoire est assez élevée. Au total, 27 % d’entre eux (soit 11 600) travaillent a
I'extérieur de la zone.

L’industrie représente encore 20 % de I'emploi. Elle est spécialisée dans la
fabrication d’équipements électriques (Prysmian cables et systéemes, Valéo) ou celle
de machines et d’équipements (FMC technologies). Elle a beaucoup souffert de la
crise en 2008 et 2009, alors que le secteur tertiaire non marchand a continué a se
développer.

Le taux de chémage a fortement augmenté en 2012 et s’éleve a 11,9 %, deuxiéme
taux le plus élevé en Bourgogne aprés celui du Creusot-Montceau. Néanmoins, le
taux de création d’entreprises est le plus fort de la région.

CONTEXTE
Zone d’emploi de Sens Bourgogne

Population (en 2009) 106 645 (6 %)* 1642 440
Densité de population (hab/ km?) 68 52
Part de la population dans les unités urbaines (en %) 46 56
Nombre d’emplois (en 2010) 34 031 (5 %)* 649 169
Part des actifs occupés 27 14
travaillant hors zone d’emploi (en %)
Part des dipldmés du supérieur parmi les actifs (en %) 22 26
Taux de chémage au 4° trimestre 2012 (en %) 11,9 9,7

* part de la zone d’emploi en Bourgogne
Sources : Insee, recensement de la population 2009, estimations localisées d’emploi, taux de chémage localisé.

Population Pyramide des ages
'
Evolution de la population par commune entre 1999 et 2009 Structure de la population par sexe et par age en 2009
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Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
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Evolution démographigue
[

Taux de variation annuel moyen de la population en %
entre 1999 et 2009

0,8

0,6 -

04 1

0,2 4

Zone d'emploi de Sens

Bourgogne

France métropolitaine

W taux global :
B - taux dU au solde naturel
B  -taux d0 au solde apparent des entrées-sorties

Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales.

Déplacements domicile-travail

Principaux flux domicile-travail des actifs résidant dans la zone

ZE hors bourgogne :
9 472 actifs

Taux de stables*
en Bourgogne : 86 %
Taux de stables dans la
zone d’emploi : 73 %

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Localisation des emplois

Localisation des emplois en 2009

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale au lieu de travail.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes

Population active
]

Taux d’activité par sexe et &ge quinquennal en %

100
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Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.

Déplacements domicile-travail

Déplacements domicile-travail par catégorie socio-professionnelle
2 500

@ Sorties d'actifs de la zone d'emploi de Sens

@ Entrées d'actifs dans la zone d'emploi de Sens
A Solde

1500 -

500 f - ————---—————- S S S

Agriculteurs

-500 4 exploitants

Artisans,
commercants,
4500 f -t - - -
d'entreprises
Cadres et
professions
2500 - - - - oo intellectuelies T oo
Pre ns

supérieures
intermédiaires

Ouvriers

loyés
-3 500 Ereloy

Nombre d’actifs entrants dans la zone : 4 608
Nombre d’actifs sortants de lazone: 11 633

Source : Insee. recensement de la population 2009 exploitation complémentaire.

Dynamique de I'emploi

Evolution de I'emploi total entre 2000 et 2010 (base 100 en 2000)

106
France
étropolitaine
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Zone d'emploi
de Sens

100
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Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.
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Emploi par secteur

|
Emploi par secteur et évolution annuelle moyenne entre 2000 et 2010

Zone d'emploi Zone d'emploi B Zone d'emploi B
de Sens de Sens ourgogne de Sens ourgogne
30 132 +0,4 +0,3 -1,3 -1,1
344 -3,8 -2,6 +1,0 -0,5
6742 -3,0 -2,2 -2,7 -3.8
1857 +3,5 +2,2 -3,6 -1,5
11414 +1,3 +0,9 -1.9 -0,6
9775 +2,1 +1,1 +0,8 -0,2
3899 +0,5 +0,0 +1,6 +0,7
34 031 +0,4 +0,3 -1,0 -0,9

Source : Insee, estimations localisées d'emploi au 31 décembre.

Dépendance de I'emploi salarié

Part de 'emploi salarié marchand
qui dépend d’un siége social hors zones d’emploi bourguignonnes

O 20a29%
D 30a39%
@ 402a49%
[ 50 % et plus

Sens :41 %

Dont :

* 30% implanté dans le
reste de la France

* 6 % implanté a I'étranger
dans I'UE a 27

* 5 % implanté a I'étranger
hors UE a 27

Lecture : 41% des emplois salariés marchands de la zone d’emploi de Sens
dépendent d'un siége social qui se situe hors des zones d‘emploi
bourguignonnes.

UE : Union Européenne.

Champ : Emploi salarié marchand non agricole.

Sources : Insee Clap, Lifi 2010.

Concentration de I’emploi

Secteurs spécifiques
|
Indice de spécificité en 2009

Fabrication d'équif électri (3.0 %)

Fabrication de i et équil n.c.a.(2,8 %)

Industrie chimique (0,8 %)

Activités immobilieres (1,6 %)

Hébergement médico-social et social

etaction sociale sans hébergement (12,0 %)
é ie et ication de produits métalli
a ion des i etdes équi (4.1 %)
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique

ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques (2,5 %)
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons
et de produits a base de tabac (3,2 %)
Production et distribution d'eau ; ini t,
gestion des déchets et dépollution (0,8 %)

Activités de senices administratifs et de soutien (5,4 %)

Travail du bois, industries du papier etimprimerie (1,5 %)
&

IS 16 . .
etde motocycles (13,9 %)

0,0 0.5 10 15 2,0 25 3,0

Lecture : le secteur « Fabrication d'équipements électriques» est 3,3 fois plus
représenté dans la zone d’emploi de Sens qu’a I'échelle de la Bourgogne et son
poids dans I'emploi total est de 3 %.

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail.
Attractivité économigue

|
Typologie de I'attractivité

Zone d’emploi de Sens :
attractivité résidentielle

comme 52 des 304 zones d’emploi
en France métropolitaine

. Résidentielle :

tourisme, retraités ou navetteurs

[0 Résidentielle faible

. Productive :

arrivée de salariés ou d'actifs qualifiés

. Faible attractivité économique

Note : Typologie de I'lnsee Premiére n°1416 d’octobre 2012 (consultable en
ligne sur http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=0&ref id=ip1416).

Sources : Insee, Sirene, Clap, Lifi, DADS 2007 a 2009 et recensement de la population 2008.

Structures fonctionnelle et sectorielle de I'emploi

Listes des 10 principaux employeurs en 2010

Part des 10 plus grands établissements dans I'emploi salarié: 17,6 %.

CENTRE HOSPITALIER DE SENS Hébergement médico-social et social et N
N . . 1000 a 1999
(Sens) action sociale sans hébergement
SENOBLE France (Jouy) Fabrication de denrées alimentaires, de 500 4 999
Y boissons et de produits & base de tabac
COMMUNE DE SENS (Sens) Administration publique 500 a 999
FMC TECHNOLOGIES SA (Sens) :acb:‘;a“c’" de machines et équipements 200 4 499
DENIDIS (Saint-Denis) Commerce ; réparation d'automobiles et de 200 4 499
motocycles
VALEO VISION (Saint-Clément) Fabrication d'équipements électriques 200 a 499
PRYSMIAN CABLES ET SYSTEMES Fabrication d'équipements électriques 200 a 499
France (Paron)
PRYSMIAN CABLES ET SYSTEMES Fabrication d'équipements électriques 200 a 499
France (Gron)
FEDERATION DES AP.AJH (Sens)  Hiebergement médico-social et social et 200 4 499
action sociale sans hébergement
RENAULT SAS (Fouchéres) Commerce ; réparation d'automobiles et de 200 4 499
motocycles

Etablissements actifs de la zone : 7 784
Source : Insee, Clap 2010.

Part dans I'emploi en %

W Zone d'emploi de Sens @ Bourgogne

Emploi total Emploi salarié
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Fonctions Secteurs

Sources : Insee, recensement de la population 2009 (emploi total), estimations d’emploi 2009
(emploi salarié).
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Taux de chémage trimestriel (en %)
du 1° trimestre 2003 au 4° trimestre 2012

Nombre de demandeurs d’emploi

(catégorie A*)

12,0

11,0 4

10,0 4

9.0 & — — 2

8,0 4

7,0 4

Zone d'emploi
de Sens

France
métropolitaini

11,9

Bourgogne

6,0
N
&
Q
v

Source : Insee, taux de chdmage localisés.

Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle (en %)

en 2009

Zone d'emploi de Sens Bourgogne
) 1° trimestre 4° trimestre Evolution 1€ trimestre  4° trimestre Evolution
Demandeurs d'emploi 2009 2012 200&3-201 2 2009 2012 20090-2012
(%) (%)

De moins de 25 ans 869 1102 +26,8 11165 13 679 +225
De 25 ans a4 49 ans 2732 3439 +259 35922 42337 +179
50 ans et plus 800 1348 +68,5 9986 16 764 +679
Ensemble 4401 5889 +33,8 57073 72780 +275

dont de plus de 12 mois 1124 2302 +104,8 13578 26279 +93,5

* Demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi, tenus de faire des actes positifs

de recherche d'emploi, sans emploi

Source : Dares, DEFM 2009 et 2012.

Aucun diplome *

Quvriers

Employés

Professions
intermédiaires professions commergants, exploitants n'ayant jamais

Cadres,

Artisans,

Agriculteurs

Choémeurs

Dipléme enseignement
supérieur long

Dipléme enseignement
supérieur court

Dipléme le plus élevé des actifs de moins de 35 ans (en %)

= Zone d'emploi
de Sens
—— Bourgogne

W Zone d'emploi de Sens intellectuelles  chefs travaille Bac, brevet professionnel
@ Bourgogne supérieures d'entreprise
* ou certificat d’étude primaire.
Lecture : 8,9 % des actifs de moins de 35 ans de la zone d’emploi de Sens sont
dipléomés de I'enseignement supérieur long, ils sont 12,7 % en Bourgogne.
Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire. Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation principale.
Zone d'emploi Evolution Evolution Poids de Part de la Part de la Taux de Taux de Part des Part des Part des Taux annuel
annuelle annuelle I'industrie fonction sphére dépendance a | chémage au| diplomés de pensions, allocataires CAF|moyen de création
moyenne de | moyenne de|dans I'emploi| publique dans| présentielle | I'étranger de | 4° trimestre | I'enseignement | retraites, rentes dont les d'établissements
la population | I'emploi total |total en 2010 I'emploi dans I'emploi| I'emploi salarié 2012 supérieur long | et indemnités prestations entre 2009 et
entre 1999 et | entre 2000 (en %) salarié salarié marchand non parmi les actifs [ chémage dans | représentent 2011
2009 et 2010 en 2010 en 2010 agricole en de 15 ans et le revenu plus de 75% du (en %)
(en %) (en %) (en %) (en % ) 2010 plus en 2010 revenu
(en %) en 2009 (en %) 2010-2011
(en %) (en %)
Autun -0,6 -0,6 12,5 22,5 55,8 21,9 9,6 8,4 37,7 16,0 14,8
Auxerre +0,2 -0,4 15,2 26,5 57,9 14,0 10,0 9,2 33,7 21,8 14,8
Avallon -0,1 -0,4 13,9 23,9 58,0 7,1 9,0 8,5 35,0 20,1 13,8
Beaune +0,4 +0,1 14,4 17,1 47,2 12,0] 8,0 12,3 26,7 12,2 13,2
Chalon-sur-Saéne +0,5 -0,1 18,2 21,9 59,5 10,3 9,7 10,4 31,1 16,8 15,2
Charolais -0,2 -0,2 19,7 21,6 49,5 22,2 9,1 6,9 36,4 16,6 13,2
Chatillon -0,7 -1,0 16,2 24,6 52,3 11,5 10,6 6,6 36,9 19,5 13,5
Cosne-Clamecy -0,0 -0,1 12,7 26,6 52,0 5,6 10,2 7,7 40,7 22,0 14,4
Dijon +0,4 +0,4 11,5 26,7 60,7 13,7 8,9 16,8 28,0 15,1 17
Le Creusot-Montceau -0,5 -0,3 25,5 20,5 61,6 16,4 12,8 8,5 38,1 19,1 14,9
Louhans +1,1 +0,8 22,7 17,1 53,0 3,1 7,9 6,0 36,8 17,0 14,4
Méacon +0,9 +0,5 14,7 26,1 53,6 11,3] 7,7 11,2 29,3 13,5 14,7
Montbard -0,2 +0,2 25,5 27,9 57,1 9,7 9,0 8,6 33,8 16,8 14,5
Morvan -0,3 -0,9 6,4 27,5 45,3 0,8 9,3 7,4 47,7 20,4 13,5
Nevers -0,3 -1,3 14,6 28,5 62,1 14,0] 10,7 9,6 36,3 26,5 14,3
Sens +0,7 +0,0 19,8 21,5 60,4 11,4 11,9 8,8 32,1 16,9 18,2
Bourgogne +0,2 -0,1 15,3 24,9 57,2 13,0 9,7 11,4 32,7 18,1 15,3
Rang de la zone d'emploi sur 16 * 3 6 4 13 4 9 2 7 12 9 1

* Le rang vaut 1 pour la zone d’emploi ou I'indicateur est le plus élévé, 16 pour celle ou il est le plus faible.
Sources : Insee, recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales et complémentaires, estimations d’emploi localisées, Clap et Lifi 2010, taux de chdmage localisé , Répertoire des
Entreprises et des Etablissements (REE) données définitives champ marchand non agricole. Insee et DGFiP, Revenus fiscaux localisés des ménages 2010. Cnaf 2011.

INSEE Bourgogne - Portrait des zones d’emploi bourguignonnes

Zone d’emploi de Sens



Structure fonctionnelle de I'emploi : I'emploi réparti en 15 fonctions

La répartition de I'emploi sur le territoire est le plus souvent analysée selon un décou-
page sectoriel, qui correspond a l'activité principale exercée par les établissements.
Cette approche peut se compléter d'une analyse des fonctions remplies par les actifs, ré-
sultant de la profession qu'ils occupent. Les professions sont réparties en quinze
fonctions, certaines d’entre elles interviennent directement dans les différentes étapes
de la production, d'autres sont plutét tournées vers la satisfaction des besoins de la po-
pulation présente.

Les fonctions exercées différent a la fois des secteurs d'activité, des statuts (indépen-
dant ou salarié, public ou privé) et des niveaux de qualification. Cette grille des fonctions
présente |'avantage de couvrir 'ensemble de I'emploi.

Parmi ces fonctions, certaines, plus présentes dans les grandes métropoles, sont liées a
I'économie de la connaissance ou au pouvoir décisionnel. Elles sont appelées fonctions
métropolitaines ; il s'agit des fonctions de conception-recherche, prestations intellec-
tuelles (ces deux fonctions proches sont distinguées par la dimension d'innovation at-
tachée a la premiére), gestion, culture-loisirs et commerce inter-entreprises.

D’autres fonctions répondent aux besoins de la population, résidente ou seulement
présente sur le territoire (pour le tourisme notamment). On peut les qualifier de fonc-
tions présentielles. Il s'agit des fonctions d'administration publique, distribution, éduca-
tion-formation, santé et action sociale, services de proximité.

Les fonctions de production concréte regroupent la fabrication, I'agriculture et le
batiment-travaux publics : elles mettent en ceuvre des processus techniques qui concou-
rent directement a la production de biens.

Enfin, les deux derniéres fonctions sont appelées fonctions transversales : trans-
ports-logistique et entretien-réparation.

Sphére présentielle et non-présentielle

La partition de 'économie en deux sphéres, présentielle et non-présentielle, permet de
mieux comprendre les logiques de spatialisation des activités et de mettre en évidence
le degré d'ouverture des systémes productifs locaux. Elle permet aussi de fournir une
grille d'analyse des processus d'externalisation et autres mutations économiques a
I'ceuvre dans les territoires.

Cette partition ne repose pas sur la fonction exercée par les actifs, mais sur le secteur
d‘activité des établissements.

Les activités présentielles sont les activités mises en ceuvre localement pour la produc-
tion de biens et de services visant la satisfaction des besoins de personnes présentes
dans la zone, qu'elles soient résidentes ou touristes.

Les activités non-présentielles sont déterminées par différence. Il s'agit des activités qui
produisent des biens majoritairement consommeés hors de la zone et des activités de
services tournées principalement vers les entreprises de cette sphére.
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