
L'emploi retrouve le niveau d'avant-crise
Au 1er trimestre 2011, en Midi-Pyrénées,
l'emploi salarié dans les secteurs marchands
hors agriculture retrouve le niveau atteint
début 2008 avant la crise économique et
financière, avec plus de 657 000 salariés. En
trois ans, la structure des emplois s'est
néanmoins modifiée : les diminutions dans
l'industrie (- 4,2 %) et la construction (- 4,9 %)
sont compensées par la progression de
l'emploi dans les services marchands hors
intérim (+ 2,8 %). L'intérim progresse à
nouveau depuis la mi-2009 mais reste à un
niveau plus faible qu'au 1er trimestre 2008
(- 6,5 %).
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Peu de secteurs en baisse
L'emploi salarié reste stable dans l'industrie
par rapport au trimestre précédent : les
industries agroalimentaires (- 0,9 %) et
électriques (- 1,4 %) sont les deux seuls
secteurs qui reculent alors que l'emploi
progresse de 0,4 à 0,5 % dans les autres
secteurs industriels.

La construction repart (+ 0,7 %), ainsi que les
services marchands hors intérim (+ 0,2 %). Le
commerce marque le pas (+ 0,2 %) après la
hausse (+ 2,8 %) du trimestre précédent.
L'intérim augmente de 5,8 %.
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Emploi haut-garonnais par secteur
Emploi en fin de trimestre (données CVS)

Évolutions départementales
Emploi en fin de trimestre (données CVS)

Emploi salarié régional par département en fin de trimestre
En niveau et en évolution (données CVS)

Méthodologie : sur insee.fr, rubrique Thèmes/ conjoncture/
Indicateurs de conjoncture/Emploi et marché du travail/Emploi
salarié (la note méthodologique simplifiée à télécharger).

http://www.insee.fr/fr/indicateurs/ind30/empl_m.pdf

Au 1er trimestre 2011, l'emploi salarié dans la
région progresse globalement de 0,4 %,
comme au niveau national. Sur l'ensemble
de l'année, sa croissance est plus forte en
Midi-Pyrénées (+ 1,8 %) que pour l'ensemble
du pays (+ 1,1 %).

La Haute-Garonne dynamise l'emploi régional
La Haute-Garonne pèse de tout son poids
dans la hausse régionale de l'emploi, avec
un rythme de 0,5 % comme au 4e trimestre
2010. La progression se situe essentiel-
lement dans l'intérim (+ 5,8 %), la construction
(+ 0,9 %), le tertiaire marchand (+ 0,2 %) et
l'industrie (+ 0,2 %).

Les Hautes-Pyrénées en retrait
Alors que l'emploi salarié progresse dans
presque tous les départements de la région,
il recule de 1,1 % dans les Hautes-Pyrénées.
L'activité touristique moins forte que prévue
a engendré une contraction des emplois
dans l'hébergement et la restauration, et plus
largement dans l'ensemble des services
marchands (- 0,9 %). L'industrie agroalimentaire
connait aussi une baisse qui impacte
largement l'ensemble de l'emploi industriel
(- 2,2 %).

La tendance est à la stabilité dans la plupart
des autres départements : légère érosion
dans le Tarn (- 0,2 %), progressions à peine
sensibles en Ariège (+ 0,1 %), dans le Lot
(+ 0,2 %) et le Gers (+ 0,4 %). Le Tarn-et-
Garonne (+ 1,4 %) et l'Aveyron (+ 1,5 %)
profitent au contraire pleinement de la
reprise.
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