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Emplois métropolitains supérieurs :

un atout a renforcer

Les métropoles jouent un réle moteur dans le développement économique.
La croissance des emplois décisionnels ou hautement qualifiés qu’elles abritent
en témoigne. En Bourgogne, le profil de ces emplois est marqué par I'industrie.
L’aire de Dijon en accueille plus du tiers. La mobilité des actifs qui les occupent
facilite les échanges avec Besancgon et la Franche-Comte.

Les métropoles jouent un réle mo-
teur dans I'économie nationale.
Les emplois a contenu décisionnel ou
hautement qualifiés (cadres, ingé-
nieurs, chercheurs...) appelés emplois
métropolitains supérieurs (EMS) s’y dé-
veloppent et sont un indicateur du
rayonnement et du dynamisme des
grandes agglomérations. France en-
tiere, 93 % de ces EMS se trouvent
dans une aire urbaine, contre 81 % de
'emploi total, et leur nombre a augmen-
té plus vite entre 1990 et 1999 que 'em-
ploi total.

| 4,7 % de I'emploi

La Bourgogne compte prés de
29 000 EMS en 1999. Plus du tiers de
ces emplois - 10 500 - se trouvent dans
laire urbaine de Dijon, loin devant
Chalon-sur-Saéne (2700 emplois),
Macon (1 900), Nevers et Auxerre
(1600), I'ensemble Montceau-les-
Mines-Le-Creusot (1 000), Beaune
(900). Le poids de laire urbaine de
Dijon au sein de la région se compare a
celui de Rennes en Bretagne ou de
Reims en Champagne-Ardenne.

En Bourgogne, les EMS représen-
tent 4,7 % de 'emploi total, ce qui place
la région au 14° rang des régions fran-
caises entre la Lorraine et la Franche-
Comté. France entiére, c’est 7,9 % des

Prés de 29 000 emplois métropolitains supérieurs
en Bourgogne en 1999
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Note de lecture : les emplois métropolitains supérieurs correspondent essentiellement a des
professions hautement qualifiées, de type cadre ou ingénieur dont le contenu décisionnel
est élevé ou qui contribuent a I'image de marque de la ville ou elles s'exercent.
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emplois qui sont classés dans les fonc-
tions métropolitaines supérieures et
5,6 % si I'on exclut I'lle-de-France. Sila
Bourgogne atteignait cette moyenne
provinciale, elle compterait 5 800 EMS
de plus. Il est vrai que la Bourgogne est
dans l'obligation de composer avec
deux voisines richement dotées : a
elles seules, lle-de-France et Rhone-
Alpes comptent 54 % des EMS natio-
naux.

Comme dans la plupart des régions,
plus de la moitié des EMS bourgui-
gnons sont concentrés dans trois fonc-
tions : les services aux entreprises, la
recherche (publique + privée) et le
commerce. Les fonctions transports,
gestion dans lindustrie, “commercial
dans lindustrie” et recherche privée
sont cependant mieux représentées en
Bourgogne qu’en moyenne en pro-
vince. C’est le reflet du caractére indus-
triel de la région. Bien qu’elle compte le
plus grand nombre d’EMS, la fonction
services aux entreprises est, en re-
vanche, nettement sous-représentée :
un EMS sur cing, contre un sur quatre
en moyenne provinciale releve de cette
fonction.

La répartition des emplois entre re-
cherche privée et recherche publique
constitue une autre originalité de la
Bourgogne. Sur 'ensemble des régions
hors lle-de-France, la recherche pu-
bligue compte nettement plus d’'EMS
que la recherche privée (1,7 fois plus),
alors qu’en Bourgogne leurs effectifs
sont équilibrés. Il en va de méme en
Champagne-Ardenne. En Bretagne, en
revanche, la recherche publique est
2,5 fois plus importante que la re-
cherche privée. Dans le commerce en-
fin, la Bourgogne compte un peu plus
d'EMS que la moyenne provinciale.

| Une croissance modérée

Les EMS sont un élément moteur
de I'économie. De 1990 a 1999, en
Bourgogne, leur nombre a progressé
de 13,5 %, beaucoup plus vite que I'en-
semble des emplois (+ 1,8 %), mais
moins vite que la moyenne des régions
de province (17,8 %). De ce point de
vue, la Bourgogne est proche de
Champagne-Ardenne.

Les trois fonctions dont le nombre
d’emplois a le plus augmenté en
Bourgogne sont l'information, les trans-
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En Bourgogne : davantage d'EMS liés a l'industrie
Répartition des EMS par fonction
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Définitions :

Art : artistes et emplois supérieurs artistiques, artisans d’art.

Banque-assurance : cadres des banques et des assurances.

Commerce : cadres des commerces de gros et interindustriels.

Commercial dans I'industrie : ingénieurs et cadres commerciaux, technico-commerciaux dans

les établissements industriels.

Gestion : cadres de direction, d’administration et de finance des établissements industriels.
Information : cadres et emplois supérieurs de 'information.

Informatique : ingénieurs et cadres de I'informatique des établissements industriels.
Recherche : ingénieurs et cadres techniques de recherche, études ou développement dans les
établissements industriels ; chercheurs de la recherche publique, emplois supérieurs des établis-
sements de recherche et d’enseignement supérieur.

Services aux entreprises : cadres des services aux entreprises.

Télécommunications : ingénieurs et cadres des postes et télécommunications.

Transports : ingénieurs et cadres des transports.

ports et les télécommunications. France
entiére comme pour les seules régions
de province, le classement est autre :
télécommunications, recherche et art.

Les emplois supérieurs de linfor-
mation ont augmenté en Bourgogne de
pres de 70 %, mais ils sont peu nom-
breux : 360 emplois supplémentaires.
Les deux autres fonctions ont vu leurs
effectifs ’EMS augmenter de plus de
50 % : + 820 emplois dans les trans-
ports, dont la hausse est prées du
double de celle observée sur I'en-
semble de la métropole et confirme
limportance de ce secteur pour la
Bourgogne, et + 460 emplois dans les
télécommunications, avec dans ce der-
nier cas une hausse plus faible qu’au
niveau national et qu’en province.

Le nombre d’EMS dans la re-
cherche a également augmenté de ma-
niere sensible (+ 41,5 %, soit 1422
emplois supplémentaires). Cette forte
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progression traduit I'effort de moderni-
sation et de recherche-développement
engagé par les secteurs privés et pu-
blics, ainsi que la progression des ef-
fectifs de 'enseignement supérieur.

En revanche, le nombre d’EMS en
Bourgogne a diminué dans trois fonc-
tions la gestion dans lindustrie
(- 4,9 %), la banque-assurance (- 11,6 %)
et le commerce (- 16,9 %). Dans I'en-
semble des régions de province, seuls
les effectifs de la fonction commerce
ont diminué (- 5,6 %).

Aire de Dijon :
la recherche, un point fort

Le profil des EMS de I'aire urbaine
de Dijon différe Iégérement de celui de
la région. C’est dans la recherche que
'on dénombre le plus grand nombre
d’emplois (2 688) et non dans les servi-
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ces aux entreprises. Ces EMS liés a la
recherche, essentiellement publique
(université, INRA, CNRS...), sont un
des points forts de l'aire urbaine dijon-
naise : ils représentent 23,8 % des EMS
contre 21,5 % pour 'ensemble des 29
aires urbaines comparables (de 80 000
a 200 000 emplois). Le poids des servi-
ces aux entreprises est, a l'inverse, plus
faible : 21,5 % contre 24,7 % pour 'en-
semble des aires comparables.

L’aire urbaine de Dijon s'avere plus
dynamique que la région en termes
d’EMS qui ont augmenté de 16 % entre
1990 et 1999 contre 13,5 % pour la ré-
gion. Cette augmentation est proche de
celle observée sur 'ensemble des aires
comparables. Dijon se classe au 16°
rang de ces aires entre Béthune et
Valenciennes, loin derriére les aires les
plus dynamiques telles que Rennes ou
Montpellier (respectivement + 39,3 %
et + 35,9 %), mais bien avant celles de
Perpignan et Dunkerque (respective-
ment + 3,6 % et + 4,6 %). Pour 'aug-
mentation de I'emploi total, Dijon est en
15° position. Dans les deux cas, Dijon
connait des évolutions proches de I'é-
volution moyenne du groupe.
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Dijon : faible croissance de I'emploi total et des EMS
Comparaison avec les aires comprenant entre 80 000 et 200 000 emplois
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Evolution du nombre d’EMS entre 1990 et 1999 (en %)

Source : Insee - Recensements de la population 1990 et 1999 - Exploitation complémentaire au lieu de travail.

Forte mobilité des actifs
occupant un EMS

Les personnes occupant un EMS
sont en général plus mobiles que les
autres : pour occuper ces emplois, elles
sont prétes a s’installer dans une autre

Le recrutement des EMS dépasse les limites régionales

Nombre d'emplois métropolitains supérieurs

Dont actifs venus d'une autre région”
Dont :
fle-de-France
Rhéne-Alpes
Bourgogne
Lorraine
Franche-Comté
Centre
Provence-Alpes-Céte-d'Azur
Champagne-Ardenne
Alsace

Dont actifs résidant dans un autre région'?
Dont :

Franche-Comté

fle-de-France

Rhéne-Alpes

Bourgogne

Dijon Besangon
Nombre % Nombre %
10 471 5683

2 347 22,4 969 17,1
626 6,0 204 3,6
312 3,0 174 3,1

- - 107 1,9
175 1,7 77 1,4
152 1,5 - -
130 1,2 24 0,4
117 1,1 29 0,5
101 1,0 36 0,6
88 0,8 97 1,7
735 7,0 265 4,7
228 2,2 - -
151 1,4 64 1,1
107 1,0 42 0,7
- - 72 1,3

(™ Actifs occupant un EMS dans I'aire urbaine de Dijon (ou celle de Besangon) venus s'installer en Bourgogne

(respectivement en Franche-Comté) entre 1990 et 1999.

@ Actifs occupant un EMS dans I'aire urbaine de Dijon (ou celle de Besangon) et résidant hors Bourgogne (res-

pectivement hors Franche-Comté).

Source : Insee - Recensement de la population 1999 - Exploitation complémentaire au lieu de travail.
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région ou a faire de plus longs déplace-
ments domicile-travail. Dans I'aire ur-
baine de Dijon, en 1999, 22 % des EMS
(contre 13 % de l'ensemble des em-

Plutét des hommes,
diplomés du supérieur

En 1999, plus des trois quarts des EMS
de Bourgogne sont occupés par des
hommes. C’est dans la fonction de com-
mercial dans l'industrie qu’ils sont les
mieux représentés (89 %) et dans l'art
qu'ils le sont le moins (65 %).

En Bourgogne, les personnes occupant
un EMS sont en moyenne plus agées
(42,6 ans) que I'ensemble de la popula-
tion active occupée (39,2 ans) et que la
moyenne observée dans les régions de
province (41,8 ans). Les femmes occu-
pant un EMS sont en moyenne plus jeu-
nes que les hommes : 39,9 ans contre
43,1.

Les moins de 35 ans sont mieux repré-
sentés dans les EMS de I'information, de
la recherche, de la fonction “commercial
dans l'industrie” et de I'art. Les plus de 50
ans sont plus présents dans les fonctions
gestion dans l'industrie, télécommunica-
tion et commerce.

Prés des deux tiers des personnes occu-
pant un EMS ont suivi des études
supérieures contre un sur cing pour I'en-
semble de la population active occupée.
Mais 93 % des personnes ayant un EMS
dans la recherche ont effectué des étu-
des supérieures, contre 39 % dans la
fonction transports. Dans certains sec-
teurs, I'expérience vaut diplome.
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plois) sont occupés par des personnes
qui se sont installées en Bourgogne au
cours de la décennie précédente. Les
deux principales régions d’origine sont
I'lle-de-France et Rhéne-Alpes, d’ou
proviennent pres de 40 % des nou-
veaux arrivants. La Franche-Comté
vient en 4°position, ce qui, compte tenu
de sa taille, dénote une intensité réelle
du flux migratoire.

En outre, 7 % des EMS (contre 3 %
de lI'ensemble des emplois) sont occu-
pés par des actifs qui font la navette de-
puis leur domicile situé hors de la
Bourgogne. La région qui envoie le plus
d’actifs occuper un EMS dans l'aire de
Dijon est la Franche-Comté. En sens in-
verse, c’est la Bourgogne qui envoie le
plus d'actifs occuper de tels postes
dans laire de Besancon. Un courant
d’échanges existe entre les deux capita-
les régionales dans un domaine impor-
tant pour ses effets d’entrainement. La
question de leur complémentarité se
pose donc.

Dijon - Besancon :
proximités et différences

L’aire urbaine de Besangon compte
5 680 EMS, soit 6,3 % de I'emploi total
de l'aire. Comme dans I'aire de Dijon, la
fonction la mieux représentée est la re-
cherche, suivie des services aux entre-
prises, fonctions qui regroupent, a elles
deux, plus de la moitié des EMS de l'aire
bisontine.
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EMS de Dijon et Besangon : des profils assez proches
Répartition des EMS par fonction
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Les différences entre les deux aires
portent essentiellement sur les fonc-
tions transports et services aux entre-
prises. Le poids de la fonction trans-
ports est deux fois plus important dans
I'aire urbaine de Dijon du fait de la pré-
sence de la Direction Régionale de la
SNCF et de la SAPRR. Les services
aux entreprises sont, en revanche, net-
tement plus présents dans I'aire urbaine
de Besancon. On peut y voir 'esquisse
de synergies possibles.

L’évolution de 'emploi entre 1990 et
1999 differe sensiblement entre les
deux aires. L’emploi total augmente for-
tement & Besangon, plus qu’a Dijon et
que dans l'ensemble des aires de
80 000 a 200 000 emplois. En revan-

che, les emplois métropolitains supé-
rieurs s’y développent moins vite. La
croissance de ces emplois en Franche-
Comté s’est davantage focalisée sur
Belfort et Montbéliard. Aussi le poids re-
latif des EMS bisontins dans 'ensemble
franc-comtois a-t-il diminué au profit du
nord de la Franche-Comté, tandis que
celui des EMS dijonnais au sein de la
Bourgogne est resté stable. La encore,
les dynamiques propres d’aires voisi-
nes pourraient étre l'occasion de re-
chercher des avantages partagés.

M Christian Bonsacquet, Sandra Bouvet

janvier 2003.

n° 300 - 1994.

POUR EN SAVOIR PLUS
- Rhéne-Alpes, une région riche en emplois métropolitains supérieurs - Insee
Rhéne-Alpes - La Lettre Analyses n° 54 - juin 2006.

- L’offre métropolitaine frangaise vue par les emplois métropolitains supérieurs -
Délégation a 'aménagement du territoire et a I'action régionale (DATAR) ; Fédération
nationale des agences d’urbanisme (FNAU) - 2004.

- Emplois métropolitains supérieurs : progression marquée a Reims, Epernay et
Chélons-en-Champagne - Insee Flash Champagne-Ardenne n° 41 - décembre 2003.

- Zoom sur 8 aires urbaines de Bourgogne - Insee Bourgogne Dimensions n°® 99 -

- Onze fonctions pour qualifier les grandes villes - Insee Premiere n° 840 - 2002.
- Les fonctions stratégiques dans cinquante villes de France - Insee Premiere

Les données et la méthodologie compléte sont disponibles a ladresse suivante :
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/outils_stat/outils.htm?

Les Insee Premiére, les Insee Bourgogne Dimensions et Economie et Statistique
figurent des parution sur le site internet de I'Insee : www.insee.fr

Insee - Bourgogne
2, rue Hoche - BP 1509
21035 Dijon Cedex
Tél : 03 80 40 67 67
Fax : 03 80 40 68 00
Directeur de la publication : Jean-Louis Coster
Chef du Service Etudes et Diffusion :
Christian Bonsacquet
Rédactrice en chef : Christine Charton
Maquette PAO : Patricia Lallemand
Abonnement :
8 numéros par an + Bilan économique
et social annuel : 23 euros abonnement France
28 euros abonnement étranger
2,30 euros le numéro
Impression : AZ Média - Chendve
Dépdt légal : a parution
ISSN 1246-483 X
Code Sage D0613416
© Insee 2006

© Insee Bourgogne - 2006 - Emplois métropolitains supérieurs : un atout a renforcer




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


