E Des facteurs favorables a la pérennité des entreprises et au développement de I’emploi

Echelles des probabilités associées aux déterminants de la pérennité & 3 ans et & ceux de la création d’emploi des entreprises créées en 2010
en France

Pérennité Création Pérennité Création
a3ans d’emplois adans d’emplois
Secteur d’activité Activité de I'entreprise et principal métier
Commerces -— Différente -- -
Construction -——- + Identique, avec expérience de moins de 3 ans -
Hébergement et restauration -—- Identique, avec expérience de 3 a 10 ans Réf.
Activités immobilieres -—— -- Identique, avec expérience de plus de 10 ans ++

Information et communication -—— Chef d'entreprise dans I'entourage

Activités de services administratifs et de soutien —— Non L

Autres activités de services -— Oui Réf

Activités spécialisées, scientifiques et techniques -—
Relations avec clients ou fournisseurs

Industrie Réf.
Non - -
Enseignement, santé humaine, action sociale ++4 ++
e Oui Réf.
Activités financieres et d'assurance ++
Transports et entreposage Frs Niveau de diplome
Niveau inférieur au baccalauréat Réf.
Catégorie juridique ) ) )
Baccalauréat technique ou professionnel ++
Personne physique Réf. L .
Dipléme de 2éme cycle +
Personne morale +++ +44 . .
Dipldme de 3éme cycle ++
Région Vie en couple
43 - Franche-Comté -—
Non - -
73 - Midi-Pyrénées -—— Oui RéE
93 - Provence-Alpes-Cote d’Azur -— - -
01 - Guadeloupe -—- Age
91 - Languedoc-Roussillon -- - 50.ans et plus - -
11 - ile-de-France - S0a49ans Ref
72 - Aquitaine L Moins de 30 ans - +
74 - Limousin Réf. Situation avant la création
i Au chd - -
Moyens au démarrage uce oma.ge )
Moins de 2 000 € _ En emploi Réf.
de 2 000 € & moins de 40 000 € Réf. Sexe
de 40 000 € & moins de 80 000 € +4+ + Féminin - -
80 000 € ou plus F s Masculin Réf.
Nombre de salariés a la création Nationalité
Sans salarié Réf. Frangaise Réf.
Avec salarié(s) ++ 44 Etrangére - +
Type de création Nombre de création(s) antérieure(s)
Entreprise nouvelle Réf. Aucune -
Entreprise en partie déja existante ++ Une création Réf.

Lecture : une entreprise de construction, créée en 2010, a nettement moins de chances, «toutes choses égales par ailleurs», d'étre pérenne a son troisiéme anniversaire, qu'une entre-
prise industrielle. En revanche, celles encore en activité & la fin de 'année de leur troisiéme anniversaire, ont davantage de chances de créer de 'emploi, toutes choses égales par ailleurs.

Méthode : on modélise, d’'une part, la probabilité qu'une entreprise soit pérenne a son troisiéme anniversaire, et d’autre part, la probabilité qu'une entreprise pérenne ait créé de
I'emploi avant la fin de 'année de son troisiéme anniversaire. Pour chaque variable explicative, une modalité de référence notée "Rér” est fixée. Ensuite, on estime la contribution de
chaque modalité au modele et sa significativité est évaluée au risque de 10 % d’erreur maximum. Lorsque la modalité est jugée significative, I'écart de sa probabilité a la situation de
référence est affichée ici selon une échelle qualitative. Le facteur le moins favorable par rapport a la situation de référence est noté - — =", le facteur relativement le plus favorable "+++".
La probabilité associée a une modalité dont la contribution n'est pas jugée significative est grisée.

Champ : ensemble des entreprises francaises des secteurs marchands non agricoles
- créées au cours du premier semestre 2010, hors auto-entrepreneurs (modélisation de la pérennité)
- pérennes fin 2013 (modélisation de la création d’emploi)

Source : Insee, Sine 2010
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