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[ susEr |

Vous étes gestionnaire au bureau des Affaires Sociales du Ministére de la Fonction Publique,
de la Reforme de I'Etat et de ' Aménagement du Teritoire. . :

Vous recevez une lettre de Monsieur Pablo Klimt qui souhaite savorr si les agentfs de la
fonction publique bénéficient du chéque-vacances ef, le cas échéant, connditre les
conditions d'attribution.

En vous appuyant surles éléments du dossier mis & votre disposition, et & I'cide d'exemples,
vous vous aftacherez & fournir & I'intéressé une réponse la plus compléte possible.

Vous disposez :
- delaletire de Monsieur Kiimt (ANNEXE | - page 3)
- d'un document sur I'action sociale dans la fonction publique [ANNEXE 1 - 'pages 484 10)
- d'un extrait de la circulaire iraitant du chéque-vacances (ANNEXE i - page 1 1}

- delacireuldire du Ministére de la fonction publique et de ia réforme de I'état FP/4
n°2019 du 1= février 2002 relative aux conditions d' attribution du chéque-vacances
aux agents actifs et fonctionnaires retraités de Ia fonction publique de I'"Etat [ANNEXE v
- pages 124 14)

- d'un dossier de constitution d'épargne pour ie chégue-vacances de la Direction
Générale de ' Administration et la Fonction Publique (ANNEXEV - pages 15 & 23).

Page 2 sur 23



Monsieur Pablo Klimt
2bis Allée des artistes
75018 PARIS

Pon‘é, le 15 novembre 2002

Ministére de la fonction publique,
. de la réforme de I'Etat
et de I'aménagement du territoire’
Bureau des Affaires Sociales
32, rue de Babylone
75700 PARIS SPO7

Madame, Monsieur,

Je vdais, fres prochainement, intégrer la fonction publique, ayant récemment réussi e
concours d'adjoint administratif., B

Je souhaitals m'informer au préalable sur les droits et obligdﬂons des fonctionnaires et j'ai su
['opportunité de parcourtr le statut genéral de la fonction publique d'Etat.

En revanche, je n'ai aucune information sur les avantages sociaux dont peuvent bénéficier
les agents de la fonciion publique. En particulier, j'aimerdis savoir si les fonctionnaires
bénéficient du chéque-vacances. le cas échéant, pouriezvous me fransmetire les
- conditions d'attribution de celui-cj 2

Dans I'attente de votre réponse etf, en vous en remerciant par avance, je vous prie
d'agréer, Madame, Monsieur, mes respecteuses salutations.

Signé Pablo Klimt
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L'ACTION SOCIALE

1. ADMINISTRATIONS

a. Action ministérielle

Chaque administration dispose d'un crédit budgétaire particulier pour développer I'action
socigle, culturelle, sportive et de loisirs menée en faveur de ses agents.

En 1999, I'ensemble des crédits sociaux inscrits au chapitre 33-92 {ou assimilé) des
administrations de I'Etat représerite prés de 2,5 milliards de francs.

Ce crédit budgétaire permet de :
* subventionner les associations et organismes mutualistes,
» faciliter aux agents I'accés a certains services et équipements,
e servir des prestations d"action sociale :

1. prestations définies par chaque ministére en fonction de sa propre
palitique du personnel,

2. prestations servies sous les mémes conditions, par I'ensembie des
ministéres, (action sociale harmonisée).

L’action sociale des ministéres
Elle s'exerce dans de nombreux domai-nes 1
. sen)ices socfaux et médico-sociaux,
+ aide & la famille,
A actions en faveur des handicapés,
+ l0isirs des adultes et des enfants,
» restauration des agents,
. actioﬁs en féQeur des jeunes agents,
s secours et préts,
= soutien a.!'action mutualiste,
» logemerit (parc locatif, préts et aides au logement, foyers),
» aides aux retraités, |
» manifestations de solidarité,

+ efc..
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Vous vouiez :
e compléter votre information, : . .
« obtenir les coordonnées des associations et organismes mutualistes,

» savoir quelles sont les prestations particuliéres servies par votre administration auxquelles vous
pourriez prétendre.

Vous trouverez cette information auprés :
» des bureaux chargés de |a gestion des crédits sociaux,
» des assistants sociaux,
e des représentants des organisrﬁes consultatifs associés a la définition de I'action sociale,

sans oublier les panneaux d'affichage, la presse ou le serveur télématique de votre
administration. :

L'action sociale harmonisée :
Le rdle du CIAS :
Un organisme, le Comité Interministériel Consuitatif d’action sociale des Administrations
de I'Etat (CIAS) est chargé d'étudier les mesures de coordination et d'harmonisation des

services sociaux et de définiir les actions a entreprendre sur le plan interministériel. -

L'arété du 19 juin 1970 modifié institue, auprés du ministre chargé de Ia fonction
publique, ce Comité, '

o lLe CIAS est composé de 9 représentants de [I'administration et de 12
représentants des organisations syndicales représentées au Conseil supérieur
de la fonction publique.

* Il est placé sous la présidence d'un représentant d'une des organisations
syndicaies,

Il se réunit régulidrement pour :
« s'informer des réalisations des différents départements ministériels,
¢ ¢tudier ies mesures de coordination et d'harmonisation des services sociaux,

« proposer la répartition de crédits permettant la réalisation d'actions communes a
I'ensemble de ces départements.

Les dispesitions interministérielles qui résultent de la };onsultation du CIAS font 'objet de
circulaires. ‘

Signées conjointement par l& ministre de Ia fonction publique, et le ministre du budget, )
ces circulaires sont adressées 4 Pensemble des directions chargées du personnel.

Chaque administration informe ses agents des dispositions adoptées. La mise en ceuvre
en incombe selon le cas ;

»  soit aux administrations elles-mémes,
+ soit & un organisme qui en centralise la gestion.

L'action sociale harmonisée mise en ceuvre par les administrations concerne les
domaines suivants ;
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« restauration,
s aides A la famille, ' .
+ séjours d'enfants,

Le tableau ci-dessous donne ia liste des prestattons d'action sociale avec les taux (en francs et euros)
correspondants (circulaire) :

taux au ler janvier 2001

‘Prestations S
Franes ™ Euros

( "} au derj janvier. 200 : ge taux fait reference a la hdse de caleul des prestations famifiales au Ter Janwer 2001 : 2496,38F (33&,84
eUres)

b. Le C.LA.S. - texte constitutif.

( Arrété du 18 Juin 1970 instituant un Comité interministériel consultatif des services des
administrations de 'Etat, modifié par arrétés du 7 Septembre 1994, du 15 Février 1995
du 25 Juillet 1998, du 23 novembre 1999 et du 29 décembre 2000)

Articie 1 :

Il est institué auprés du ministre chargé de la fonction publlque un comité
interministériel consultatif d'action sociale des administrations de PEtat. Ce comiié est
chargé notammenit :

« de rassembler tous renseignements sur les réalisations des différents
départements mzmstenels et sur leurs projets ;

« d'étudier les mesures de coordination et d’harmonisation des services sotiqux ;

s de recueillir auprés des départements ministériels les é&léments d'information
nécessaires a une évaluation des' crédits sociaux concernant les actions
financées sur le budget des charges communes
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L proploser la répartition des crédits inscrits au budget des charges comimunes,
soit pour I'action propre des départements ministérisis, soit pour des actions &
caractére interministériel ; -

* de définir les actions & entreprendre sur le plan interministériel, notamment en
matiére- d'équipements et d'installations, ainsi que les modalités de mise en
ceuvre dans ces aclions. :

Le comité interministériel consultatif d'action sociale des administrations de FEtat est
consulté sur la liste annuelle des prestations d’action sociale et déconcentrée.

Le directeur général de I'Administration et de la Fonction publique présente chaque
année devant le C.1.A.S. un bilan des actions engagées, notamment sur leurs aspects
budgétaires. ‘ DR

Le C.IA.S. débat sur un rapport anriuel présenté par sori président et comportant une
synthése des rapports d’activité des sections régionales instituées aux articles 7 et
suivants ci-dessous. :

Article 2 : [ a composition du Comité est la suivante :

* Le président, membre d'une drganis_ation_ représehtée- au C.LA.S., nommé pour
trois ans par arrété du ministére de fa Fonction publique, aprés consuitation des
organisations siégeant au C.|.A.S. Ses fonctions sont renouvelables :

= neuf représentants titulaires et neuf suppiéants de Padministration, nommés
également par arrété ministeriel ; ' _

+ douze représentantis titu!aires.des orgahisations' syndicales représentées au -
Conseil supérieur de la fonction publique, dont

a. deux représentants ‘de I'Union générale des  fédérations de
fonctionnaires C.G.T. ; :

b. deux représentants de la Fédération générale des fonctionnaires
F.O.;

C. deux représentanfs de 1 * Union des fédérations des fonctions
publiques et assimilés C.F.D.T. ;

d. deux représentants de | ' Union des fédération de fonctionnaires
UNSA.; :

e. deux représentants de la Fédération des Syndi_cats unifiés F.S.U. :

f. un représentant de la Fédération frangaise des cadres de la fonction
publique C.G.C.:

9. un représentant de la Fédération générale des fonctionnaires C.F.T.C.

Chacune de ces organisations syndicales a un nombre de représentants suppléants égal
au nombre de ses représentants titulaires. Ces représentants titulaires et suppléants
sont désignés sur proposition des organisations intéressées.

Les représentants suppléants sidégent en Fabsence du représentant {itulaire
correspondant.

Les organisations syndicales représentées au C.iA.S. ont la facuité de désigner un
deuxiéme suppléant par titulaire, qui ne siege qu’en I'absence du représentant tituiaire et
du premier suppléant. S

Article 3 :

Le comité peut entendre toute personne qualifice en raison de sa compétence dans le
domaine de I'action sociale et notamment des représentants des sociétés mutualistes.
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Aricle 4 :

Le comité utilise le concours de fonctionnaires mis 3 sa disposition pour tous rapports et
enquétes qu'il leur confie.

Article 5 :

- Le secrétariat du comité est assuré par la Direction générale de 'administration et de la
fonction publique.

Article 6 -
Le ministre de la fonction publique arréte le réglement intérieur proposé par le C.[.A.S.
Article 7 :

il est institué auprés de chaque préfet de région une section régionale du Comité
interministérie! consultatif d'action sociale des administrations de I'Etat chargée :

« de proposer au préfet de région la répartition des crédits d'action sociale
interministérielle dont la gestion est déconcentrée ;

« de proposer les actions a enireprendre sur e plan interministériel, notamment en
matiére d'équipements et d'installations dans les domaines du logement, de la
restauration et de l'enfance ;

» de faire toute proposition qui vise & favoriser Vutilisation commune des
equipements sociaux implantés dans la région.
Article 7 bis :

Outre les compétences mentionnées a I'article 7 ci-dessus, |a section régionéie de la
région Corse est chargée ;

= de proposer toute action sociale interministérielle spécifique, justifiece par
l'insularité de fa région Corse.

Article 8 : La section régionale est composée des membres suivants :

« Le secrétaire nommé pour trois ans par arrété du préfet de région sur proposition
des organisations syndicales représentées dans la région ; ses fonctions sont
renouvelables ;

s douze représentants titulaires et douze suppléants de Padministration, nommés
par arrété du préfet de région parmi les chefs des services deconcenirés des
administrations de I'Etat ou leurs adjoints directs :

» douze représentants titulaires des organisations syndicales représentées au
Comité interministériel consuitatif d'action sociale des administrations de 'Etat,
dont la répartition est prévue a I'article 2 ci-dessus.

Des suppléants, en nombre égal, sont désignés par les organisations intéressées.

Les représentants suppléants siégent en l'absence du représentant titulaire
“‘correspondant,

Article 8 bis :

~ S'agissant de Ia région Corse, Jes siéges des représentants du personnel sont répartis,
par arrété du préfet de région, entre les organisations syndicales de fonctionnaires
représentatives dans les services et établissements publics administratifs implantés
dans cette région.
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Article 9 :

Le préfet de région préside les séances de la section. It peut se faire représenter par le
préfet de I'un des départements de la région désigné par lui. En son absence, les
séances de |g section sont présidées par le secrétaire.

Article 10 :

Le réglement intérieur de la section régignale du Comité interministériel consultatif
d'action sociale des administrations de PEiat est arrété par le préfet de région sur
proposition de fa section.

Article 11 :

La section régionale peut se doter de groupes de iravail specialisés dans ses domaines
de compétence., : :

Article 12 :

La section régionale examine le rapport annuel d’activité présenté par son
secrétaire.

La section est réguliérement infermée par la préfet de région de la mise en ceuvre des
actions proposées par élle. .

Elle est réguliérement informée, dans ses domaines de compétences, de I'ensemble des
actions conduites au titre de I'action sociale par les différences administrations de 'Etat
dans la région.

Article 13 :

La section régionale peut entendre toute personne qualifiée en raison de sa compétence
dans le domaine de I'action sociale, en fonction de rordre du jour.

Addicle 14 :
Le secrétariat de la section régionale est assuré par les soins du préfet de région.
Article 15 : |

Le C.LA.S. se fait communiguer la liste des dépenses de fonctionnement des sections
régionales. Il consacre au moins une réunicn annuelle au suivi de l'activité des
différentes sections régionales. :

“Article 16 -

Les fornctions de membre du Comité interministériel consuitatif d’action sociale des
administrations de I'Etat et de ses sections régionales sont gratuites. Des frais de
déplacement et de séjour sont le cas échéant alloués dans les conditions prévues &
larticle 3 du décret n° 90-437 du 28 Mai 1990 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels civils sur le
territoire métropolitain de la France lorsqu'ils sont & l1a charge des budgets de 'Etat, des
etablissements publics nationaux 3 caractére administratif et de certains organismes
subventionnés. .

Réglement Intérieur du CIAS -

Arrété du 23 novembre 1999 paru au Joumnal Officiel du 15 décembre 1999 (lien
externe vers le Journal Officiel)

¢. Prestations & gestion interministériellé

Le chéque-vacances pour les loisirs et la culture des agents actifs et fonctionnaires
retraités (Circulaire) :

L'AlP ./PIP (Aide et prét a linstallation des personnels en région lle-de-France et
Provence Alpes Céte d'Azur) (Circulaire)
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Les aides aux fonctionnaires retraités :
- Aide ménagere 2 domicile (Circulaire) |
- Aide & I'amélioration de I'nabitat (Circulaire)
Prestation de séfvic_e—créché : |
En 1984, Etat a affilié ses agenis a la prestation de service-créche.

Depuis cette date, l6s enfants des fonctiorinaires de L'Etat peuvent &fre gdmis
en créche sous les mémes conditions générales {et les mémes conditions
tarifaires) que les enfants de parents du secteur privé dont les employeurs
cotisent au fonds d'action sociale des caisses d'allocations familiales.

d. Politique interministérielle des équipements

Animée par la Mission d'Equipement Social Interministériel (MESIM), soumise a
consultation du CIAS, elle est 2 |'origine de multipies réalisations

construction, rénovation, passation de conventions de réservation de places de
restaurants, centres de loisirs d'enfants, créches, foyers-retraite, bibliothéques, salles de
sports, centres médico-sociaux, logements (réservations interministérielles), bénéficiant
aux agents des administrations associées & ces opérations.
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L'ACTION SOCIALE
Exirait

CHEQUES-VACANCES (Circulaire)

Le cheéque-vacances est un titre nominatif qui peut étre remis aux collectivités publiques ou 3 des
prestataires de service agréés en paiement de dépenses de vacances sur Je territoire national
(transport, hébergement, repas, activités de loisir).

Il repose sur une épargne préalable du bénéficiaire qui est abondée d'une participation de
Femployeur, Cette épargne mensuelle représente au minimum 2% du SMIC mensuel et au
maximum 20% du SMIC mensuel.

Bénéficiaires :

Les personnels civils et militaires de I'Eiat ainsi que les retraités de I'Etat et leurs ayants
droit et les emplois jeunes. '

Subvention : |

15425 % de Pépargne de Pagent, en fonction de Fimp6t qu'il acquitte au titre des revenus.
Conditions de ressources au 1er Janvier 2001 :

Dermier revenu fiscal de référence regu (avis d'imposition) :

exemple : plafond au 1er janvier 2001 : 13 624,37 euros (89 370 F) pour 1 part fiscale
majorée de 3 106,91 euros (20 380 F) par 1/2 part suppiémentaire, pour une bonification de
15%.

Renseignements et demandes *

Le demandeur doit s'adresser & sa section mutualiste en le-de-France ou dans les autres
régions, 4 sa section mutualiste ou & la section locale interministérielie (5L compétente
pour son département de la mutualité fonction publique (MFP).

Dispositions diverses :

La validité des chéques-vacances émis est limitée au 31 décembre de la 2°™ année civile
suivant 'année d'émission. '

Un échange des chéques périmés est possible dans Jes trois mois suivant le terme de |a
période de validité (contacter la MFP pour ['échange des cheques-vacances).

A compter.du Ter janvier 2001, les chéques-vacances sont émis uniquement en euros. Les
cheques-vacances émis en francs (miliésime 1999 et 2000) sont échangeables auprés de
Fagence nationale pour les chéques-vacances (ANCV) dans la limite de validité des
chéques-vacances. :

Le remboursement de I'dpargne préalable peut &tre réclamé a tout moment par le
demandeur, En cas de remboursement di a des difficultés importantes (grave maladie,
éveénement familial, ..-), la subvention de I'Etat reste acquise 3 'agent.

Cumul :

Les conjoints, fonctionnaires ou agents de I'Etat, peuvent demander simuitanément le
bénéfice du chéque-vacances.

Le chéque-vacances est cumufabie avec les autres prestations servies au personne!l de g
fonction publique au titre de I'aide aux vacances (sejours en colonie de vacances, maisons
familiaies de vacances).
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,

ET DE LA REFORME DE L'ETAT

Direction générale de I'administration
et de la fonction pubiique
FP/4 n® 2019

PARIS, le 1% février 2002

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat

a
Mesdames et Messieurs les Ministres
et secrétaires d'Etat

Directions chargées du personnel
et des services sociaux

OBJET : Conditions d’atfribution du chéque-vacances aux agents actifs et
fonctionnaires retraités de la fonction publique de I'Etat,

REFER : Circulaires FP4-1623 du 17 mars 1986, FP4-1654 et 2B-34 du 1er avril
1987, FP4-1813 du 25 mai 1993, FP4-1927 et 2B-98-325 du 15 avril 1998 et 2B-99-
1084, FP/4-1964 du 13 décembre 1999 , FP/4-1982 du 18 septembre 2000, FP4-
1891 du 10 janvier 2001

Les conditions d'attribution du chéque-vacances sont modifiées a compter du Ter
janvier 2002 conformément aux annexes | et Il ci-jointes.

Ces nouvelles régles s'appliquent aux demandes pour lesquelles le 1er prélévement
d'épargne intervient & compter du.1er mars 2002

Pour le ministre et par délégation
Le directeur général de 'administration
et de la fonction publique

Jacky RICHARD
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ANNEAEZ 1

BONIFICATION DES CHEQUES-VACANCES EN FONCTION DU REVENU EISCAL DE REFERENCE

TRANCHES DE BONIFICATION 1ére 28me 3éme - 4éme
TAUX DE BONIFICATION | 25% 20% 15% 10%
Montant du revenu fiscal de
reférence (en eurcs) en fonction jusqua: lde 3 de : a de &
du nombre de parts du foyer fiscal : : _ _
1 ' 8388 8389 11345] 11346 14169 14170 15250
1,5 10628| - 10629| 14605, 14606| 17400| 17401] 18800
2 12868| 12 869| 17865| 17866 20631] 20632] 22 350
25 15108 15 109| 21125 21126 23862] 23863| 25900
3 17348 17349] 24160| 24161] 27093| 27004 29450
35 19588| 19588! 26239 26240| 30324] 30325| 33000
4 21828| 21820| 28317] 28318| 33555 35558| 36550
45 24088 24069 30395 30396| 36786| 36787 40 100
_ 5 26308| 26308| 32 473| 32474| 40017| 40018| 43650
- par 0.5 part supplémentaire : 22400  2240[ 2240 2240 3231 3231 3550

Le taux de bonification applicable est déterminé en fonction du revenu fiscal de référence (RFR} et du nombre de parts
fiscales du foyer. En fonction du taux de bonification correspondant (25%, 20%, 15% ou 10%), ie demandeur choisit ie
niveau de son épargne mensuelle.

(cf. ci-joint en annexe Il ie bardme d’épargne mensuelle applicable aux demandes de chéques-vacances dont le
premier prélévement intervient a partir du 1er mars 2002). :

EXEMPLES
1) Célibataire (1 part fiscale), mon revenu fiscal de reférence (RFR) est de 15 201 euros.

Mon RFR est compris entre 14 170 et 15 250 euros. Je peux donc bénéficier d’une bonification de 10% de mon
epargne mensueile 3 lissue du plan que je m'appréte & ouvrir pour 2002. i me reste a déterminer le montant de maon

epargne mensuelle en me référant au-baréme d'épargne mensuelle pour 2002, cl-joint. Si je choisis d'obtenir 100 € de
chéques-vacances par mois d'épargne a lissue de mon pian, je dois épargner chaque mois 80,9 €.

2.) Gélibataire (1 part fiscale), mon revenu fiscal de référence (RFR) est de 12 596 éuros.

Mon RFR est comptis entre 11 346 et 14 169 euros. Je peux dohc bénéficier d'une bonification de 15% de ron
épargne mensuelle 4 lissue du plan que le m'appréte &-ouvrir pour 2002. Il me reste & déterminer le montant de mion
épargne mensuelie en me référant au baréme d'epargne mensuelle pour 2002, ci-joint, Si j& choisis d'obtenir 100 € de
chéques-vacancas par mois d'épargrie & lissue de mon plan, je dois épargner chaque mois 86,9 €.

3 ) Marie, deux enfants (3 parts fiscales), mon revenu fiscal de référence {RFR) est de 20 695 suros.

Mon RFR est compris entre 17 349 et 24 160 euros. Je peux donc bénéficier d'une bonification de 20% de mon
épargne mensuelle a lissue du plan que je m'appréte & ouvrir pour 2002. i e reste a déterminer le montant de mon
épargne mensuelle en me référant au baréme d'épargne mensuelle pour 2002, ci-joint. Si je choisis d'obtenir 150 € de

cheques-vacances par mois d'épargne & lssue dé mon plan, je dois epargner chague mois 125 €. '
4 ) Marig, trois enfants (4 parts fiscales), mon revenu fiscal de référence (RFR) est de 19 036 euros.

- Man RFR est inférieur 2 21 828 euros. Je peux dong bénéficier d'une bonification de 25% de mon éparghe mensuete
& lissue du plan que je m'appréte a ouviir pour 2002. Il me reste a déterminer le montant de mon épargne mensueile
en me reférant au baréme d'épargne mensuelle pour 2002, ciHoint. Si je choisis d'obtenir 170 € de chéques-vacances -
par mois d'épargne a I'issue de mon plan, je dois épargner chague mais 136 €.
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PIECES A FOURNIR POUR OBTENIR LAﬁPRESTAT TON

CHEQUE-VACANCES

0 demande Zhdiquant la proposition d'épargne mensuelle (document du dossier) précisant :

+la durée de I'épargne et la date d'effet

o . . 20 Euros .
+ la ventilation des cheéques en numeéraire 10 Euros

!
{0 photocopie de l'avis d'imposition ...........

ou
certificat de non imposition de cette méme année

2 photocopie de la déclaration des revenus correspondante lorsque Y'avis d'imposition n'est pas
établi au nom du demandeur

Q autorisation de prélévement (document du dossier)
O relevé d'identité bancaire ou postal (les prélévemaents sur livret de la GNE ne sant pas autorisés)

0 une enveloppe timbrée aux nom et édresse de I'établissement teneur du compte
{sauf franchise postale)

En complément des documents ci-dessus, produire :

O photoc‘op_ié-du titre de pension o y
‘ } pour les retraités *
Q dernier bulletin ou quittance de pension - .

QO photocopie du dernier hulletin de salaire } pour les actifs
0 attestation de Femployeur } pour les emplois Jeunes

NB : Dament rempli, le dossier compiet doit &tre remis a votre section locale de Sécurité Sociale
ou de Mutuelle avant le 15 du mois précédant le mois choisi pour le premier prélévement.*

IMPORTANT :
1) Pour un premier prélévement en février, il est exlge le dernier avis d'imposition en possession du
demandeur.
2) Un dossier |ncorrectement complété peut entrainer un retard dans le démarrage des prelevements
ou limiter la durée de constitution de votre épargne.
Aussi, |a plus grande vigilance doit étre apportée lars de la constitution de votre dossier.



CHEQUE-VACANCES
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

MODE D'EMPLOI
QU'EST-CE QUE LE CHEQUE-VACANCES ?

® e Chégque-Vacances se présents sous la forms de coupures de
10 et 20 Suros. If est & considérer comme de Pargent. H est sous
votre responsabilité en cas da perte ou de vol.

@ Dans ia Fonction Pubtique d'Etat, le Chiégqus-Vacances a 1e
releny comme prestation sociale par e Ministére chargé de la
Fonction Publique et fz Comité Interminisisriel d'Action Soclale des
Administrations de FEtat (C.LA.S).

GUELLE EST SON UTILITE ?

® Avec le Chaque-Vacances on peut payer ;
- hitels de foutes calégories, restaurants

- villages de vacances, maisons familiales, gites ruraux
- auberges de jeunesse

- centres d'enfants ot da jeunes

- focafions de vecances, campings, caravanings

-centres culturels (Musées, monuments histariques, théatres,
fastivals)

- cantres dinitiation artistique )

- location de matérisi da sporis st ds loisirs

~ écoles de ski, de volle, cantres dquestres, centras sportifs
- parcs da lofsirs, bases de plein air

-socidiés de transport {autocars, remontdas mécaniques. .}
peages d'autorcute. .

- 8NCF, Air France, Ai{ inter

Important : les Chéques-Vacances ne permettent pas d'acquitier ies
frals de voyage ou de séjour a 'atrangar.

. LE CHEQUE-VACANCES PEUT ETRE UTILISE :

@ Dans tous les éiablissements de tourisme et de loisirs qui affichent
"Bienvenue Chégue-Vacances”,

Certains établissemeants agréés offrent des radictions
supplémentaires aux porieurs de Chéques-Vacances par exemple :

Lin biftet SNCF *Congés payés” en péricds bleue bénsiiciera dune
réduction de 50% au fieu de 25%. les entrées dans les Mmuseas
naticnaux béneficient duns remise de 50%. Bien d'autrss réductions
sont accordées, efles sont clairement annoncées dans Fannuaire du
Chégue-Vacances &t sur 3615 CVACANGES, :

Cef annuaire peut &re consulté auprés de lorgantsme qui a attribué
les Chéques-Vacances ou commandé 4 ‘Agence Nafionale pour les
Chéquas-Vacancas (ANCV) 67-59 Hue Martre 92584 CLICHY Cadex,

QUELLE EST LA PARTICIPATION
DES SERVICES SOCIAUX ?

Le faux de la bonification verséa par PEiat correspondant & I'épargne
préalable des bénéficiaires de chéques-vacances, est modulé en
fonction du montant du revenu fiscal de référence du damandeur {voir
karérme ou se renssigner auprés de la section gestionnaire),

Cetlte participation ne paut intervenir qus pour Pouverturs d°un saul
dossier par agenit ef par année civile,

imporiant : cette paricipation n'enire pas dans le reveru imposable
du saiarig.

DES RENSEIGNEMENTS TELEPHONIGUES
AUX PERSONNELS SUR SIMPLE APPEL AL CENTRE INTER

MODALITES D'ATTRIBUTION

' QUI PEUT BENEFICIER DU CHEQUE VACANCES ?

® Tous l¢s fonctionnaires et agents de I'Stal en pasition d'activité en
France ou dans un Départemant d'Outre-Mer.
@ Lo fonclionnaires retraités régls par Is code des pensions civiles et
“militzires des ratraites de I'Etai (lof N°84-1339 du 261 2/1964} ainsi
que lews vetves ou veufs non remarids, uiaires d'une pension de
" réversion, & la contition de ne pas sxercer dzciivits salarde et de
résider an France ou dans un Département d"Cuitre-her.
® Les personnels recrutés dans le cadre des dispositions de fa lot N°
57.940 du 18A0/1997, refative au développement d'activités pour
I'empioi des jsunes.
® Les fonclionnaires cu agents concernds devront justifier que le
maontant des revenus da leur fover fiscal n'excéde pas un certain
moatant {voir baréme cu se renseigner auprés de la section
gestionnaire}. :
@ Les ouvriers de I'Elat retraltds bénéficiaires d'une pension au titra
du décret N° 65-836 du 24/8/1084,
® Las fonctionnaires retraités relevant de la foi locale de 15/11/1808
&n Vigualir dans les départements du Bas Rhin, du Haut Shin et de
la Masslle. :
@ ls devront avoir constitué pendant au moins quatre mois
conségutils el sur douze mois su plus, pour le méms dessier, une
eparyne dont ke moniant mensuel est COMpris entes 2 et 20% du
SMIC mensuel (voir baréma en viguaur}.

CUMUL DES DROITS :

- Jans us ménage, si les deux canjcints travaillent, chacun d'eux
peut demander & bénéficier du Chéque-Vacancss qu'ils
appartiennant fous jes deux a la Fonction Publiqua, ou quit s'agisse
d'ur couple mixte (dans le second eas, ls salaris du secteur privé
devra se renseigner auprés de son amployeur).

-Le Chéque-Vacances s'ajouts aux autres prestations servies ay
personnet de la Fonclion Publique au fire de I'aide aux vacances
{séjour en coinmes da vacances ou en maisans farmiiaies notamment),

COMMENT CETENIR LES CHEQUES-VACANCES 7

Vous étes susceptibles de bénsficier des {haques-VYacances

@ Adhérents dune muiuslle affiliée & la MFE vous vous adresserez
ail tesponsable locaf de volre mutuslia.

® Four tout autre cas, le dossier de demande sera 4 constityar
auprés de la section locale de sécurité sociale des fonclionnalres
du départernent :

-M@G pour les agenis du Ministdre de lindusirie, des Postes at

Télécommunicalions et du Commerce Extérisur

- MGEN paur tes agents de {Education Nationals

- SECTION FEDERALE pour les sutres agents,

@ Pour toute auire situation : personnels des Armées. adhérents de
muluelles nen affitiées, personnel de Penseignement privé :
s'adresser 4 la section fédémle du départsment d'sxercice {pour
les actifs) ou du départament de résidence {pour les retaités),

® | es Chéques-Yacances sont remis aux bénéficiaires & compter du
21&me jour suivant le dernier préfdvement, sauf rejet bancaire non
régulatisé,

QUELLES PIECES PRODUIRE ?

- solt une photocopie du certificat de nan imposition

- soit une phoiocopie de lavis dimposition : si ce dernier n'est pas

établi au nom du demandeur, prodiilre une photecopie de ia
déclaration de ravenus du foyer fiscal,

- Joindre : -

® une autorisation de prélavemeant automatique sur le compie au
profit de la MFP

® un relevé d'identité bancaire, postal

® une enveloppe limbrée aux nom et adresse de t'établissement
fensur du compie

® Pour les retraliés ; uns photocopie du titre de pension, une
phatecopie du demier buletin o une attestation da 1a trésoreria du
mois précédent la demangs.

® Pour les actlfs : une photocople du bulletin de salaire du mois
précédant ia demands.

® Pour ies emplois jeunes : une atiestafion de 'employeur
précisant que fagent est recruté dans lo cadre des dispositions de
la loi N* 87.240 du 16/10/1997.

#Dés lors gu'une demande a 618 insiruile par ia s=clion
geslionnaire, au vu das pidces fournies en fustificalifs par le
demandeur, ¢ette demande ne peut faire I'ebiel d'ure imedification.

SUQ LE CHEQUE-VACANCES SERONT DONNES
MINISTERIEL BE AENSEISNEMENTS ADMIMISTRATIES {C.LRA)

QU FAR LE 3618 COLE FONCTIONNAIRE

CIRA da Paris
CIRA e Lille
CIRA de Marseilie

Tal : 01.40.01.41.01
Tl : 03.20.48.40.48
Tél. : 04.91.58.24.7

CIRA da Matr
GIBA de Borcseawx
CiRA de Lyon

Tél . 08.87.37.91.9%
Téi.: 05.56.11.58.56
T4l. : 0B.36.68.18.26



- - DGAFP

) Direction Générale de
{Administration et de |a
Fonctien Publigque

Y/
wuTDALITE  DEMANDE DE CHEQUE-VACANCES

FONCTION

PUBLIQUE : En application de la Circulaire FP 1°1526 du /091983
- el des circulnires modificatives

Le bénéfice du Chéque-Vacances dans le cadre de cefte convention concerne les agents de la
Fonction Publique (actifs ou retraités).
La fiste des piéces & fournir figure sur [a page intérieurs de voire pochette.

MUTUELLE DETENTFHCE DUBOSSIER @ v eeeeseeens CaseeshereamEes e e aearranee e raaaaa e aEre e
JE SOUSSIGNE (E)

NOM : .......... vt e e emrens wrrserinsaransuanen ermresies PTENOM oo es e SEvbrieseerrassvaannn——rn.
NeLNS.EE | UL e e

MINISTERE © ..o, rernassrrannaes CATEGORIE: A - B - C - J {empioi jeune} {%) )
FONCTION & ....cocvvoeee. s DERArtement d'exercice (pour les (o 11151 SO
ADRESSE PERSONNELLE {obiigatoire) (**) .o eesnreeressennns A ARsEennreemrecvane s e aEer vas e nnnene
Téié;;iqone (fac;[tat-i-l‘) ...... TR

A CET EFFET:

1%) J'autorise la retenue mensuelle sffectuée par prélevement sur le compte bancaire, postal ou de
Caisse d'Epargne (*) précisé sur la demande d'autorisation de prélévement joints, tous les mois,

- & compter du 07 du mois de ... e 200,

- pour un montant mensuel de (voir baréme ci-joint) :

en chiffres © ...uvvieeeceenennens S CamrLmeaneerinransbEa s rsererann U S Euros
BN BHIBS | reosrcrrrerssnree s seasssesssmessenssemenens e sseesesens S— PR NarsamcemssmxrrgaRinaranrnas
- pour une durée de (minimum 4 mois, maximum 12 MOIS) © wrvsemvsrarsncassmransaenees MOIS
soit un total d'épargne personnelle de ...uuesreennn. SOOI - F 01
- total de la demande (total épargne + bonification de PELAY) €N EUIOS | wvreesvarsnsssreesssessmrscesnass

2%} Je sollicite la remise des cheéques aprés le dernier préievement (***) sous la forme suivante

comreees ChEQUES X 10 EUMNOS ¢ s v EUFOS
e CHEBQUES X 20 ELIOS | yuvuresncreneess SUIOS
L reenesrese s I (signature)

(") rayer la mantion inuiile

{"} ia MFP déclins toute responsabliité en cas da non réesption degs coupures si Pépargnant omef dinformer la section gestionnaire de
son changement d'adresse :

(7"} vaux-gi vous seront adressds & partir du 21éme Jour sulvant e dernjer préfévemert sauf rejet bancaire non régularisé,

Demande regue la :
(J Montant du Revenu Fiscal de Référence
(B.ER) e, Frs

ache la Sectior - ; - ;
Cachet de Ia Section (7 Certificat de non imposition (au dossgiar}

Gestionnaire
(1 Nombre de parts du-foyer fiscal

Le Directeur,

IMPGRTANT ; 1°- Pour un premiecr prélevement au 7 du mels chaisi, le dossier complet devra étre arrivé 4 la. section de
. muiughe avant le 15 du mais précédent, faute de quoi le premiar prélévement sera attomatiouement reculd d'un mois.
- 2 "Les chéques-Vacances sont valables 2 ans. Le titulaire a jusgil'as 31 mars de Fahnée suivant ia date de fin de
jﬁ validits des éoupures pour demander le remplacement de ges che usg-Yacances, Passé ce délai, la valeur des

chégues-Yacances est définitivement perdue pour 'épargnant”.




MUTUALITE
FONCTION
PUBLIGUE.

BONIFICATION DES CHEQUES-VACANCES

EN FONCTION DU REVENU FISCAL DE REFERENCE

DGAFP

Tiretiion Chneram 2
lAdministration et dela
Fonglion Pukliges

TAUX BE BONIFICATION 25% 0% 15% 0%
Montant du reven fisead de -
wférence fen enreos) <n fonction Jusqua:  jde: s tde: a: de: a:
du nombre de parts du Syer fseal : - . .
1.0 5 388 3389 11 345 11346 14 169 14 170 15 250
I 10 623 10629 | " lag0s 14 606 - 17 400 17401 18 200
2.4 12 868 12869 17865 17 866 20 631 20632 22 350
2.5 15 08 15109 21125 21126 23 863 23863 25 900
30 17 348 17349 24 160 24 161 27 093 27094 29 4508
3.5 10 588 19 589 26 239 26 240 30324 20328 33 000
4.0 21 523 21 829 28317 28 318 33885 3358 36 550
N 4.5 24 063 24 (169 30395 30395 36 788 35 787 40 108
T 50 26 308 26388 | 32473 32474 40 417 40 013 43 650
pur 0.5 pant supplémentaire ; 2240 2240 2 240 2240 323 3231 3 550

Le taux de bonificatian applicable est détermind en fonction du reveny fiscal de référence (RFR) et du nombre

de parts fiscales du foyer. En fonction du taux de bonification

le demandeur chaisit le niveau de son épargne mensyelle.

{eL ¢i-joint en annexe I, le bardme d'épargne mensuelle ap

correspondant (25%; 20%, 15% ou 10%),

plicable aux demandes de chéques-vacances dont I

premier prélévement intervient i partic du ler mars 2062).

EXEMPLES

1} Celibataire (1 part fiscale), mon revenn fiscal de réfSrence (BFR) est de 15 201 earos.
Mon RFR estrcompris entrz 14 170 et 15 250 eurss, Je peux done bénéficier dune bonification de 10%
de mon épargne mensuelle & Issue du plan que je m'appréte 4 ouvrir pour 2002, 1l me resta 3 |
détermimer le montant de mon épargne mensuelle en me réfrant au bardme d'épargne mensuelle

pour 2002, ci-jeint. i je choisis d'obtenir 100 € de chdquss-vacancss par mois d'épargne 3 I'issue

de mon plaq, je dois épargner chaque mois 90,9 €. g

2) Célibazaire (1 part fiscale), mon reveny fiscal de référence (RFR) est de 12 596 curos.
Man RFR est compris entre 11 346 et 14 169 euros. Je peux donc bénéficier d'ume bonification da 15%
de mon épargne mensualle 1 Mssug du plan que je ar'appréte 2 onvrsr pour 2002. I me restc A
déterminer J¢ montant de mon épargne mensuelle e me référant au biardie d'dparens mensuéile

pouir 2002, ci-joint. Si je choisis d'obtenir 100 € de chéques-i{acances par mojs d'épargne 2 Mssus

de mon plan, je dois dpargner chaque mois 86,9 €.

3 ) Mari¢, deux enfants (3 parts Sscales), mon revens fiscal de référence (RFR) est de 26 695 ewros,

Mon RFR est compiis entre 17 349 et 24 160 curvs. Je peux done bénéficier dune bonificarion de 20% de
mep épargne mensusile 4 ['lssue du plan que je miappréts 3 ouvrir pour 2002, |l me reste 4 déterminer le
meontank de mon épargne mensuelle an me référant au baréme d'éparane mensuelk: pour 2002, ci-joint.

5ije choisis d'obtenir 158 € de chéques-vacances par meis d'épargne 2 lissue de mon plan, je dois
épargner chaque mois 125 €. :

4 yMarié, wois enfants (4 parts fiscales), mon reveny fiscal de réfrence (RFR) est de 19 036 curos.

Mon R¥R est Inféricur 2 21 828 curos, Je peux donc bénéficier dune bontfication de 25% de

mon ¢pargne mensuelle 4 I9ssae du plan que je mappréte & ouvrir pour 2002, T} me reste 4 déteminer le
montant de mon épargne mensuelle en me référant au baréme @épargae mensuelle pour 2002, ci-joint
Si je choisis d'obtenir 170 € de chéques-vacances par mois d'épargne & Issue de mon pian, je dois
dpargner chaque mois 136 € S




DEPUIS LE TER JANVIER 2001 15 CHEQUES-VACANCES SONT EMIS EXCLUSIVEMENT EN EHROS f€) AVEC UNE

. CONTRE-VALEUR EN FRANCS (F)

> Les valeurs suros (€) retenues sur les Chéques-Vacances 2001 sont : 10 et 20 euros (£)

=» La valeur indicative en francs (F) qui figure scus la valeur en euro est assez proche des valeurs qui vous
sont familiéres : 50 Fet 100 F, ' :

AINS! : 10 €uros, équivalent 2 65,60 F
20 €uros, équivalent 3 131,18 F

= Cette valeur indicative en francs (F) vous permet de mieux apprécier le prix de la prestation que vous
payez, avant le passage officiel 4 'euro qui s'imposera début 2002.

= Les nouveaux Chéques-Vacances émis €N suros se présentent sous la méme forme que les Chéques-
Vacances émis en francs {format, repéres visuels).

> lls sont déja acceptés par les professionnels du tourisme agréés par 'ANCV dans les mémes conditions
que précédernment,

i

~ =>'Les Chéques-Vacances seront émis en coupures de 10 et 20 €uros SANS contre-valeur francs,

> Vos Chégues-Vacances émis en francs (F) millésimés 1999 sont utilisables sur le- réseau: des
professionnels du tourisme jusqu’au 31 décembre 2001. Au-dela de cette date, vous aurez jusqu’au
31 mars 2002 pour les échanger contre des Cheéques-Vacances en euros, R

w’

; = Vos Chéques-Vacances émis en francs (F) millésimés 2000 sont utilisables sur le réseau des
;/*%i professionnels du tourisme jusqu’au 31 décembre 2001. A compter du 1% janvier 2002 et jusqu’au
=== 31 mars 2003, vous pourrez les échanger contre des Chéques-Vacances en euros.

L'ANCV vous donne aussi la possibilité de présenter & I'échange vos Cheques-Vacances émis en francs dés fe
. 1% janvier 2001

/AFIN D’EVITER L’ECHANGE DE VOS CHEQUES EMIS EN FRANCS (F) NOUS VOUS CONSEILLONS
| DE LES UTILISER AVANT LE 31 DECEMBRE 2001. . .

Pourtoute information complémentaire sur le Chéque-
~Vacances ef 'euro, appelez 'ANCY gy : '
- CIERT cemaiiary

BEE FTTS ¢ igy
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